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1. ADRODDIAD Y CADEIRYDD

Cyflwyniad

Mae’n anrhydedd i mi gyflwyno’r adroddiad yma, sy’n cofnodi’r cerrig milltir a’r cynnydd
a wnaed dros y flwyddyn ddiwethaf ar ran Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri. Yn ystod
y cyfnod dan sylw rydym wedi parhau i yrru ein hamcanion llesiant ar gyfer 2021-2026
ymlaen a wedi profi amryw o heriau a chyfleoedd ar hyd y ffordd. Mae ein hymdrechion
ar draws y sectorau wedi bod yn hanfodol wrth i ni warchod a hyrwyddo rhinweddau
arbennig Eryri.

Yn yr adroddiad hwn, byddaf yn darparu trosolwg o’n cyflawniadau, yn enwedig ym
meysydd amgylcheddau cydnerth, ymateb i’r her newid hinsawdd, treftadaeth
ddiwylliannol, rheoli tir ar 6l-Brexit, a chadwraeth bioamrywiaeth.

Fel Cadeirydd, mae’n bleser gennyf rannu’r datblygiadau hyn, sy’n amlygu ein
hymrwymiad i warchod a gwella tirwedd naturiol a diwylliannol unigryw Parc
Cenedlaethol Eryri, gan sicrhau ei fod yn parhau i fod yn amgylchedd pwysig a
chroesawgar ar gyfer cenedlaethau’r dyfodol.

Hoffwn ddiolch o galon i'r Cynghorydd Annwen Hughes a Mr Tim Jones am eu
gwasanaeth fel Cadeirydd dros y 12 mis diwethaf a’u hymroddiad parhaol i'r Parc
Cenedlaethol.

Amgylcheddau Cydnerth

Un o brif amcanion Awdurdod y Parc Cenedlaethol yw datblygu amgylcheddau cydnerth
sydd a’r gallu i wrthsefyll pwysau gweithgareddau naturiol a phobl. Dros y flwyddyn
ddiwethaf, rydym wedi gwneud cynnydd sylweddol yn y meysydd yma, yn enwedig wrth
reoli gweithgareddau hamdden o fewn y Parc Cenedlaethol. Gyda phoblogrwydd
cynyddol Eryri fel cyrchfan i dwristiaid, mae’n amser hollbwysig i gydbwyso anghenion
ymwelwyr gyda gwarchod ein tirweddau a’n cymunedau.

I'r perwyl hwn, rydym wedi gosod ac wedi defnyddio cyfrifwyr mewn lleoliadau strategol
ar draws y parc cenedlaethol i fesur niferoedd ymwelwyr. Mae’r dyfeisiau hyn wedi
darparu data hanfodol i ni ar niferoedd a phatrymau ymwelwyr, gan ein galluogi i
weithredu strategaethau rheoli effeithiol sy’n lleihau effaith amgylcheddol twristiaeth.

Mae llwyddiant ymgyrch gyfathrebu ymwelwyr Eryri Ni 2023 yn gyflawniad arwyddocaol
yn ein hymdrechion i hyrwyddo twristiaeth gynaliadwy. Mae’r ymgyrch yma wedi codi
ymwybyddiaeth am bwysigrwydd gwarchod ein tirweddau, nid yn unig ymysg ymwelwyr
ond hefyd ymysg busnesau a chymunedau lleol. Trwy ymgysylltu &’r rhanddeiliaid hyn
mewn arferion cynaliadwy, rydym wedi gallu meithrin perthynas rhwng twristiaeth, ein
cymunedau a’n tirweddau. Nod yr ymgyrch oedd codi ymwybyddiaeth effeithiau ar yr
amgylchedd, yn ogystal & chynyddu mewnbwn gan fusnesau lleol trwy fframweithiau
megis cynllun busnes prosiect Yr Wyddfa Ddi-Blastig.




Yn ogystal &'r ymdrechion hyn, rydym wedi uwchraddio’n ein cyfleusterau ymwelwyr
ledled Eryri'n sylweddol. Mae Canolfan Wybodaeth Betws y Coed, sy’n ganolfan bwysig
i dwristiaid, wedi cael ei hadnewyddu i wella ei hygyrchedd a’r ansawdd o wybodaeth a
ddarperir. Yn yr un modd, mae’r cyfleusterau yng Nghanolfan Ogwen wedi eu gwella i
ddarparu ar gyfer y nifer cynyddol o gerddwyr ac ymwelwyr sy’n ymweld &’r ardal. Mae’r
uwchraddio hyn yn rhan o’n hymrwymiad parhaus i ddarparu profiadau ymwelwyr o
ansawdd uchel wrth sicrhau bod harddwch naturiol ac ecoleg Eryri'n cael eu gwarchod.
Edrychwn ymlaen at yr uwchraddio dehongli sydd ar y gweill yn Hafod Eryri, a fydd yn
gwella profiad ymwelwyr ymhellach yn un o’'n lleocliadau mwyaf eiconig, gan gynnig
cyfleoedd addysgol a golygfeydd trawiadol o’r tirwedd.

Ymateb i Newid Hinsawdd

Newid yn yr hinsawdd yw un o’r heriau mwyaf sy’n wynebu ein byd heddiw, ac mae
Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri wedi ymrwymo i chwarae rél flaenllaw wrth liniaru’r
effeithiau. Dros y flwyddyn ddiwethaf, rydym wedi gwneud cynnydd sylweddol wrth
weithredu polisiau’r Cynllun Datblygu Lleol (CDLI) sy’n hanfodol ar gyfer gwydnwch
hinsawdd o fewn y parc. Mae’r polisiau hyn yn arwain ein gweithredoedd ar draws holl
amcanion Eryri, gan sicrhau bod datblygiadau newydd wedi’u cynllunio gyda
chynaliadwyedd yn ganolog iddynt a bod seilweithiau presennol wedi’'u haddasu i
wrthsefyll y newid yn yr hinsawdd.

Prif ffocws ein strategaeth ymateb i'r hinsawdd yw datblygu Cynllun Gweithredu sy’n
anelu at gyflawni niwtraliaeth carbon ar gyfer Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri erbyn
2030. Mae’r nod uchelgeisiol hwn yn adlewyrchu ein hymrwymiad i leihau ein hél troed
carbon ac arwain drwy esiampl yn yr ymdrech fyd-eang i fynd i’'r afael & newid yn yr
hinsawdd. Mae’r Cynllun Gweithredu yn nodi dull cynhwysfawr tuag at leihau carbon,
gan bwysleisio’r angen i leihau allyriadau ar draws holl weithrediadau’r Awdurdod, gan
gynnwys ein hadeiladau, cerbydau, ac asedau eraill. Mae mentrau allweddol o dan y
cynllun hwn yn cynnwys hyrwyddo effeithlonrwydd ynni, trawsnewid i ffynonellau ynni
adnewyddadwy, a gweithredu arferion rheoli tir cynaliadwy sy’n cynyddu dal a storio
carbon.

Mae ein hymdrechion i fynd i'r afael & newid yn yr hinsawdd yn cael eu cryfhau
ymhellach gan ein partneriaethau gyda Llywodraeth Cymru ac Awdurdodau Parciau
Cenedlaethol eraill. Drwy’r cydweithrediadau hyn, rydym wedi gallu rhannu arferion
gorau a chydlynu ein gweithredoedd i gynyddu effaith ein mentrau hinsawdd. Enghraifft
nodedig o’r cydweithrediad hwn yw ein cyfraniad mewn prosiectau adfer natur a storio
carbon sy’n cyd-fynd & strategaethau hinsawdd cenedlaethol a rhyngwladol ehangach.
Drwy gyfrannu at y mentrau hyn, nid yn unig rydym yn helpu i liniaru effeithiau newid yn
yr hinsawdd o fewn Eryri ond rydym hefyd yn cefnogi’r ymdrech fyd-eang i warchod ein
planed ar gyfer cenedlaethau’r dyfodol.

Yn ogystal &'n gweithredu uniongyrchol ar newid hinsawdd, rydym yn cymryd rhan
weithgar mewn codi ymwybyddiaeth am bwysigrwydd gwydnwch hinsawdd o fewn y
gymuned trwy fentrau fel Cronfa Gymunedol Eryri. Mae’r ymdrechion hyn yn hanfodol
wrth adeiladu cymuned wydn sy’n barod iawn i addasu i’r heriau a berir gan hinsawdd
sy’n newid.




Treftadaeth Ddiwylliannol

Nid yw Parc Cenedlaethol Eryri yn unig yn le o harddwch naturiol eithriadol ond hefyd
yn rhanbarth a draddodir a threftadaeth ddiwylliannol. Mae gwarchod a gwella’r
dreftadaeth hon yn rhan sylfaenol o’'n cenhadaeth, ac yn ystod y flwyddyn ddiwethaf,
rydym wedi gwneud camau mawr yn y maes hwn. Un o’n cyflawniadau mwyaf nodedig
yw datblygiad y Strategaeth Treftadaeth Ddiwylliannol, sy’n darparu fframwaith
cynhwysfawr ar gyfer rheoli a hyrwyddo diwylliant Eryri. Mae’r strategaeth hon yn
amlinellu prif flaenoriaethau a chamau gweithredu ar gyfer gwarchod gwead hanesyddol
a diwylliannol y parc, gan sicrhau bod y trysorau hyn yn cael eu gwarchod ar gyfer
cenedlaethau’r dyfodol.

Mae Cynllun Partneriaeth Tirwedd Carneddau yn sefyll allan fel prosiect blaenllaw yn
ein hymdrechion rheoli treftadaeth ddiwylliannol. Mae’r prosiect uchelgeisiol hwn, sy’'n
dwyn ynghyd ystod amrywiol o randdeiliaid, gan gynnwys cymunedau lleol, sefydliadau
treftadaeth, a grwpiau cadwraeth, yn anelu at warchod a dathlu tirwedd ddiwylliannol
unigryw mynyddoedd y Carneddau. Mae’r prosiect ar y trywydd iawn i'w gwblhau erbyn
2025 ac mae eisoes wedi gwneud cynnydd sylweddol wrth warchod safleoedd
hanesyddol pwysig, hyrwyddo arferion defnydd tir traddodiadol, a datblygu
gwerthfawrogiad o arwyddocad diwylliannol yr ardal ymysg trigolion ac ymwelwyr. Mae
llwyddiant y prosiect hwn yn tanlinellu pwysigrwydd cydweithio wrth reoli treftadaeth a
rheoli tir ac yn amlygu ein hymrwymiad i ddiogelu hunaniaeth ddiwylliannol Eryri.

Mae ein hymdrechion rheoli treftadaeth ddiwylliannol hefyd yn ymestyn i hyrwyddo
treftadaeth ieithyddol gyfoethog Eryri. Fel rhan o’n hymrwymiad i warchod yr iaith
Gymraeg, rydym wedi gweithredu amrywiol fentrau i annog defnyddio’r Gymraeg yng
nghyd-destun swyddogol ac anffurfiol o fewn ein gwaith, ac o fewn y parc. Mae'r
ymdrechion hyn yn cynnwys cynnig cyrsiau Cymraeqg i staff, darparu arwyddion a
deunyddiau gwybodaeth ddwyieithog, a chefnogi digwyddiadau a gweithgareddau sy’n
dathlu’r iaith Gymraeg a’i diwylliant. Trwy'r mentrau hyn, rydym yn helpu i sicrhau bod y
Gymraeg yn parhau i fod yn rhan fywiog ac annatod o fywyd yn Eryri.

Rheoli Tir Ar Ol Brexit

Mae’r cyfnod Ol-Brexit wedi dod & newidiadau sylweddol i arferion rheoli tir ledled y DU,
ac mae Parc Cenedlaethol Eryri wedi bod yn rhagweithiol wrth addasu i'r realiti newydd
hyn. Mae’r tynnu’n 61 o'r Undeb Ewropeaidd wedi arwain at newidiadau mewn polisiau
amaethyddol, mecanwaith cyllido, a rheoliadau amgylcheddol, sydd i gyd yn cael effaith
uniongyrchol ar reoli tir o fewn y parc. Mewn ymateb, rydym wedi ymgysylltu’'n agos
gyda Llywodraeth Cymru a phartneriaid eraill i sicrhau bod Eryri yn elwa ar y polisiau
rheoli tir a chyfleoedd cyllido sy’n esblygu.

Mae ein cydweithrediad &'r sector tir wedi bod yn arbennig o werthfawr wrth lywio
cymhlethdodau’r dirwedd 6I-Brexit. Drwy gynnal deialog agored a pharhaus gyda
ffermwyr, tirfeddianwyr, a rhanddeiliaid eraill, rydym wedi gallu nodi ac ateb yr heriau yr
ydym yn eu hwynebu, tra hefyd yn hyrwyddo arferion rheoli tir cynaliadwy sy’n cyd-fynd
a’n nodau amgylcheddol. Mae’r dull cydweithredol hwn wedi ein galluogi i addasu ein
strategaethau i bolisiau newydd a sicrhau bod anghenion y sector tir yn cael eu
hintegreiddio’n effeithiol.




Un o ganlyniadau allweddol ein strategaeth rheoli tir 61-Brexit yw datblygu
partneriaethau newydd gyda thirfeddianwyr i gyflawni prosiectau cadwraeth ar dir
preifat. Mae’r prosiectau hyn, sy’n amrywio o adfer cynefinoedd i weithredu arferion pori
cynaliadwy, yn helpu i greu tirwedd fwy gwydn ac amrywiol ar draws Eryri. Trwy
weithio’n agos gyda tirfeddianwyr, nid yn unig rydym yn gwella ecolegeg Eryri ond
rydym hefyd yn cefnogi hyfywedd economaidd arferion ffermio traddodiadol sydd wedi
siapio’r dirwedd ers cenedlaethau.

Mae ein hymgysylitiad & llunwyr polisiau a rhanddeiliaid wedi canolbwyntio ar sicrhau
bod y polisiau amaethyddol newydd a’r cyllidebau a gyflwynwyd yn y cyfnod 6l-Brexit
wedi’u cynllunio i hyrwyddo cynaliadwyedd amgylcheddol, gwarchod bioamrywiaeth, a
chefnogi bywoliaethau’r rhai sy’n dibynnu ar y tir. Wrth i ni barhau i lywio’r dirwedd ar 6l-
Brexit, rydym yn parhau i fod wedi ymrwymo i sicrhau bod arferion rheoli tir Eryri yn
gynaliadwy o safbwynt amgylcheddol ac yn hyfyw yn economaidd.

Mynd i’r Afael a Dirywiad Bioamrywiaeth

Mae dirywiad bioamrywiaeth yn argyfwng byd-eang sydd a goblygiadau dwfn ar gyfer
ecosystemau Parc Cenedlaethol Eryri. Gan gydnabod brys y mater hwn, rydym wedi
dwysau ein hymdrechion i fynd i’r afael & dirywiad bioamrywiaeth drwy ystod o fentrau
cadwraeth . Arweinir hyn trwy ein dealltwriaeth bod gwarchod ac adfer cynefinoedd
naturiol y parc yn hanfodol nid yn unig ar gyfer cadw bioamrywiaeth ond hefyd ar gyfer
iechyd a lles y cymunedau sy’n dibynnu ar yr ecosystemau.

Un o gonglfeini ein strategaeth bioamrywiaeth yw parhau a phrosiectau cadwraeth
allweddol megis HLF Carneddau, Prosiect Coedwigoedd Glaw Celtaidd, a’r Rhaglen
Mawndiroedd Genedlaethol. Dyluniwyd y prosiectau hyn i warchod rhai o gynefinoedd
pwysicaf Eryri, gan gynnwys coetiroedd hynafol, mawndiroedd, a ucheldiroedd er mwyn
cefnogi ymdrechion cadwraeth ehangach ar draws Cymru a thu hwnt.

Yn ogystal &'r prosiectau hyn, rydym hefyd wedi gwneud cynnydd yn ein hymdrechion i
arolygu a gwarchod Coedwigoedd ac Ardaloedd Hen Goedwigoedd (PAWS). Bydd y
data a gasglwyd o’r arolygon hyn yn llywio datblygiad Strategaeth Coed a Choetiroedd
gynhwysfawr ar gyfer Eryri, gan sicrhau bod y cynefinoedd hanfodol hyn yn cael eu
gwarchod a’u rheoli’n gynaliadwy yn y blynyddoedd i ddod.

Cefnogir ein gwaith ar fioamrywiaeth ymhellach gan ymchwil ac ymdrechion monitro
parhaus. Drwy weithio gydag sefydliadau academaidd, sefydliadau cadwraeth, a
phartneriaid eraill, rydym yn casglu’r data sydd eu hangen i lywio ein strategaethau
cadwraeth a mesur effaith ein hymdrechion. Mae’r dull seiliedig ar dystiolaeth yma yn
hanfodol i sicrhau bod ein gweithredoedd yn effeithiol wrth wrthdroi dirywiad
bioamrywiaeth a gwarchod cyfoeth naturiol Eryri.




Ymgysylltu a’n Cymunedau

Mae ymgysylltu &r cymunedau o fewn ac o gwmpas Parc Cenedlaethol Eryri bob amser
wedi bod yn flaenoriaeth i'r Awdurdod, ac mae’r flwyddyn ddiwethaf wedi gweld ffocws
newydd ar weithgareddau ymgysylltu. Rydym wedi parhau i feithrin perthnasoedd cryf
gyda chymunedau lleol, gan sicrhau bod eu lleisiau’n cael eu clywed yn y broses
gwneud penderfyniadau. Gwnaed hyn drwy amrywiaeth o sianelau, gan gynnwys
ymgynghoriadau cyhoeddus, cyfarfodydd cymunedol, a phrosiectau cydweithredol.

Mae ein hymdrechion ymgysylltu cymunedol hefyd wedi ymestyn i weithgareddau
addysgol a chodi ymwybyddiaeth. Trwy bartneriaethau gydag ysgolion, grwpiau
cymunedol, a busnesau lleol, rydym wedi gallu cyflwyno amrywiaeth o raglenni sydd
wedi’'u hanelu at ddatblygu dealltwriaeth o dreftadaeth naturiol a diwylliannol y parc.
Mae’r rhaglenni hyn nid yn unig yn helpu i addysgu’r genhedlaeth nesaf am
bwysigrwydd cadwraeth ond hefyd yn cryfhau’r cysylitiad rhwng y gymuned a’r parc.

Casgliad

| gloi, mae’r flwyddyn ddiwethaf wedi bod yn flwyddyn o gynnydd sylweddol i Barc
Cenedlaethol Eryri. Er gwaethaf yr heriau a osodwyd gan newid yn yr hinsawdd, rheoli
tir 61-Brexit, a dirywiad bioamrywiaeth, rydym wedi parhau i wneud cynnydd sylweddol
tuag at gyflawni ein hamcanion llesiant. Mae ein hymdrechion i wella gwydnwch ein
hamgylcheddau, gwarchod ein treftadaeth ddiwylliannol, ac ymgysylltu &'n cymunedau
wedi llwyddo, ac rydym mewn sefyllfa dda i adeiladu ar y cyflawniadau hyn yny
blynyddoedd i ddod.

Hoffwn estyn fy niolchiadau diffuant i holl aelodau, swyddogion, a phartneriaid sydd
wedi cyfrannu at y llwyddiannau hyn. Mae eich ymroddiad, eich gwaith caled, a’ch
angerdd dros Eryri wedi bod yn hanfodol wrth symud ein cenhadaeth yn ei blaen. Wrth i
ni edrych ymlaen, rwy’n hyderus y byddwn, gyda’n gilydd, yn parhau i wneud Parc
Cenedlaethol Eryri yn noddfa o gynaliadwyedd, gwydnwch, a chyfoeth diwylliannol i
genedlaethau’r dyfodol.

Diolch yn fawr iawn.
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Cadeirydd, Awdurdod y Parc Cenedlaethol




2. AWDURDOD PARC CENEDLAETHOL ERYRI

2.1. Parc Cenedlaethol Eryri

Dynodwyd Parc Cenedlaethol Eryri ym 1951 o dan Ddeddf Parciau Cenedlaethol
a Mynediad i Gefn Gwlad 1949.

Mae’r Parc Cenedlaethol yn ymestyn dros 213,200 hectar o gefn gwlad sy’'n
amrywio o fynyddoedd a gweundir i goetir ac arfordir. Mae tua 25,000 o bobl yn
byw yn y Parc a chredir bod 10.5 miliwn yn ymweld &’r ardal bob blwyddyn.

Mae tua 59% o drigolion y Parc Cenedlaethol yn siarad Cymraeg.

2.2. Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri

Sefydlwyd Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri gan Ddeddf yr Amgylchedd 1995
fel awdurdod lleol un pwrpas. Mae ganddo’r pwrpasau canlynol yn 6l diffiniad y
Ddeddf:

> Gwarchod a gwella’r harddwch naturiol, y bywyd gwyllt a’r dreftadaeth
ddiwylliannol; a

> Hyrwyddo cyfle i'r cyhoedd ddeall a mwynhau nodweddion arbennig y
Parc (Cenedlaethol).

Erys y cyfrifoldeb am gynllunio, cadwraeth, rheoli tir, mynediad a hamdden
a’r Awdurdod, ond nid yw’n gyfrifol am ofalu am yr henoed, ysgolion, priffyrdd,
gwagio biniau ysbwriel a dyletswyddau eraill Awdurdod Lleol.

A’r Ddeddf yn ei blaen i ddweud bod yn rhaid i Awdurdod y Parc Cenedlaethol
feithrin lles economaidd a chymdeithasol cymunedau lleol yn y Parc Cenedlaethol
er mwyn bodloni Pwrpasau’r Parciau Cenedlaethol ac i'r diben hwnnw bydd yn
cydweithredu ag awdurdodau lleol a chyrff cyhoeddus y mae eu swyddogaethau'n
cynnwys hybu datblygiad economaidd a chymdeithasol o fewn ardal y Parc
Cenedlaethol.

At hyn, o dan Ddeddf yr Amgylchedd 1995, yr Awdurdod yw’r awdurdod cynllunio
lleol ar gyfer y Parc Cenedlaethol cyfan. Mae’r Awdurdod felly’n gyfrifol am
gynhyrchu Cynllun Rheolaeth y Parc, y Cynllun Datblygu Lleol ac am benderfynu
ceisiadau cynllunio.



3. GWELEDIGAETH

Mabwysiadodd yr Awdurdod weledigaeth ar gyfer y Parc ym mis Rhagfyr 2009
yn dilyn ymgynghoriad allanol helaeth &’r cyhoedd a’n rhanddeiliaid allweddol.

Mae’r weledigaeth ar gyfer y Parc (yng Nghynllun Rheolaeth y Parc) fel a ganlyn:

Erbyn 2035, bydd Eryri’n parhau i fod yn dirlun a warchodir, yn cael ei
ddiogelu a’i wella i ddarparu amgylchedd naturiol gyfoethog ac amrywiol; yn
rhoi buddiannau cymdeithasol, economaidd a lles yn genedlaethol ac yn
rhyngwladol.

Cyflenwir pwrpasau’r Parc Cenedlaethol trwy economi amrywiol a ffyniannus
sydd wedi addasu i heriau newid yn yr hinsawdd, wedi ei seilio ar adnoddau
naturiol — nodweddion y tirlun, cyfleoedd i ddysgu a mwynhau, treftadaeth
ddiwylliannol a naturiol. Gyda chymunedau dwyieithog bywiog a chynhwysol,
bydd gweithio mewn partneriaeth wedi dangos y gellir cyflawni mwy trwy
undod.

Bydd cymunedau wedi mabwysiadu datrysiadau arloesol mewn Byd sy’n
newid - bydd economi carbon isel wedi cryfhau cysylltiad y preswylwyr &’r
amgylchedd, gan roi gwell safon byw a sicrhau enw da Eryri fel Parc
Cenedlaethol sy’n enwog yn rhyngwladol ac un o’r lleoedd i enaid gael
llonydd.

4. DATGANIAD LLESIANT A’'R EGWYDDOR

DATBLYGU CYNALIADWY

Mae Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) (“y Ddeddf’) yn rhoi pwrpas
cyffredin cyfreithiol rwymol, sef y saith nod lles. Y saith nod lles yw fel a ganlyn:

Cydlynus

Cymru sy’'n
Cymru Cymru Cymru o gyfrifol ar
Lewyrchus | Gydnerth Gymunedau lefel fyd-

eang




I'r Awdurdod, dyletswydd graidd y Ddeddf (dyletswydd llesiant) yw bod yn rhaid i ni
bennu amcanion llesiant sy'n gwneud y gorau o’n cyfraniad tuag at gyflawni'r nodau
llesiant a nodir uchod. Wrth wneud hynny, mae'n rhaid i ni gymryd pob cam
rhesymol i gwrdd &'r amcanion llesiant hynny yn unol &'r egwyddor o ddatblygu
cynaliadwy.

Dylai amcanion llesiant yr Awdurdod fod yn amcanion ar gyfer newid tymor hir.
Byddwn yn cwrdd &'n hamcanion llesiant drwy gyfres o gamau a gall y camau
gweithredu hyn fod yn rhai tymor byr, canolig neu hir ar gyfer newid, neu yn
gyfuniad o'r rhain.

Mae amcanion llesiant yr Awdurdod wedi’'u nodi yn Natganiad Llesiant yr Awdurdod
2021-26 ac maent hefyd wedi'u nodi yn Adran 6 y ddogfen hon. Maent yn cael eu
gosod allan yn y fath fodd fel eu bod yn dangos yn glir sut mae pob un ohonynt yn
berthnasol i bob un o'r saith nod llesiant. O dan yr amcanion llesiant unigol, ceir
gyfres o gamau sydd angen eu cyflawni ac mae'r rhain unwaith eto wedi eu hasesu'n
unigol o ran sut y maent yn berthnasol i bob un o'r saith nod llesiant. Bydd y camau
sydd i'w cymryd fel y nodir uchod ac yn Adran 5 yn cael eu cefnogi gan Raglen
Waith fanwl yr adroddir arni ac a archwilir gan yr Awdurdod yn rheolaidd drwy gydol
y flwyddyn. Yna gellir mesur y cynnydd yn 6l y Dangosyddion Perfformiad Lleol a
fabwysiadwyd at y diben penodol hwnnw.

Mae cefnogi'r nodau llesiant yn ddyletswydd gyfochrog y mae'n rhaid i bob corff
cyhoeddus ei chyflawni drwy ddatblygu cynaliadwy. Gweler isod fanylion pellach
ynghylch yr hyn a olygir gan ddatblygu cynaliadwy.

Bydd angen gweithredu i gwrdd &’n hamcanion llesiant mewn modd cynaliadwy.
Mae datblygu cynaliadwy yn golygu pum gofyniad allweddol, sef:

1. Tymor Hir - pwysigrwydd cydbwyso anghenion tymor byr gyda'r angen i
ddiogelu'r gallu i gwrdd ag anghenion tymor hir, yn enwedig lle mae’r pethau a
wneir i gwrdd ag anghenion tymor byr yn gallu cael effeithiau tymor hir niweidiol.

2. Integreiddio - sut y gall ein nodau llesiant effeithio ar bob un o'r nodau llesiant,
sut y gall y nodau llesiant effeithio ar ei gilydd neu ar nodau llesiant cyrff
cyhoeddus eraill, yn enwedig lle y gallai camau a gymerwyd gennym i gyfrannu
at gwrdd ag un amcan fod yn niweidiol o ran cwrdd ag un arall.

3. Cynnwys - pwysigrwydd cynnwys pobl eraill sydd & diddordeb mewn cyflawni'r
nodau llesiant, ac i sicrhau bod yr unigolion hynny yn adlewyrchu amrywiaeth
poblogaeth Cymru neu ardal ddaearyddol yr Awdurdod.

4. Cydweithio - Gallai gweithredu ar y cyd gydag unrhyw unigolyn (neu’r modd y
mae gwahanol rannau o'r Awdurdod yn gweithredu gyda'i gilydd) gynorthwyo'r
Awdurdod i gyflawni ei nodau llesiant, neu gynorthwyo corff arall i gyflawni ei
amcanion.

5. Atal - i ystyried sut y gall defnyddio adnoddau i atal problemau rhag digwydd,
neu waethygu, gyfrannu at gwrdd & nodau llesiant yr Awdurdod, neu amcanion
corff arall.



Ar 6l asesu gofynion datblygu cynaliadwy gydag amcanion llesiant yr Awdurdod,
mae’n ymddangos bod datblygu cynaliadwy yn rhan annatod o’n hamcanion llesiant,
a nodir manylion pellach isod:

Tymor Hir: Mae pob un o nodau llesiant yr Awdurdod yn cwmpasu dyheadau
tymor hir yr Awdurdod, yn benodol sut y byddwn fel Awdurdod yn cynnal ein busnes
yn y dyfodol ac ethos ein ffordd o feddwl. Mae hyn yn cynnwys mwy o gydweithio
gyda'n rhanddeiliaid, mwy o ymwybyddiaeth o fanteision iechyd y Parc
Cenedlaethol i bobl yn gyffredinol, heriau newid yn yr hinsawdd, grymuso ein
cymunedau tra'n cydnabod bod rhaid i'r Awdurdod barhau i weithredu o fewn yr
adnoddau ariannol llai sydd ar gael iddo.

Integreiddio: Mae rhai o'n hamcanion llesiant yn cael mwy o effaith ar nodau
llesiant unigol nag eraill. Fel rhan o'r broses o fabwysiadu ein hamcanion llesiant,
ystyriodd yr Awdurdod sut maent yn cwrdd &’r nodau llesiant, a nodir y rhain nid yn
unig mewn perthynas & phob un o'r amcanion llesiant ond hefyd ar gyfer y camau
gweithredu tymor byr a thymor canolig penodol sy’n gysylltiedig ar hyn o bryd &'n
amcanion llesiant.

Cynnwys: Mae'r rhan fwyaf o'n hamcanion llesiant yn cynnwys pobl eraill. Trwy
gyfathrebu'n effeithiol ac ehangu dealltwriaeth y cyhoedd ar bynciau mor amrywiol
a’r heriau a wynebir gan Eryri wrth ymateb i newid hinsawdd, mynd i’r afael ag
unrhyw effeithiau negyddol hamdden tra’n gwella dealltwriaeth o’n treftadaeth
ddiwylliannol, disgwylir y bydd cyfathrebu o’r fath yn adlewyrchu poblogaeth Cymru.
Yn yr un modd bydd sicrhau bod ein cymunedau’n gydnerth yn wyneb yr heriau y
maent yn eu hwynebu wrth gwrs yn ymwneud nid yn unig & phoblogaeth ardal
ddaearyddol yr Awdurdod ond hefyd boblogaeth Cymru gyfan, gan mai dim ond
trwy gynnwys pawb ym mhopeth rydym yn ei wneud y gallwn fod yn llwyddiannus
yny pen draw. Mae ein hamcan Ffyrdd Cydnerth o weithio, er nad yw'n cynnwys
pobl eraill yn uniongyrchol, yw'r amcan sy'n sicrhau bod uchelgeisiau hirdymor yr
Awdurdod yn parhau i fod yn gyraeddadwy.

Cydweithio: Fel Awdurdod Parc cymharol fach, mae Awdurdod Parc Cenedlaethol
Eryri bob amser wedi cydnabod y manteision sylweddol a geir drwy gydweithio ag
eraill a thrwy weithio mewn partneriaeth barhaus. Erbyn hyn, mae’r ffordd hon o
feddwl wedi treiddio i mewn i ffabrig yr Awdurdod a'i staff, ac nid yw’n syndod bod
ein holl amcanion llesiant yn golygu cydweithio. Bydd ein holl amcanion llesiant yn
cynnwys cymysgedd o gydweithio mewnol ac allanol.

Atal: Ni ddylai fod yn syndod bod atal yn elfen ganolog o amcanion llesiant yr
Awdurdod, o ystyried ein pwrpasau statudol. Trwy gynnwys ein cymunedau ac eraill
yng ngwaith yr Awdurdod; trwy gyfathrebu'n effeithiol o ran y cyfleoedd go iawn sydd
gan y Parc Cenedlaethol i'w cynnig; drwy sicrhau ein bod yn cynnig amodau ffafriol
ar gyfer adfer cynefinoedd; drwy gymryd y camau gweithredu hyn, a rhai eraill, yn
awr, gallwn ddechrau ar y broses o addasu i heriau newid yn yr hinsawdd. Os nad
yw adnoddau'n cael eu defnyddio'n awr i ymdrin &'r materion hyn, mae peryg|
gwirioneddol y bydd yr heriau sy'n wynebu cenedlaethau'r dyfodol yn anorchfygol.

Mae amcanion llesiant yr Awdurdod wedi’u nodi yn Adran 6. Mae cynnydd ar
weithredu ei amcanion llesiant yn cael ei adolygu’n rheolaidd gan Bwyligor



Perfformiad ac Adnoddau’r Awdurdod. Mae’r ddogfen hon, sef Adroddiad Blynyddol
yr Awdurdod, yn cael ei hystyried gan yr Awdurdod ar 6l i'r flwyddyn ariannol ddod i
ben ac mae’n rhoi trosolwg o’r cynnydd a wnaed yn ystod y flwyddyn ddiwethaf.

5. GOSOD AMCANION LLESIANT YR AWDURDOD

Yn 2018-19 cyfunodd Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri el amcanion gwella yn ei
Gynllun Corfforaethol (datganiad llesiant) a chynhyrchodd un ddogfen. Roedd y dull
hwn yn gyson ar draws y tri Awdurdod Parc Cenedlaethol ac fe’i cefnogir gan ac fe'i
archwiliwyd gan Archwilio Cymru.

Trwy’r adroddiad “Gwerthfawr a Chydnerth” ym mis Gorffennaf 2018, a oedd ar y
pryd yn nodi blaenoriaethau Llywodraeth Cymru ar gyfer Tirweddau Dynodedig
Cymru, roedd yn ofynnol i amcanion llesiant yr Awdurdod fodloni’r 10 thema
drawsbynciol.

Mae hwn bellach wedi’i ddisodli gan Lythyr Cylch Gwaith Llywodraeth Cymru, ac
asesir cynnydd o ran cyrraedd y targedau a nodir ynddo yn rheolaidd fel rhan o’r
adroddiadau ar gynnydd y Rhaglen Waith Gorfforaethol i'r Pwyllgor Perfformiad ac
Adnoddau yn ogystal ag i'r Awdurdod yn flynyddol.

Roedd datgymhwysiad Mesur Llywodraeth Leol 2009 yn caniatau i'r Awdurdod
fabwysiadu amcanion tymor hwy a oedd yn hwyluso gwell alirhwng gwaith yr
Awdurdod a Chynllun Rheoli’r Parc, y Cynllun Datblygu Lleol, mecanweithiau adrodd
a sefydlu amcanion realistig a CAMPUS ar gyfer rhaglenni gwaith blynyddol.

Mae Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 yn nodi bod yn rhaid i’'r
Awdurdod gyflawni datblygu cynaliadwy ac wrth wneud hynny mae’n rhaid iddo osod
a chyhoeddi amcanion (“amcanion llesiant”) sydd wedi’u cynllunio i wneud y mwyaf
o’i gyfraniad tuag at gyflawni pob un o’r nodau llesiant, a chymryd pob cam rhesymol
(wrth arfer ei swyddogaethau) er mwyn cyflawni’r amcanion hynny.

Mae’n ofynnol i'r Awdurdod adlewyrchu’r pwrpasau a’r dyletswyddau o dan Ddeddf
yr Amgylchedd (Cymru) 1995.

Yn 2019 cytunodd yr Aelodau ar yr angen i adolygu amcanion yr Awdurdod i sicrhau
eu bod yn adlewyrchu ac yn cyd-fynd yn well &’r blaenoriaethau a nodwyd yn y
dogfennau a nodir uchod ac yn darparu ar gyfer blaenoriaethau Llywodraeth Cymru
ar gyfer tirweddau dynodedig Cymru.

Mabwysiadwyd amserlen gan yr Awdurdod i fabwysiadu amcanion llesiant a
strategol newydd ar gyfer y cyfnod 2021-26.



Cynhaliwyd cyfres o sesiynau ymgysylltu wedi'u hwyluso gan Aelodau a/neu staff
drwy gydol 2020 pryd y nodwyd meysydd allweddol. Daeth tair prif thema i'r amlwg,
dwy yn wynebu allan ac un yn wynebu i mewn. Yn unol &'r tair prif thema,
datblygwyd pum is-thema arall er mwyn canolbwyntio ar:

AMGYLCHEDDAU CYDNERTH:

1. Gwella rheolaeth hamdden ac unrhyw effeithiau negyddol hamdden,

2. Ymateb i heriau newid hinsawdd,

3. Gwella rheolaeth a dealltwriaeth o'n treftadaeth ddiwylliannol,

4. Mynd i'r afael & heriau a chyfleoedd senarios / amgylchiadau perthnasol i reoli tir ar 6l
Brexit, a

5. Mynd i'r afael &'r dirywiad mewn natur.

CYMUNEDAU CYDNERTH:
. Cynnal a chynyddu ansawdd bywyd trigolion,
. Cefnogi pobl ifanc,
. Hyrwyddo twristiaeth gynaliadwy i ychwanegu gwerth at gymunedau lleol,
. Hyrwyddo a chefnogi'r Gymraeg yn weithredol, a
. Datblygu economi leol sy'n cefnogi'r dynodiad a'r rheolaeth o
Eryri fel Parc Cenedlaethol.

GO WONPEF

FFYRDD CYDNERTH O WEITHIO:

1. Datblygu gweithlu medrus,

2. Datblygu a hyrwyddo arfer gorau,

3. Gweithio mewn partneriaeth yn effeithiol,

4. Moderneiddio trefniadau llywodraethu, a

5. Cynnal a gwella dealltwriaeth a chefnogaeth cymunedau lleol i waith y Parc
Cenedlaethol.

Yn ystod haf 2020, cynhaliodd yr Awdurdod ymgynghoriad anffurfiol cychwynnol
gyda rhanddeiliaid i bennu a oedd y themau cychwynnol yn adlewyrchu’r amcanion a
gweledigaeth Awdurdod y Parc Cenedlaethol tra’n defnyddio’r adnoddau sydd ar
gael yn y ffordd fwyaf cynaliadwy. Roedd yr adborth yn cadarnhau'r themau ac yn
cynnig awgrymiadau ar gyfer newidiadau a gwelliannau pellach.

Cynhaliwyd ymgynghoriad ffurfiol ddiwedd 2020 cyn sesiynau Aelodau/Staff pellach i
drafod, ystyried a datblygu amcanion llesiant drafft terfynol a Rhaglen Waith
Gorfforaethol.



Newidiodd sefyllfa’r Awdurdod fel pob sector arall yn ddramatig oherwydd yr angen i
ddiogelu iechyd y cyhoedd yn erbyn pandemig Covid-19 a’r gofynion i ymdrin &’r
bygythiad i gymdeithas. Yn unol & hynny, roedd hyn yn golygu bod angen
newidiadau i Flaenoriaethau Gwasanaeth yr Awdurdod ac i rai elfennau o’r
amcanion llesiant eu hunain er mwyn galluogi'r Awdurdod i ganolbwyntio ymdrechion
ac adnoddau ble mae eu hangen.

Gellir gwneud sylwadau ar hwn neu fersiynau ar gyfer y dyfodol o'r Adroddiad Blynyddol
trwy anfon e-bost at iwan.jones@eryri.llyw.cymru neu yn ysgrifenedig at Awdurdod Parc
Cenedlaethol Eryri, Swyddfa’r Parc Cenedlaethol, Penrhyndeudraeth, Gwynedd LL48 6LF.

Mae’r Amcanion Llesiant a fabwysiadwyd gan yr Awdurdod wedi’'u nodi’'n llawn yn Adran 6
y ddogfen hon ynghyd & chrynodeb o werthusiad o gynnydd ar gyfer blwyddyn ariannol
2023/24.

6. AMCANION LLESIANT YR AWDURDOD GYDA
GWERTHUSIAD CRYNO O’'R CYNNYDD A WNAED
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AC1 - Gwellarheolaeth hamdden ac unrhyw effeithiau negyddol hamdden

Byddwn yn gwybod ein bod yn llwyddo i gyflawni’r amcan gwella pan:

Monitro nifer yr ymwelwyr trwy ddefnyddio teclynnau cyfri pobl er mwyn sefydlu
effaith defnyddwyr ar draws y Parc Cenedlaethol.

Dangosydd Perfformiad Canlyniad Camau i'w Cymryd
AC1: Rydym wedi sicrhau bod Cynhyrchwyd adroddiad yn Parhau i fonitro data ar
liwybrau'r ucheldir yn cael eu seiliedig ar ddata ar gyfer 2022. | gyfer unrhyw
cynnal a'u cadw'n dda i reoli dueddiadau.
effeithiau erydiad a blaenoriaethu | Adroddiad wedi'i gynhyrchu ac
gwaith yn seiliedig ar nifer y ar gael ar y wefan.

defnyddwyr llwybrau troed
(yn unol ag Allown Cynllun Eryri| Cyflwynodd y Rheolwr

Al.2) Mynediad a Llesiant adroddiad i
Weithgor yr Aelodau ym mis
AC1, 2: Rydym wedi lleihau Tachwedd 2023.

effeithiau parcio a thrafnidiaeth ar
yr amgylchedd a'r dirwedd

(yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri
Al.4)

AC1: Rydym wedi lleihau unrhyw
effeithiau negyddol
gweithgareddau hamdden

(yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri
A1.5)

Ymgyrch Negeseuon Tymor 2023 ‘Eryri Ni’ gyda ffocws ar dwristiaeth gynaliadwy
wedi ei weithredu ac adrodd ar ganlyniadau/cyrhaeddiad.

Dangosydd Perfformiad Canlyniad Camau i'w Cymryd
AC1, 2: Rydym wedi lleihau Mae'r Awdurdod wedi cynnal Paratoi ar gyfer tymor
effeithiau parcio a thrafnidiaeth ar | ymgyrch ar-lein i fynd i'r afael & | 2024 gan ddefnyddio'r
yr amgylchedd a'r dirwedd heriau rheoli ymwelwyr ac wedi | profiad a gafwyd o 2023.
(yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri| annog pobl i ymweld yn
Al.4) gynaliadwy.

AC1: Rydym wedi lleihau unrhyw | Croesawyd ymgyrch cyfryngau
effeithiau negyddol cymdeithasol ar-lein ar sianeli
gweithgareddau hamdden cyfryngau cymdeithasol canolog
(yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri| yr Awdurdod, a mwyhawyd
Al1.5) negeseuon gan ddefnyddio 40 o

Lysgenhadon Eryri fel
AC1: Gan ddefnyddio'r strategaeth| ‘Llysgenhadon Digidol’ i rannu

marchnata brand fel sylfaen, ein negeseuon ymhellach.
byddwn wedi datblygu cynllun a Cyhoeddwyd erthygl wedi'i thalu
rennir gyda phartneriaid ar y amdani ar ‘7 ffordd o ymweld ag

wybodaeth a ddarparwn i ymwelwy| Eryri'n gynaliadwy’ hefyd gan
gyda phwyslais ar y Rhinweddau | North Wales Live.

Arbennig a newid ymddygiad (yn
unol ag Allbwn Cynllun Eryri Cynhaliwyd Gweithdy Adolygu
B3.3) Tymor Ymwelwyr llwyddiannus
ym mis Rhagfyr 2023 gan yr
Adrannau Wardeniaid, Eiddo,
Cyfathrebu a Phartneriaeth.




Gwell darpariaeth ar gyfer ymgysylltu &'r cyhoedd yng Nghanolfan Groeso Betws y
Coed trwy uwchraddio’r cyfleusterau i ymwelwyr.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

AC1: Rydym wedi lleihau unrhyw
effeithiau negyddol
gweithgareddau hamdden

(yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri
Al.5)

AC1: Gan ddefnyddio'r strategaeth
marchnata brand fel sylfaen,
byddwn wedi datblygu cynllun a
rennir gyda phartneriaid ar y
wybodaeth a ddarparwn i ymwelwyr,
gyda phwyslais ar y Rhinweddau
Arbennig a newid ymddygiad

(yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri
B3.3)

Dehongliad yng Nghanolfan
Groeso Betws y Coed Wedi'i
gwblhau.

Gwelliannau i arwyddion ym
Metws y Coed a gwaith Rhan
2 yn Ogwen wedi ei gwblhau.

Prosiectau wedi'u
cwblhau.

Nodi a meintioli gwaith mynediad i liniaru effeithiau pwysau pobl.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

AC1: Byddwn wedi datblygu a
gweithredu egwyddorion a
throthwyon arweiniol mewn
perthynas ag effeithiau ymwelwyr
ar yr amgylchedd a'r dirwedd

(yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri
Al.1)

AC1: Rydym wedi sicrhau bod
liwybrau'r ucheldir yn cael eu cynnal
a'u cadw'n dda i reoli effeithiau
erydiad a blaenoriaethu gwaith yn
seiliedig ar nifer y defnyddwyr
liwybrau troed (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri A1.2)

AC1: Rydym wedi lleihau unrhyw
effeithiau negyddol gweithgareddau
hamdden (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri Al1.5)

Mae gwaith mynediad y Parc
Cenedlaethol yn parhau gyda
chynnal a chadw, gwelliannau
a datblygu teithiau a hyrwyddir.
Uwch Warden — Mynediad,
wedi ei benodi a fydd yn
cydlynu prosiectau canolig i
fawr.

Bydd gwaith yn parhau i’'r
dyfodol hyd y gellir
rhagweld.




Cynhyrchu Strategaeth Ymgysylltu ar gyfer gwaith llwybrau troed yn Eryri.

Dangosydd Perfformiad

Cynhyrchu canllawiau ar gyfer gwneud gwaith llwybrau mynediad yn Eryri.

Dangosydd Perfformiad




Sicrhau fod llwybrau a hyrwyddir yn cael eu harolygu, eu cynnal a'u gwella'n

rheolaidd pan fo angen.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

AC1: Rydym wedi sicrhau bod
liwybrau'r ucheldir yn cael eu
cynnal a'u cadw'n dda i reoli
effeithiau erydiad a blaenoriaethu
gwaith yn seiliedig ar nifer y
defnyddwyr llwybrau troed (yn unol
ag Allbwn Cynllun Eryri Al1.2)

AC1: Rydym wedi lleihau unrhyw
effeithiau negyddol gweithgareddau
hamdden (yn unol ag Allbwn Cynllun
Eryri Al1.5)

Gwaith yn parhau. Bydd
meddalwedd rheoli
rhwydwaith newydd yn
cynorthwyo gyda rheoli ac
adrodd ar y gwaith.

Gweithredu parhaus.

Wardeniaid Ardal i weithio gyda chymunedau a phartneriaid i nodi a manteisio ar
gyfleoedd i ddarparu ystod o lwybrau a hyrwyddir ar gyfer galluoedd amrywiol.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

AC1: Rydym wedi sicrhau bod
llwybrau'r ucheldir yn cael eu
cynnal a'u cadw'n dda i reoli
effeithiau erydiad a blaenoriaethu
gwaith yn seiliedig ar nifer y
defnyddwyr llwybrau troed (yn unol
ag Allbwn Cynllun Eryri Al1.2)

AC1: Rydym wedi lleihau unrhyw
effeithiau negyddol gweithgareddau
hamdden (yn unol ag Allbwn Cynllun
Eryri A1.5)

Mae'r gwaith yn barhaus ac
yn cael ei flaenoriaethu yn
rhaglenni gwaith y
Wardeiniaid Ardal.

Gweithredu parhaus.

Gweithio ar draws yr Awdurdod i integreiddio rhaglenni gwaith a datblygu

Cynlluniau Ardal.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

AC1, 2: Rydym wedi lleihau
effeithiau parcio a thrafnidiaeth ar
yr amgylchedd a'r dirwedd

(yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri
Al.4)

AC1: Rydym wedi lleihau unrhyw
effeithiau negyddol gweithgareddau
hamdden (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri Al1.5)

AC1: Gan ddefnyddio'r strategaeth
marchnata brand fel sylfaen,

byddwn wedi datblygu cynllun a
rennir gyda phartneriaid ar y
wybodaeth a ddarparwn i ymwelwyr,
gyda phwyslais ar y Rhinweddau
Arbennig a newid ymddygiad (yn
unol ag Allbwn Cynllun Eryri B3.3)

Mae gan bob Warden
gynllun ardal sy'n cael ei
arolygu'n rheolaidd gan yr
Uwch Wardeniaid. Anogir y
Wardeniaid i gydweithio ag
adrannau eraill ar
brosiectau. Enghraifft o
gydweithio yw gwaith
prosiect natur Tirweddau
Cynaliadwy Lleoedd
Cynaliadwy a ariennir gan
grant LIlywodraeth Cymru
gyda’r Gwasanaeth
Cadwraeth, Coed ac
Amaethyddiaeth.

Gweithredu parhaus.




Sicrhau cyllid a recriwtio swyddog i ddatblygu prosiect Wyddfa Di-blastig.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

AC1, 2: Rydym wedi lleihau
effeithiau parcio a thrafnidiaeth ar
yr amgylchedd a'r dirwedd

(yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri
Al.4)

AC1: Rydym wedi lleihau unrhyw
effeithiau negyddol gweithgareddau
hamdden (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri A1.5)

AC1: Gan ddefnyddio'r strategaeth
marchnata brand fel sylfaen,

byddwn wedi datblygu cynllun a
rennir gyda phartneriaid ar y
wybodaeth a ddarparwn i ymwelwyr,
gyda phwyslais ar y Rhinweddau
Arbennig a newid ymddygiad (yn
unol ag Allbwn Cynllun Eryri B3.3)

Adroddiad blynyddol wedi'i
gyflwyno i'r Gweithgor ym
mis Rhagfyr 2023. Mae
blaenoriaethau ar gyfer
gweddill y prosiect — hyd at
Hydref 2024 — wedi eu gosod
drwy gyfrwng y system
Werthuso.

Prosiect yn parhau tan fis
Hydref 2024.

AC2 — Ymateb i heriau newid yn yr hinsawdd

Byddwn yn gwybod ein bod yn liwyddo i gyflawni’r amcan gwella pan:

Sicrhau gweithrediad y polisiau CDLI cyfredol sy'n cyfrannu at liniaru newid yn yr

hinsawdd.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

AC1, 2: Rydym wedi lleihau
effeithiau parcio a thrafnidiaeth
ar yr amgylchedd a'r dirwedd
(yn unol ag Allbwn Cynllun
Eryri Al.4)

AC2, 4: Mae allyriadau carbon Parc
Cenedlaethol Eryri yn cael

eu lleihau (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri A3.1)

AC2, 4: Rydym wedi diogelu a
chynyddu faint o garbon sy'n

cael ei storio yn Eryri

(yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri
A3.2)

Roedd lliniaru newid yn yr
hinsawdd yn ystyriaeth wrth
baratoi llawer o’r CDLI
presennol, gan gynnwys
strategaeth aneddiadau (lle
mae tai'n cael eu datblygu),
lliniaru llifogydd, a chynhyrchu
ynni drwy ddulliau
adnewyddadwy. Cyflwynir
Adroddiad Monitro Blynyddol
(AMB) o gynnydd holl
bolisiau’r CDLI i’r Aelodau ac
yna i Lywodraeth Cymru bob
Hydref, ac mae hwn wedi dod
i'r casgliad y cydymffurfiwyd yn
fras &’r polisiau hyn. Mae’r
maes polisi hwn wedi
esblygu’n sylweddol yn y
blynyddoedd diwethaf, a bydd
hyn yn codi nifer o faterion
pwysig yn yr adolygiad o'r
CDLI yn 2025.

I'w symud ymlaen
ymhellach yn yr
adolygiad o'r CDLI.




Effeithlonrwydd ynni a lleihau 6l troed carbon adeiladau’r Awdurdod i fod yn rhan
annatod o'r Cynllun Rheoli Asedau newydd (CRA) (i'w fabwysiadu o Ebrill 2022) ac
yn cyd-fynd & thargedau Ffyniant i Bawb Cymru - Ystad Gyhoeddus Carbon Isel.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

AC2, 4: Mae allyriadau carbon Parc
Cenedlaethol Eryri yn cael eu
lleihau (yn unol ag Allbwn Cynllun
Eryri A3.1)

Hyd yn hyn mae mesurau
effeithlonrwydd ynni mewn
goleuadau LED, atal drafftiau a
gwell perfformiad thermol
adeiladau wedi arwain at
arbediad 0 223,000 KWH o
ynni y flwyddyn, sy'n werth tua
circa ar hyn o bryd. £100,000 o
arbedion ynni i'r Awdurdod.

Prosiectau Rhoi Allan i Dendro
a'u dyfarnu ar gyfer Peny
Pass a chaniatad cynllunio
wedi'i sicrhau ar gyfer drysau a
ffenestri gwydr dwbl yng
Nghanolfan Groeso Aberdyfi
(amserlen waith 24/25).
Gofynnwyd am ddyfynbrisiau
ar gyfer gwaith ar Fyngalo Yr
Ysgwrn. Cwblhawyd
gwelliannau thermol a
gwrthsain i ystafelloedd
cyfarfod y pencadlys.

Parhau gyda'r gwaith yn
y flwyddyn ariannol
nesaf.

Datblygu Cynllun Gweithredu i’r Awdurdod fod yn garbon niwtral erbyn 2030.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

AC2, 4: Mae allyriadau carbon Parc
Cenedlaethol Eryri yn cael

eu lleihau (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri A3.1)

AC2, 4: Rydym wedi diogelu a
chynyddu faint o garbon sy'n
cael ei storio yn Eryri (yn

unol ag Allbwn Cynllun Eryri
A3.2)

Mae'r Pennaeth Eiddo yn'y
broses o integreiddio'r drefn o
gyfrifo carbon i Strategaeth
Rheoli Asedau’r Awdurdod.
Mae cyllid grant Lleoedd
Cynaliadwy Tirweddau
Cynaliadwy LIC wedi’i
ddefnyddio i fynd i'r afael a
rhai o argymhellion adroddiad
Aquetera.

Mae angen gwneud rhagor o
waith i ymgorffori rheoli
Carbon i'w ymgorffori yn y
Strategaeth Rheoli Asedau cyn
i'r mater gael ei graffu gan
aelodau yn ystod 2024.

Datblygu Strategaeth
Garbon Gorfforaethol.




Datblygu Cynllun Gweithredu yn dangos sut y gall ardal Eryri symud tuag at fod

yn garbon niwtral

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

AC2, 4. Mae allyriadau carbon Parc
Cenedlaethol Eryri yn cael

eu lleihau (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri A3.1)

AC2, 4: Rydym wedi diogelu a
chynyddu faint o garbon sy'n
cael ei storio yn Eryri (yn

unol ag Allbwn Cynllun Eryri
A3.2)

Bydd y Strategaeth Garbon yn
cael ei thrafod yng Ngweithgor
mis Ebrill gyda fersiwn derfynol
i'w chyflwyno i’'w chymeradwyo
mewn cyfarfod Awdurdod
Llawn ym mis Gorffennaf
2024.

Strategaeth Garbon i'w
mabwysiadu erbyn
Gorffennaf 2024.

Cefnogi partneriaeth strategol gyda LIlywodraeth Cymru, Awdurdodau Parciau
Cenedlaethol Bannau Brycheiniog ac Arfordir Penfro ar Adfer Natur a Chadw
Carbon yn Nhirweddau Dynodedig Cymru a chynnal swydd yr arweinydd

strategol.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

AC2, 4. Mae allyriadau carbon Parc
Cenedlaethol Eryri yn cael

eu lleihau (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri A3.1)

AC2, 4: Rydym wedi diogelu a
chynyddu faint o garbon sy'n
cael ei storio yn Eryri (yn

unol ag Allbwn Cynllun Eryri
A3.2)

Mae'r fframwaith strategol
wedi'i drafod gyda'r griwp
Plymio Dwfn Bioamrywiaeth &'i
ddiwygio. Bydd yn rhan o
adroddiad a gyflwynir i'r
Gweinidog dros Newid yn yr
Hinsawdd yn gynnar yn 2024.
Mae’r gwaith yn cyd-fynd yn
dda iawn & chanlyniadau’r rél
arweiniol strategol ac mae
wedi bod yn llwyfan defnyddiol
i drafod ymagweddau at ein
hymateb ar y cyd i natur a
argyfyngau hinsawdd. Agorodd
y cyfnod ymgynghori terfynol
ar gyfer y Cynllun Ffermio
Cynaliadwy ar 14 Rhagfyr, gan
gau 7 Mawrth gan fynnu
rhywfaint o ffocws a fydd yn
parhau i'r flwyddyn newydd.
Dechreuodd cyfarfod blynyddol
Cyswllit Amaeth Eryri
(Tachwedd) y broses o drafod
syniadau, materion, dulliau
gweithredu a chyfleoedd i
gydweithio ag undebau’r
ffermwyr. Mae trafodaethau
allanol eraill wedi cynnwys
rheoli helwriaeth, atal a rheoli
tanau gwyllt, awyr dywyll,
credydau carbon, mapio
gofodol, a chyd-destun polisi
Cymru.

Gwaith i'w symud ymlaen
yn 2024-25.




AC3 - Gwella rheolaeth a dealltwriaeth o’n treftadaeth ddiwylliannol

Byddwn yn gwybod ein bod yn liwyddo i gyflawni’r amcan gwella pan:

Datblygu a mabwysiadu Strategaeth Treftadaeth Ddiwylliannol i’r Awdurdod.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

trywydd iawn i'w gwblhau erb

n 2025.

Sicrhau fod Rhaglen Waith Cynllun Partneriaeth Tirwedd y Carneddau ar gyfer
2023/24 wedi'i chwblhau mewn pryd i sicrhau bod y Prosiect yn parhau i fod ary

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

AC3, 4, 5: Rydym wedi cydlynu a
gweithredu cynllun nwyddau
cyhoeddus uchelgeisiol sy'n
canolbwyntio ar gynnal, adfer ac
ehangu cynefinoedd,
rhywogaethau, nodweddion
amgylcheddol hanesyddol a
nwyddau cyhoeddus ehangach
(yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri
A2.1)

AC3: Rydym wedi cefnogi
atgyweirio ac adfer adeiladau
rhestredig, wedi cefnogi diogelu
Henebion Rhestredig ac wedi
datblygu a gweithredu prosiectau
ar raddfa tirwedd sydd o fudd i'r
amgylchedd hanesyddol (yn unol
a Chynllun Eryri A6.1. A6.2.
A6.3)

Mae'r Cynllun yn parhau i
redeg ar amser. Adroddiad
wedi’i gyflwyno i'r Gweithgor
Aelodau ym mis Rhagfyr
2023.

Parhau i fonitro cynnydd o
ran cwblhau erbyn 2025.




Cyflwyno adroddiad terfynol ar y Cynllun Treftadaeth Treflun Dolgellau

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

AC3, 4, 5: Rydym wedi cydlynu a
gweithredu cynllun nwyddau
cyhoeddus uchelgeisiol sy'n
canolbwyntio ar gynnal, adfer ac
ehangu cynefinoedd,
rhywogaethau, hodweddion
amgylcheddol hanesyddol a
nwyddau cyhoeddus ehangach
(yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri
A2.1)

AC3: Rydym wedi cefnogi
atgyweirio ac adfer adeiladau
rhestredig, wedi cefnogi diogelu
Henebion Rhestredig ac wedi
datblygu a gweithredu prosiectau
ar raddfa tirwedd sydd o fudd i'r
amgylchedd hanesyddol (yn unol
a Chynllun Eryri A6.1. A6.2.
A6.3)

Mae gwaith ar adeilad
blaenoriaeth uchel o fewn y

Cynllun Tirlun Treftadaeth wedi'i
ohirio. Mae cytundeb cyflogaeth

y Rheolwr Prosiect wedfi’i
ymestyn am 3 mis er mwyn
goruchwylio cwblhau’r Cynllun.

Disgwylir i'r prosiect gael ei
gwblhau yn ystod haf 2024.

Monitro a chwblhau'r
prosiect erbyn Haf 2024.

Datblygu prosiect Treftadaeth Ddiwylliannol Harlech ac Ardudwy a fydd yn
galluogi'r Awdurdod i wneud cais am arian allanol maes o law ac i gyflwyno
Datganiad o Ddiddordeb i Gronfa Dreftadaeth y Loteri

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

AC3, 4, 5: Rydym wedi cydlynu a
gweithredu cynllun nwyddau
cyhoeddus uchelgeisiol sy'n
canolbwyntio ar gynnal, adfer ac
ehangu cynefinoedd,
rhywogaethau, nodweddion
amgylcheddol hanesyddol a
nwyddau cyhoeddus ehangach
(yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri
A2.1)

AC3: Rydym wedi cefnogi
atgyweirio ac adfer adeiladau
rhestredig, wedi cefnogi diogelu
Henebion Rhestredig ac wedi
datblygu a gweithredu prosiectau
ar raddfa tirwedd sydd o fudd i'r
amgylchedd hanesyddol (yn unol
a Chynllun Eryri A6.1. A6.2.
A6.3)

Mae cyllid ar gyfer y prosiect
wedi’i sicrhau a bydd
swyddogion yn cyflawni’r
prosiect o fis Ebrill 2024.

Parhau i weithredu'r
prosiect.




Cyfrannu'n weithredol at raglen waith Cynllun Gweithredu Safle Treftadaeth y Byd
Tirweddau Llechi Gogledd Orllewin Cymru.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

AC3, 4, 5: Rydym wedi cydlynu a
gweithredu cynllun nwyddau
cyhoeddus uchelgeisiol sy'n
canolbwyntio ar gynnal, adfer ac
ehangu cynefinoedd,
rhywogaethau, hodweddion
amgylcheddol hanesyddol a
nwyddau cyhoeddus ehangach
(yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri
A2.1)

AC3: Rydym wedi cefnogi
atgyweirio ac adfer adeiladau
rhestredig, wedi cefnogi diogelu
Henebion Rhestredig ac wedi
datblygu a gweithredu prosiectau
ar raddfa tirwedd sydd o fudd i'r
amgylchedd hanesyddol (yn unol
a Chynllun Eryri A6.1. A6.2.
A6.3)

Mae prosiect dehongli
Ynysypandy yn symud
ymlaen. Mae swyddogion yn
eistedd ar grwpiau amrywiol
y dynodiad ac yn cynghori ar
ddatblygiadau amrywiol.

Mae hyfforddiant sgiliau
traddodiadol wedi'i drefnu ar
gyfer Haf a Hydref 2024, i
wella sgiliau treftadaeth yn
yr ardal ac i wella cyflwr
treftadaeth adeiledig STB.
Bydd dehongliad
Ynysypandy yn cael ei
gwblhau yn yr Haf 2024.

Gwaith yn mynd rhagddo.

Cyfrannu'n weithredol at raglen waith barhaus y Grwp Amgylchedd Hanesyddol
(GAH) dan arweiniad Cadw a'i weithgorau cysylltiedig, gan gynnwys Llesiant,
Lliniaru Newid Hinsawdd, mawndiroedd a Threftadaeth Leol.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

AC3, 4, 5: Rydym wedi cydlynu a
gweithredu cynllun nwyddau
cyhoeddus uchelgeisiol sy'n
canolbwyntio ar gynnal, adfer ac
ehangu cynefinoedd,
rhywogaethau, nodweddion
amgylcheddol hanesyddol a
nwyddau cyhoeddus ehangach
(yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri
A2.1)

AC3: Rydym wedi cefnogi
atgyweirio ac adfer adeiladau
rhestredig, wedi cefnogi diogelu
Henebion Rhestredig ac wedi
datblygu a gweithredu prosiectau
ar raddfa tirwedd sydd o fudd i'r
amgylchedd hanesyddol (yn unol
a Chynllun Eryri A6.1. A6.2.
A6.3)

Mae swyddogion o bob
rhan o’r Awdurdod wedi
cyfrannu at y Gweithdy
Lliniaru Newid Hinsawdd a
byddant yn parhau i fwydo i
raglen waith y griwp.

Monitro cynnydd.




Cynnal a datblygu’r Ysgwrn fel amgueddfa a chanolfan ddiwylliannol o fri
cenedlaethol a chyflwyno adroddiad blynyddol i’r Aelodau

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

AC3, 4, 5: Rydym wedi cydlynu a
gweithredu cynllun nwyddau
cyhoeddus uchelgeisiol sy'n
canolbwyntio ar gynnal, adfer ac
ehangu cynefinoedd,
rhywogaethau, hodweddion
amgylcheddol hanesyddol a
nwyddau cyhoeddus ehangach
(yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri
A2.1)

AC3: Rydym wedi cefnogi
atgyweirio ac adfer adeiladau
rhestredig, wedi cefnogi diogelu
Henebion Rhestredig ac wedi
datblygu a gweithredu prosiectau
ar raddfa tirwedd sydd o fudd i'r
amgylchedd hanesyddol (yn unol
a Chynllun Eryri A6.1. A6.2.
A6.3)

Mae’r Ysgwrn wedi cael
blwyddyn Iwyddiannus yn
2023/24 gyda chynnydd yn
nifer yr ymwelwyr.
Cyflwynwyd yr adroddiad
blynyddol i aelodau ym mis
Mehefin 2023.

Bydd yr Ysgwrn yn cael ei
fonitro'n barhaus yn ystod
2024-25.

Parhau gyda gwerthusiadau Ardaloedd Cadwraeth a Chynllun Rheoli/Cynllun
Cyflawni fel llinell sylfaen o wybodaeth ar gyfer datblygu prosiectau cyfalaf posibl

yn y blynyddoedd dilynol.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

AC3, 4, 5. Rydym wedi cydlynu a
gweithredu cynllun nwyddau
cyhoeddus uchelgeisiol sy'n
canolbwyntio ar gynnal, adfer ac
ehangu cynefinoedd,
rhywogaethau, nhodweddion
amgylcheddol hanesyddol a
nwyddau cyhoeddus ehangach
(yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri
A2.1)

AC3: Rydym wedi cefnogi
atgyweirio ac adfer adeiladau
rhestredig, wedi cefnogi diogelu
Henebion Rhestredig ac wedi
datblygu a gweithredu prosiectau
ar raddfa tirwedd sydd o fudd i'r
amgylchedd hanesyddol (yn unol
a Chynllun Eryri A6.1. A6.2.
A6.3)

Mae'r gwaith cychwynnol hwn
wedi'i gwblhau ac mae gwaith
pellach yn cael ei gomisiynu ar hyn
o bryd ar adeiladau rhestredig
ledled Eryri.

Symud ymlaen i'r cam
nesaf cyn gynted a
phosibl.




AC4 — Mynd i’r afael a heriau a chyfleoedd senarios rheoli tir ar 61 Brexit

Byddwn yn gwybod ein bod yn liwyddo i gyflawni’r amcan gwella pan:

yng nghynigion y dyfodol.

Cynorthwyo i ddatblygu a dylunio cynigion rheoli tir yn y dyfodol gyda
Llywodraeth Cymru a Chyfoeth Naturiol Cymru, i sicrhau bod Eryri yn elwa o
gynigion yn y dyfodol a bod nodau strategol Cynllun Eryri yn cael eu hadlewyrchu

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

AC2, 4: Rydym wedi diogelu a
chynyddu faint o garbon sy'n cael
ei storio yn Eryri (yn unol ag
Allbwn Cynllun Eryri A3.2)

AC2, 4,5: Rydym wedi parhau i

ehangu gweithredoedd cyfredol y
Bartneriaeth i reoli a lleihau maint
y rhywogaethau goresgynnol (yn

unol & Chynllun Eryri A4.2)

Ymateb ar y cyd ar gynigion
Llywodraeth Cymru o dan yr
ymgynghoriad SFfC wedi'i
baratoi. Mae gwaith y
Plymio Dwfn Bioamrywiaeth
yn parhau i gael ei gefnogi.

Aros am gynnydd ar y mater
gan Lywodraeth Cymru.

Cynnal perthynas waith agos gyda'r sector tir i sicrhau bod gan yr Awdurdod
ddealltwriaeth o oblygiadau parhaus Brexit ar reoli tir.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

AC2, 4. Mae allyriadau carbon
Parc Cenedlaethol Eryri yn cael eu
lleihau (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri A3.1)

AC2, 4: Rydym wedi diogelu a
chynyddu faint o garbon sy'n cael
ei storio yn Eryri (yn unol ag
Allbwn Cynllun Eryri A3.2)

AC3, 4, 5: Rydym wedi cydlynu a
gweithredu cynllun nwyddau
cyhoeddus uchelgeisiol sy'n
canolbwyntio ar gynnal, adfer ac
hangu cynefinoedd, rhywogaethau,
nodweddion amgylcheddol
hanesyddol anwyddau cyhoeddus
ehangach (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri A2.1)

AC2, 4,5: Rydym wedi parhau i

ehangu gweithredoedd cyfredol y
Bartneriaeth i reoli a lleihau maint
y rhywogaethau goresgynnol (yn

unol & Chynllun Eryri A4.2)

Yn barhaus, cynhelir
perthynas waith agos gyda'r
sector diwydiannau tir.

Parhaus




AC5 — Mynd i’r afael &’r dirywiad mewn natur

Byddwn yn gwybod ein bod yn liwyddo i gyflawni’r amcan gwella pan:

Datblygu cynllun gweithredu yn seiliedig ar ddealltwriaeth a chynnwys e.e.
SoNaRR (adroddiad Cyflwr Adnoddau Naturiol), Adroddiad Cyflwr y Parc
Cenedlaethol ayb. i hysbysu’r blaenoriaethau ar gyfer adfer natur yn Eryri.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

AC3, 4, 5: Rydym wedi cydlynu a
gweithredu cynllun nwyddau
cyhoeddus uchelgeisiol sy'n
canolbwyntio ar gynnal, adfer ac
hangu cynefinoedd, rhywogaethau,
nodweddion amgylcheddol
hanesyddol anwyddau cyhoeddus
ehangach (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri A2.1)

AC5: Mae dirywiad bioamrywiaeth
yn cael sylw trwy weithgareddau
cynnal a chadw, adfer, ehangu a
chysylltedd (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri A2.2)

AC2, 4,5: Rydym wedi parhau i
ehangu gweithredoedd cyfredol y
Bartneriaeth i reoli a lleihau maint y
rhywogaethau goresgynnol (yn unol &
Chynllun Eryri A4.2)

Contractau casglu data yn
eu lle ar gyfer adroddiad
Cyflwr y Parc.
Cynhyrchwyd y drafft
cyntaf o'r Cynllun Adfer
Natur Lleol (CANLI) ac ar
fin cael ei anfon at
randdeiliaid i gael eu
sylwadau cychwynnol.

Ggwaith parhaus.

Cymru.

Parhau i ddarparu gwelliant bioamrywiaeth trwy'r broses rheoli datblygu a sicrhau
cydymffurfiad ag unrhyw ganllawiau sydd ar ddod a gyhoeddir gan Lywodraeth

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

AC3, 4, 5: Rydym wedi cydlynu a
gweithredu cynllun nwyddau
cyhoeddus uchelgeisiol sy'n
canolbwyntio ar gynnal, adfer ac
hangu cynefinoedd, rhywogaethau,
nodweddion amgylcheddol hanesyddol
anwyddau cyhoeddus ehangach (yn
unol ag Allbwn Cynllun Eryri A2.1)

AC5: Mae dirywiad bioamrywiaeth

yn cael sylw trwy weithgareddau
cynnal a chadw, adfer, ehangu a
chysylltedd (yn unol ag Allbwn Cynllu
Eryri A2.2)

AC2, 4,5: Rydym wedi parhau i ehang
gweithredoedd cyfredol y Bartneriaeth i
reoli a lleihau maint

y rhywogaethau goresgynnol (yn

unol & Chynllun Eryri A4.2)

Er bod Llywodraeth Cymru
wedi trafod cyhoeddi
canllawiau ar wella
bioamrywiaeth, nid yw hyn
wedi'i wneud eto. Fodd
bynnag, yn absenoldeb
unrhyw fethodoleg ffurfiol
ar gyfer gwella
bioamrywiaeth, mae
swyddogion cynllunio a'r
ecolegydd cynllunio wedi
ceisio cyflawni rhyw fath o
welliant bioamrywiaeth ar
y mwyafrif o ddatblygiadau
newydd. Mae hwn yn faes
sy'n datblygu o hyd, a
bydd yr Awdurdod yn
parhau i weithio'n agos
gyda Llywodraeth Cymru i
geisio ffurfioli'r broses hon.

Tra bod gwaith yn parhau
ar lefel Awdurdod,
disgwylir canllawiau
Llywodraeth Cymru a all

gyfyngu ar gynnydd.




Sicrhau bod CCA ar fioamrywiaeth yn cael ei gynhyrchu erbyn 2023 i gefnogi'r
broses Rheoli Datblygu.

Dangosydd Perfformiad Canlyniad Camau i'w Cymryd
AC3, 4, 5. Rydym wedi cydlynu a | Dal i aros am gyhoeddiad | Aros am ganllawiau
gweithredu cynllun nwyddau y polisi a'r canllawiau Llywodraeth Cymru.
cyhoeddus uchelgeisiol sy'n terfynol yn yr adrifiad

canolbwyntio ar gynnal, adfer ac | nesaf o Bolisi Cynllunio
hangu cynefinoedd, rhywogaethau,| Cymru.

nodweddion amgylcheddol
hanesyddol anwyddau cyhoeddus
ehangach (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri A2.1)

AC5: Mae dirywiad bioamrywiaeth
yn cael sylw trwy weithgareddau
cynnal a chadw, adfer, ehangu a
chysylltedd (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri A2.2)

AC2, 4, 5. Rydym wedi parhau i

ehangu gweithredoedd cyfredol y
Bartneriaeth i reoli a lleihau maint
y rhywogaethau goresgynnol (yn

unol & Chynllun Eryri A4.2)

Parhau i ddarparu prosiectau cymeradwy sy'n mynd i'r afael & nodau Cynllun Eryri
(e.e. CTL Carneddau, LIFE Coedwig Law Geltaidd, Cyforgorsydd, Corsydd
Crynedig, prosiect y Gylfinir) a datblygu rhaglenni pellach.

Dangosydd Perfformiad Canlyniad Camau i'w Cymryd
AC3, 4, 5: Rydym wedi Cynnydd wedi'i wneud, Mae angen monitro'r
cydlynu a gweithredu cynllun elfennau Cadwraeth, prosiectau hyn yn ofalus. Gall
nwyddau cyhoeddus uchelgeisiol | Coed ac Amaeth (CCA) ar | trosiant staff fod yn risg i
sy'n canolbwyntio ar gynnal, adfer | y trywydd iawn. Bydd yr brosiectau o'r fath ac mae
ac ehangu cynefinoedd, ail adroddiad diweddaru angen i'r Awdurdod fod yn
rhywogaethau, hodweddion yn cael ei gyflwyno i'r ymwybodol o hynny.
amgylcheddol hanesyddol a Aelodau yn ystod Pwyligor

nwyddau cyhoeddus ehangach P&A mis Mawrth.
(yn unol ag Allbwn Cynllun
Eryri A2.1)

AC5: Mae dirywiad bioamrywiaeth
cael sylw trwy weithgareddau
cynnal a chadw, adfer, ehangu a
chysylltedd (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri A2.2)

AC2, 4,5: Rydym wedi parhau i

ehangu gweithredoedd cyfredol y
Bartneriaeth i reoli a lleihau maint
y rhywogaethau goresgynnol (yn

unol & Chynllun Eryri A4.2)




Symud ymlaen ag arolwg ledled y Parc Cenedlaethol o safleoedd Coed a

Choetiroedd Hynafol (PAWS).

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

AC3, 4, 5: Rydym wedi

cydlynu a gweithredu cynllun
nwyddau cyhoeddus uchelgeisiol
sy'n canolbwyntio ar gynnal, adfer
ac ehangu cynefinoedd,
rhywogaethau, hodweddion
amgylcheddol hanesyddol a
nwyddau cyhoeddus ehangach
(yn unol ag Allbwn Cynllun
Eryri A2.1)

AC5: Mae dirywiad bioamrywiaeth
cael sylw trwy weithgareddau
cynnal a chadw, adfer, ehangu a
chysylltedd (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri A2.2)

AC2, 4, 5. Rydym wedi parhau i

ehangu gweithredoedd cyfredol y
Bartneriaeth i reoli a lleihau maint
y rhywogaethau goresgynnol (yn

unol & Chynllun Eryri A4.2)

Rhaglenni gwaith
blwyddyn newydd yn cael
eu gosod ar gyfer y
flwyddyn ariannol. Drafft
cychwynnol y strategaeth
goed wedi'i gwblhau a'r ail
gam ymgynghori /
sylwadau yn cael eu
mireinio, cyn cyhoeddi'r
fersiwn derfynol i'w
chymeradwyo a'i
mabwysiadu.

Parhaus.

CYMUNEDAU CYDNERTH

Llewyrchus
Cydnerth

Byddwn yn cyflawni hyn drwy:
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Cyfrifol ar lefel
fyd-eang

gwerth i gymunedau lleol

CC1

Cynnal a gwella ansawdd bywyd preswylwyr
CC2

Cefnogi pobl ifanc
CC3

Hyrwyddo twristiaeth gynaliadwy i ychwanegu

CC4

Hyrwyddo a chefnogi’r Gymraeg yn weithredol

CC5

Datblygu economi leol sy’n cefnogi dynodiad a
rheolaeth Eryri fel Parc Cenedlaethol
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CC1 - Cynnal a gwella ansawdd bywyd preswylwyr

Byddwn yn gwybod ein bod yn llwyddo i gyflawni’r amcan gwella pan:

Datblygu adnodd ar-lein fel rhan o'r wefan newydd sy'n ymwneud a
gweithgareddau a llwybrau yn y Parc Cenedlaethol wedi'i dargedu a'i deilwra'n

briodol.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CC1, 2, 4: Rydym wedi
hyrwyddo a galluogi ystod
amrywiol o weithgareddau sy'n
gwella lles pobl (yn unol &
Chynllun Eryri B1.2)

CC1, 2, 3, 5: Rydym wedi
annog ymwelwyr i ddod ar
wahanol adegau o'r flwyddyn
ac i wahanol ardaloedd er
mwyn lleddfu pwysau yn ystod
y tymor brig a helpu busnesau
gyda materion tymhorol (yn
unol ag Allbwn Cynllun Eryri
B3.2)

Mae ffilter wedi'i roi ar waith ar y
safle Teithiau Cerdded &
Liwybrffyrdd / Walks and Routes a
fydd yn galluogi ein cynulleidfa i
deilwra eu canlyniadau yn seiliedig
ar Leoliad, Anhawster, Hyd,
Amgylchiadau, Nodweddion
Arbennig a Mynediad Tramper.
Uwch Iwythwyd y llwybrau a
hyrwyddir i'r wefan (Pontydd Arthog
a Betws y Coed)

Arweinlyfrau ymweld wedi’'u huwch
Iwytho megis “Dewis y llwybr cywir
ar Yr Wyddfa” a “5. Cymru wedji'i
thrwytho mewn Mytholeg”

Mae Ymgyrch y gaeaf ar y gweill ac
yn canolbwyntio ar lwybrau hygyrch
a thymhorol ar ardaloedd y tu allan i
ranbarth Yr Wyddfa.

Gwaith wedi'i gwblhau a
gellir ei archwilio ar y
wefan.

Fel rhan o'r Strategaeth Gwirfoddolwyr yr Awdurdod ac mewn cydweithrediad a
phartneriaid, parhau i ehangu cyfleoedd gwirfoddoli o fewn y Parc Cenedlaethol
sy'n cynnwys gweithgareddau corfforol a diwylliannol.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CC1, 2, 4: Rydym wedi
hyrwyddo a galluogi ystod
amrywiol o weithgareddau sy'n
gwella lles pobl (yn unol &
Chynllun Eryri B1.2)

Wedi cefnogi a chymryd rhan yng
nghynllun gwirfoddoli Caru Eryri
2023-24 gyda phartneriaid gan
gynnwys Cymdeithas Eryri.
Adlewyrchu ac adolygu
digwyddiadau Gwirfoddoli a Llesiant
2022, diweddarwyd DPA a gosod
targedau ac argymhellion newydd
ar gyfer 2023.

Sefydlu rhaglen wirfoddoli am y
flwyddyn.

Wedi cynnal cyfres o
ddigwyddiadau lles.

Diweddaru'r Strategaeth Wirfoddoli
a chyflwynwyd adroddiad blynyddol
i'r Aelodau ym mis Mehefin 2023.
Mae'r Swyddog Gwirfoddoli yn
cynyddu'r cynnig ar gyfer
Gwirfoddoli Corfforaethol ac yn
parhau i ehangu ehangder ac ystod
y profiadau gwirfoddoli yn y Parc
Cenedlaethol.

Cwblhawyd.




Datblygu cyfleoedd gwirfoddoli ar gyfer grwpiau a dangynrychiolir, grwpiau
agored i niwed a difreintiedig.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CC1, 2, 4: Rydym wedi
hyrwyddo a galluogi ystod
amrywiol o weithgareddau sy'n
gwella lles pobl (yn unol &
Chynllun Eryri B1.2)

Mae Adroddiad Blynyddol
Gwirfoddoli a Llesiant 2022
yn dangos cynnydd amlwg
mewn gwirfoddolwyr er ei bod
yn anodd casglu’r data sydd
ar gael ar gyfer pobl &
nodweddion gwarchodedig.
Mae grwpiau ffoaduriaid a
sefydliadau elusennol eraill i
gyd wedi bod yn rhan o’r
rhaglen yn 2022-23 ac mae’r
Swyddog Gwirfoddoli yn
parhau i ehangu
perthnasoedd yn y meysydd
hyn.

Parhaus.

Sicrhau bod cynllunio yn cymryd rél ragweithiol wrth annog tai fforddiadwy trwy
weithio gydag asiantaethau eraill yn y sector hwn, er mwyn ceisio cyflawni'r
targed blynyddol a nodir yn'y CDLI.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CCl1, 2, 4: Rydym wedi
gweithio gyda phartneriaid i
fynd i'r afael & materion
sylfaenol a datblygu atebion
arloesol i ddarparu tai
fforddiadwy sy'n diwallu
anghenion lleol (yn unol ag
Allbwn Cynllun Eryri C3.1)

Heb os, mae'r tim Polisi
Cynllunio yn cymryd rol
ragweithiol wrth annog tai
fforddiadwy trwy weithio
gydag asiantaethau eraill yn y
sector. Maent yn gweithio'n
agos gydag asiantaethau tai,
yr Hwylusydd Tai Gwledig a'r
Awdurdodau Tai yng
Nghynghorau Gwynedd a
Chonwy. Fodd bynnag, er
gwaethaf hyn, mae'r targed a
osodwyd yn y CDLI o
ddarparu 25 o unedau tai
fforddiadwy y flwyddyn wedi'i
fethu. Mae’n bosibl bod llawer
o ffactorau ar waith yn hynny
0 beth — hinsawdd
economaidd heriol, natur
wledig iawn rhai safleoedd,
ac asiantaethau eraill yn
canolbwyntio ar safleoedd llai
ymylol / mwy hyfyw. Bydd
swyddogion yn parhau i
weithio i fynd i’r afael &'r
materion hyn, a bydd y
materion hyn yn cael sylw
pellach pan ddaw’n amser i
adolygu’r CDLI yn 2025.

Parhaus.




Cyfarwyddyd Erthygl 4:

Cynhyrchu adroddiad tystiolaeth drafft yn ceisio cyngor cyfreithiol.
Cyflwyno adroddiad tystiolaeth i'r Aelodau er mwyn iddynt benderfynu bwrw

ymlaen neu beidio.

Os yn symud ymlaen a Chyfarwyddyd Erthygl 4 yn Eryri, cychwyn cyfnod o 12 mis
o rybudd ac ymgynghoriad cyhoeddus.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CC 4: Rydym wedi gweithredu
mesurau yn y Cynllun Datblygu
Lleol a Chanllawiau Cynllunio
Atodol cysylltiedig sy'n annog
datblygiadau newydd i gynnal
neu wella datblygiad yr iaith
Gymraeg (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri C1.1)

CCl1, 2, 4: Rydym wedi
gweithio gyda phartneriaid i
fynd i'r afael & materion
sylfaenol a datblygu atebion
arloesol i ddarparu tai
fforddiadwy sy'n diwallu
anghenion lleol (yn unol ag
Allbwn Cynllun Eryri C3.1)

Rhoddwyd cymeradwyaeth yr
aelodau ym Mhwyllgor Cynllunio
a Mynediad mis Mawrth i gynnal
ymgynghoriad cyhoeddus ar y
cynnig gan gynnwys
cyhoeddusrwydd sylweddol (gan
gynnwys llythyr at holl
aelwydydd y Parc Cenedlaethol)
— a bydd hyn yn cynnwys cyfnod
rhybudd ffurfiol o 12 mis. Bydd
hyn yn digwydd yn ystod Ebrill -
Mai 2024. Os caiff ei gefnogi, y
dyddiad gweithredu targed
fyddai Mehefin 2025. Bydd
angen cynhyrchu CCA i fynd i'r
afael &'r gwagle polisiyny
cyfamser.

Gwaith parhaus.

Parhau i ddarparu cyllid a mesurau i gefnogi cymunedau ac economiau lleol trwy
Gronfa Gymunedol Eryri, yn enwedig lle mae’r rhain yn cael eu harwain gan y
cymunedau eu hunain - mewn seilwaith gwyrdd, gwell mynediad at hamdden er
mwyn iechyd a lles, cynhyrchu ynni, gwelliannau amgylcheddol lleol megis
sbwriel a rheoli gwastraff, datblygu cymunedol a'r iaith Gymraeg.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CC1, 2, 4: Rydym wedi
hyrwyddo a galluogi ystod
amrywiol o weithgareddau sy'n
gwella lles pobl (yn unol &
Chynllun Eryri B1.2)

Mae CCE ar y trywydd iawn i
gael ei gwblhau erbyn mis
Mawrth 2024 a disgwylir i'r
gronfa newydd o £75,000 gael ei
hagor ar 1 Ebrill 2024, ar gyfer
blwyddyn ariannol 2024-5. Mae'r
Swyddog Ymgysylltu Cymunedol
yn coladu adroddiad ar gyfer
Swyddogion LIC ac Aelodau'r
Awdurdod yn manylu ar sut
mae'r gronfa hon yn cael ei
datblygu a sut mae wedi cefnogi
cymunedau ar draws Eryri.

Gwaith parhaus.




CC2 - Cefnogi pobl ifanc

Byddwn yn gwybod ein bod yn liwyddo i gyflawni’r amcan gwella pan:

Aelodau i ystyried Maniffesto leuenctid drafft.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CC2, 3, 4: Rydym wedi creu
cyfleoedd i bobl ifanc fod yn
llysgenhadon dros iaith a
diwylliant yr ardal (yn unol ag
Allbwn Cynllun Eryri C1.1)

Cyflwynwyd Maniffesto drafft i'r
Tim Rheoli ym mis Chwefror a'i
gyflwyno i'r gweithgor yn fuan
wedyn.

Bydd y Maniffesto leuenctid yn
cael ei gyflwyno i'r Gweithgor
Aelodau ym mis Mai.

Cwblhawyd yn hwyr.

Datblygu cynllun Ceidwaid Ifanc i sicrhau gwaith partneriaeth effeithlon, darparu

cyfleoedd eang a dod o hyd

i gyllid i gynnal y cynllun.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CC2, 3, 4: Rydym wedi creu
cyfleoedd i bobl ifanc fod yn
llysgenhadon dros iaith a
diwylliant yr ardal (yn unol ag
Allbwn Cynllun Eryri C1.1)

Mae sesiynau Ceidwaid Ifanc yn
parhau gyda phresenoldeb da,
gyda phob sesiwn yn amrywio,
gyda 5 — 12 o fynychwyr. Yn
dilyn gwaith ymgynghori a
mabwysiadu'r maniffesto,
cyflwynwyd cais i'r Loteri.
Ceisiwyd cyllid hefyd drwy
Bartneriaeth y Parciau
Cenedlaethol.

Derbyniwyd cyllid NPP - bu'n
flwyddyn lwyddiannus gyda
gweithgareddau amrywiol wedi'u
cynnal. Gyda chyllid — bydd
cyfleoedd cyfnewid haf yn cael
eu trefnu gyda Pharc
Cenedlaethol Cymru.

Bydd y gwaith yn parhau yn
2024-25.




CC3 - Hyrwyddo twristiaeth gynaliadwy i ychwanegu gwerth i
gymunedau lleol

Byddwn yn gwybod ein bod yn llwyddo i gyflawni’r amcan gwella pan:

Gweithio gyda Chyngor Gwynedd a CBS Conwy a gweithredu Cynllun Strategol
Economi Ymwelwyr Cynaliadwy Gwynedd ac Eryri. Unwaith y bydd y cynllun
strategol wedi'i lansio, dechrau ar y gwaith o ddatblygu cynllun gweithredu a
thargedau a dangosyddion cysylltiedig.

Dangosydd Perfformiad Canlyniad Camau i'w Cymryd
CC1, 2, 3, 5: Rydym wedi Cwblhawyd Cynllun Strategol Gwaith yn parhau.
annog ymwelwyr i ddod ar Economi Ymwelwyr Cynaliadwy
wahanol adegau o'r fliwyddyn | Gwynedd ac Eryri a’i lansio’n
ac i wahanol ardaloedd er swyddogol ar 25 Medi 2023.

mwyn lleddfu pwysau yn ystod
y tymor brig a helpu busnesau | Cynhaliwyd cyfarfod cyntaf y
gyda materion tymhorol (yn Bartneriaeth newydd ar 17 Ebrill
unol ag Allbwn Cynllun Eryri | 2024 lle bydd rolau Cadeirydd ac

B3.2) Is-Gadeirydd yn cael eu penodi i
gynrychioli'r sectorau

CC1,3,5: Rydym wedi Cymunedol a Thwristiaeth. Mae

archwilio a gweithredu Cynllun Gweithredu wedi'i

cyfleoedd i annog trafnidiaeth | ddrafftio ac yn cael ei

wyrddach (yn unol ag Allbwn | ddosbarthu i'r holl Bartneriaid i'w
Cynllun Eryri B4.2) gymeradwyo. Disgwylir i hyn
gael ei gwblhau erbyn mis
Gorffennaf 2024 i ddechrau
gweithredu.

Mae cyfleoedd i annog trafnidiaeth fwy gwyrdd yn cael eu datblygu trwy:

Mynd ati i chwilio am gyfleoedd i gyfrannu at Gomisiwn Trafnidiaeth Gogledd
Cymru a fydd yn helpu i gefnogi gweledigaeth trafnidiaeth gynaliadwy ar gyfer
Eryri.

Gweithio gyda Thrafnidiaeth Cymru i ddatblygu cynllun darparu parcio a
thrafnidiaeth Gogledd Eryri drwy’r Grwp Cyflawni.

Parhau i weithio gyda phartneriaid i fynd i'r afael & materion parcio a thrafnidiaeth
yn ardal Nantgwynant.

Parhau i hwyluso trafodaethau rhwng partneriaid i fynd i'r afael & materion parcio
a thrafnidiaeth yn ardal Ogwen.

Dangosydd Perfformiad Canlyniad Camau i'w Cymryd
CC1, 2, 3, 5: Rydym wedi Parhau i weithredu a
annog ymwelwyr i ddod ar Mae grwpiau partneriaeth Nant | monitro
wahanol adegau o'r flwyddyn | Gwynant ac Ogwen yn cyfarfod | cynnydd/problemau.
ac i wahanol ardaloedd er yn fisol ac maent wedi ||Wydd0 i

mwyn lleddfu pwysau yn ystod | estyn allan yn eang yn nhymor
y tymor brig a helpu busnesau | 2023 drwy gydweithio yn y ddwy

gyda materion tymh0r0| (yn ardal. Prosiectau TrC ar gyfer
unol ag Allbwn Cynllun Eryri | biwyddyn ariannol 2023-4 yw:
B3.2) Strategaeth Arwyddion Eryri, i
ddatblygu argymhellion ar gyfer
CC1,3,5: Rydym wedi arwyddion gwell a chyson yny
archwilio a gweithredu Parc Cenedlaethol; Hyb

cyfleoedd i annog trafnidiaeth | Trafnidiaeth Llanberis, symud
dyluniadau'r cysyniad i mewn i




wyrddach (yn unol ag Allbwn | broses Wel-Tag Cam 1 a 2 gan
Cynllun Eryri B4.2) gasglu mewnbwn gan yr holl
randdeiliaid; Rhwydwaith
Sherpa’r Wyddfa, yn parhau i
ddatblygu a gwella’r
gwasanaethau sy’n rhedeg o
amgylch ardal Yr Wyddfa; T10
Gwasanaeth Bangor i Gorwen,
parhau i wella'r gwasanaeth
hwn. Nid yw'r Grwp Cyflawni
wedi cyfarfod ers mis Ebrill 2023
— mae Trafnidiaeth Cymru yn
arwain ar hyn ac yn trefnu’r
cyfarfod nesaf gyda’r holl
aelodau i symud y Cynllun
Cyflawni yn ei flaen.

Mae'r Cynllun Cyflawni ar ffurf
drafft a chynhaliwyd cyfarfod i
gydlynu lansiad CDLIau ar gyfer
Gwynedd, Conwy ac Eryri i
sicrhau bod polisiau wedi'u
halinio ar gyfer y dyfodol.

Annog ymwelwyr i ddod ar drafnidiaeth gyhoeddus, ar wahanol adegau o’r
flwyddyn ac i ardaloedd gwahanol er mwyn lleihau’r pwysau yn ystod y tymor brig
a helpu busnesau gyda materion tymhorol, trwy ddatblygu Profiadau Parc
Cenedlaethol Cymru drwy ymgyrch Eryri Ni 2023.

Dangosydd Perfformiad Canlyniad Camau i'w Cymryd
CC1, 2, 3,5: Rydym wedi Cyfrannodd canllawiau ymweld Parhau i ddatblygu yn
annog ymwelwyr i ddod ar ar-lein, ymgyrch cyfryngau ddarostyngedig i gyllid.
wahanol adegau o'r fliwyddyn | cymdeithasol, fideos cyngor
ac i wahanol ardaloedd er warden, erthyglau taledig a

mwyn lleddfu pwysau yn ystod | llysgenhadon digidol i gyd at

y tymor brig a helpu busnesau | negeseuon y tu allan i oriau brig
gyda materion tymhorol (yn y tymor. Ar ddiwedd Ch2

unol ag Allbwn Cynllun Eryri | gweithredwyd negeseuon

B3.2) perthnasol i'r Awyr Dywyll fel

rhan o ymgyrch Eryri Ni 23 i
CC1,3,5: Rydym wedi annog ymweliadau yn ystod
archwilio a gweithredu tymor y gaeaf.

cyfleoedd i annog trafnidiaeth
wyrddach (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri B4.2)




Parhau i ddatblygu cynllun LIlysgenhadon Eryri a'u defnyddio i helpu i ledaenu
negeseuon mewn perthynas a CC3.3: Datblygu modelau twristiaeth gynaliadwy.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CC1, 2, 3, 5: Rydym wedi
annog ymwelwyr i ddod ar
wahanol adegau o'r flwyddyn
ac i wahanol ardaloedd er
mwyn lleddfu pwysau yn ystod
y tymor brig a helpu busnesau
gyda materion tymhorol (yn
unol ag Allbwn Cynllun Eryri
B3.2)

CC1,3,5: Rydym wedi
archwilio a gweithredu
cyfleoedd i annog trafnidiaeth
wyrddach (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri B4.2)

CC2, 3, 4: Rydym wedi creu
cyfleoedd i bobl ifanc fod yn
llysgenhadon dros iaith a
diwylliant yr ardal (yn unol ag
Allbwn Cynllun Eryri C1.1)

Cynllun Llysgenhadon yn parhau i
dyfu a datblygu — cyrhaeddodd
1,000 o Lysgenhadon ym mis
Tachwedd 2023. Modiwl Gloywi ar
gyfer 2024 Mae Achrediad wedf'i
gyhoeddi ac wedi bod yn
boblogaidd iawn. Modiwlau newydd
ar Bartneriaeth Tirwedd y
Carneddau a Phrosiect Coedwig
Law Geltaidd LIFE i'w lansio yn
2024.

Parhau i ddatblygu
Llysgenhadon Eryri.

Sicrhau bod y CDLI presennol yn gweithredu ei bolisiau'n gadarnhaol i gyfrannu
at dwristiaeth gynaliadwy, sy'n ychwanegu gwerth i gymunedau lleol.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CC1, 2, 3, 5: Rydym wedi
annog ymwelwyr i ddod ar
wahanol adegau o'r flwyddyn
ac i wahanol ardaloedd er
mwyn lleddfu pwysau yn ystod
y tymor brig a helpu busnesau
gyda materion tymhorol (yn
unol ag Allbwn Cynllun Eryri
B3.2)

CC1,3,5: Rydym wedi
archwilio a gweithredu
cyfleoedd i annog trafnidiaeth
wyrddach (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri B4.2)

Daeth yr Adroddiad Monitro
Blynyddol a gyflwynir i’r Aelodau
a Llywodraeth Cymru bob Hydref
i'r casgliad bod polisiau’r
Awdurdod yn cael eu
gweithredu’n effeithiol yn hyn o
beth. Yn ogystal, bydd y gwaith
rhagorol sy’'n cael ei wneud gan
Strategaeth Ymwelwyr
Cynaliadwy Gwynedd ac Eryri yn
darparu llinell sylfaen
ddefnyddiol ar gyfer pryd y bydd
adolygiad o’r CDLI yn dechrau
yn 2025.

Gwaith yn mynd rhagddo'n
dda.




Gweithio gyda Trafnidiaeth Cymru i ddatblygu Cynllun Cyflawni drwy Grwp

Cyflawni Gogledd Eryri a sefydlwyd y llynedd i alluogi gwell gwaith partneriaeth a

blaenoriaethu a chyflawni prosiectau teithio a thrafnidiaeth gynaliadwy yn

llwyddiannus.

Sicrhau bod adborth cymunedol wedi’i ystyried wrth ddatblygu’r cynllun.
Sicrhau ein bod yn cydweithio a thim y CDLI fel rhan o’r broses CDLI mewn
mwneud a pharcio a thrafnidiaeth.

perthynas a pholisiau sy’n

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CC1, 2, 3, 5: Rydym wedi
annog ymwelwyr i ddod ar
wahanol adegau o'r flwyddyn
ac i wahanol ardaloedd er
mwyn lleddfu pwysau yn ystod
y tymor brig a helpu busnesau
gyda materion tymhorol (yn
unol ag Allbwn Cynllun Eryri
B3.2)

CC1,3,5: Rydym wedi
archwilio a gweithredu
cyfleoedd i annog trafnidiaeth
wyrddach (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri B4.2)

Mae'r Cynllun Cyflawni ar
ffurf drafft a chynhaliwyd
cyfarfod i gydlynu lansiad
CDLlau ar gyfer Gwynedd,
Conwy ac Eryri i sicrhau bod
polisiau'n cyd-fynd ar gyfer y
dyfodol.

Gwaith yn parhau.




CC4 - Hyrwyddo a chefnogi’r Gymraeg yn weithredol

Byddwn yn gwybod ein bod yn liwyddo i gyflawni’r amcan gwella pan:

Parhau i ddatblygu Yr Ysgwrn fel canolfan ddiwylliannol sy'n hyrwyddo diwylliant
Cymraeg a mynd ati i ddarparu cyfleoedd i gymdeithasu trw

gyfrwng y Gymraeg.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CC1, 2, 4: Rydym wedi hyrwyddo a
galluogi ystod amrywiol o
weithgareddau sy'n gwella lles pobl
(yn unol & Chynllun Eryri B1.2)

CC2, 3, 4: Rydym wedi creu
cyfleoedd i bobl ifanc fod yn
llysgenhadon dros iaith a diwylliant yr
ardal (yn unol ag Allown Cynllun
Eryri C1.1)

CC4, 5: Rydym yn arwain trwy
esiampl wrth sicrhau bod yr iaith,
diwylliant a threftadaeth Cymru yn
cael ei hyrwyddo a'u defnyddio mewn
digwyddiadau, gweithgareddau a
gwybodaeth (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri C1.1)

CC4: Rydym wedi darparu cyfleoedd
i ddysgwyr Cymru yn yr ardal (yn
unol ag Allbwn Cynllun Eryri C1.2)

Cynhaliwyd rhaglen o
weithgareddau a
digwyddiadau i deuluoedd ac
i oedolion, sy’n dathlu
gwahanol agweddau o
ddiwylliant Cymru, e.e.
arddangosfa Geiriau
Colledig/Diflanedig,
gweithgareddau celf a
nosweithiau cerddorol.

Bydd Yr Ysgwrn yn cynnal
nifer o weithgareddau teuluol
a digwyddiadau treftadaeth
cymunedol o lonawr-Mawrth
2024. Mae’r Ysgwrn yn
cynnal rhaglen amrywiol a
phoblogaidd o
ddigwyddiadau cyhoeddus ac
yn darparu cyfleoedd gwych
ar gyfer cyfranogiad,
cymdeithasu a chyfleoedd
gwirfoddoli trwy gyfrwng y
Gymraeg.

Parhaus.

blodeugerddi.

Datblygu’r prosiect arddangosfa ‘Geiriau Diflanedig’ trwy gydweithrediad ag
Amgueddfa Cymru ac Awdurdod Parc Cenedlaethol Arfordir Sir Benfro (gyda
chefnogaeth cronfa TCLIC), gan ddod ag arddangosfa ‘Geiriau Diflanedig’ / 'The
Lost Words' i Gymru am y tro cyntaf ac arddangos camp ddwyieithog epig y

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CC4, 5: Rydym yn arwain trwy
esiampl wrth sicrhau bod yr iaith,
diwylliant a threftadaeth Cymru yn
cael ei hyrwyddo a'u defnyddio mewn
digwyddiadau, gweithgareddau a
gwybodaeth

(yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri
C1.1)

CC4: Rydym wedi darparu cyfleoedd
i ddysgwyr Cymru yn yr ardal (yn
unol ag Allbwn Cynllun Eryri C1.2)

CC4: Byddwn wedi

amddiffyn enwau lleoedd

Cymreig (yn unol ag Allbwn Cynllun
Eryri C1.3)

Lansiwyd yr arddangosfa
ym mis Mehefin gydag
agoriad swyddogol.
Cwblhawyd y gwaith hwn yn
llwyddiannus, gan gynnwys
adnodd addysg newydd.

Cwblhawyd.




Diogelu a hyrwyddo'r defnydd o enwau lleoedd Cymraeg trwy ddatblygu
canllawiau ar gyfer defnyddio enwau lleoedd gan yr Awdurdod.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CC4, 5: Rydym yn arwain trwy
esiampl wrth sicrhau bod yr iaith,

diwylliant a threftadaeth Cymru yn

cael ei hyrwyddo a'u defnyddio
mewn digwyddiadau,
gweithgareddau a gwybodaeth
(yn unol ag Allbwn Cynllun
Eryri C1.1)

CC4: Byddwn wedi
amddiffyn enwau lleoedd
Cymreig (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri C1.3)

Adroddiad wedi’i gyflwyno i’'r
Awdurdod ym mis Tachwedd
2023.

Mae cydweithio’n parhau gyda
Chomisiynydd y Gymraeg a’r
Arolwg Ordnans. Mae
gweithdai mapio enwau
lleoedd wedi’u trefnu ar gyfer
yr Haf 2024.

Parhaus.

Datblygu cyfleoedd i ennyn diddordeb pobl yn yr iaith Gymraeg, diwylliant a
threftadaeth Gymraeg yr ardal gan gynnwys:
Darparu cyfleoedd i wirfoddolwyr ddysgu a defnyddio’r Gymraeg drwy’r

strategaeth wirfoddoli.

Mynychu Eisteddfod Pen Llyn.
Cwblhau'r prosiectau dehongli yn Ogwen a Hafod Eryri.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CC4, 5: Rydym yn arwain trwy
esiampl wrth sicrhau bod yr
iaith, diwylliant a threftadaeth
Cymru yn cael ei hyrwyddo a'u
defnyddio mewn digwyddiadau,
gweithgareddau a gwybodaeth
(yn unol ag Allbwn Cynllun
Eryri C1.1)

CC4: Rydym wedi darparu
cyfleoedd i ddysgwyr Cymru yn
yr ardal (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri C1.2)

Darperir cyfleoedd i ddysgu a
defnyddio’r Gymraeg trwy baru
gwirfoddolwyr sy’n siarad Cymraeg
yn rhugl &’r rhai sy’n dymuno dysgu
neu loywi eu Cymraeg llafar.
Cafodd yr Awdurdod wythnos
Iwyddiannus iawn ar faes yr
Eisteddfod. Daeth nifer dda i'r
stondin gyda llawer o wahanol
weithgareddau yn cael eu cynnal
drwy gydol yr wythnos. Roedd gan
Tirweddau Cymru gynrychiolaeth ar
y stondin hefyd. Mae gwaith yn
parhau ar ddatblygu'r ddarpariaeth
ddehongli yng Nghanolfan Cwm
Idwal. Bydd elfennau’r prosiect a
ariannwyd drwy arian grant Cyfoeth
Naturiol Cymru megis paneli
gwybodaeth ychwanegol a
chomisiynu ffilmiau wedi’'u cwblhau o
fewn y targed. Fodd bynnag, mae
gwaith ar agweddau eraill o'r
prosiect yn parhau gyda'r nod o'u
cyflawni cyn gynted & phosibl o fewn
y flwyddyn ariannol hon.

Mae paru dysgwyr a siaradwyr
Cymraeg yn bolisi ar gyfer Rhaglen
Caru Eryri a Rhaglen Wardeniaid
Gwirfoddol.

Yn parhau.




Bydd prosiect Lleisiau ac Enwau Lleoedd y Carneddau a Chynllun Treftadaeth
Ddiwylliannol Harlech ac Ardudwy yn cofnodi, diogelu a dathlu enwau lleoedd
Cymru trwy ddigwyddiadau mapio cymunedol, cyfweliadau hanes llafar,

prosiectau allgymorth a dehongli.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CC4, 5: Rydym yn arwain trwy
esiampl wrth sicrhau bod yr iaith,
diwylliant a threftadaeth Cymru yn
cael ei hyrwyddo a'u defnyddio
mewn digwyddiadau,
gweithgareddau a gwybodaeth
(yn unol ag Allbown Cynllun
Eryri C1.1)

CC4: Byddwn wedi
amddiffyn enwau lleoedd
Cymreig (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri C1.3)

Mae’r gwaith yn parhau trwy
Gynllun Partneriaeth Tirwedd y
Carneddau a Chynllun
Treftadaeth Ddiwylliannol
Harlech ac Ardudwy, sydd
wedi cyfrannu dros 150 o
enwau i'r Rhestr o Enwau
Lleoedd Hanesyddol Cymru,
gan gynnwys enwau rhai o
adfeilion yr ardal.

Mae enwau lleoedd yn cael eu
casglu a'u cyfrannu at y Rhestr
Hanesyddol o Enwau Lleoedd
Cymru.

Mae diwrnodau cofnodi enwau
lleoedd wedi’u cynllunio ar
gyfer 2024.

Gwaith yn parhau.

Sicrhau bod Polisi Datblygu 18: yr laith Gymraeg a gwead Cymdeithasol a
Diwylliannol Cymunedau yn cael ei ddefnyddio’'n effeithiol yn y broses rheoli

datblygu.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CC4, 5: Rydym yn arwain trwy
esiampl wrth sicrhau bod yr iaith,
diwylliant a threftadaeth Cymru yn
cael ei hyrwyddo a'u defnyddio
mewn digwyddiadau,
gweithgareddau a gwybodaeth
(yn unol ag Allbwn Cynllun
Eryri C1.1)

CCC 4: Rydym wedi

gweithredu mesurau yn y Cynllun
Datblygu Lleol a Chanllawiau
Cynllunio Atodol cysylltiedig sy'n
annog datblygiadau newydd i
gynnal neu wella datblygiad y
Gymraeg (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri C1.1)

Mae'r Adroddiad Monitro
Blynyddol a gyflwynir i'r
Aelodau a Llywodraeth Cymru
bob Hydref, wedi dod i'r
casgliad bod y polisi uchod yn
cael ei weithredu'n effeithiol.

Parhaus.




CC5 — Datblygu economi leol sy’n cefnogi dynodiad a rheolaeth Eryri fel

Parc Cenedlaethol

Byddwn yn gwybod ein bod yn liwyddo i gyflawni’r amcan gwella pan:

leol sy'n cefnogi dynodiad y PC.

Sicrhau gweithrediad cadarnhaol polisiau cyfredol y CDLI i ddatblygu economi

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CC1, 2, 3, 5: Rydym wedi annog
ymwelwyr i ddod ar wahanol adegau o'r
flwyddyn ac i wahanol ardaloedd er mwyn
lleddfu pwysau yn ystod y tymor brig a
helpu busnesau gyda materion tymhorol
(yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri B3.2)

CC1,3,5: Rydym wedi archwilio a
gweithredu cyfleoedd i annog trafnidiaeth
wyrddach (yn unol ag Allbwn Cynllun
Eryri B4.2)

Daeth Adroddiad Monitro
Blynyddol (AMB) y CDLI a
gyflwynir i Aelodau a
Llywodraeth Cymru bob
Hydref i'r casgliad bod y
polisiau uchod yn cael eu
gweithredu'n effeithiol. Bydd
yr adolygiad o’r CDLI yn 2025
yn rhoi cyfle i adolygu’r
wybodaeth a’r dystiolaeth
bresennol i ganfod a oes
angen newid unrhyw bolisi
neu ddulliau a fabwysiadwyd
ar hyn o bryd.

Parhaus.

Cyflwyno adroddiad monitro blynyddol i'r aelodau i'w drafod ac ystyried yr
amserlen ar gyfer dechrau adolygiad o'r CDLI cyfredol.

datblygu a chynnal a chadw llwybrau
pellter hir wedi'u marcio'n dda, llwybrau
hygyrch, llwybrau aml-ddefnyddwyr (yn
enwedig llwybrau beicio a llwybrau beicio
mynydd), hyrwyddo llwybrau a
chysyllitiadau a dolenni rhwng trefi a
phentrefi (yn unol ag Allbwn Cynllun
Eryri B2.1)

CCl1, 2, 3, 5: Rydym wedi annog
ymwelwyr i ddod ar wahanol adegau o'r
flwyddyn ac i wahanol ardaloedd er mwyn
lleddfu pwysau yn ystod y tymor brig a
helpu busnesau gyda materion tymhorol
(yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri B3.2)

CC1,3,5: Rydym wedi archwilio a
gweithredu cyfleoedd i annog trafnidiaeth
wyrddach (yn unol ag Allbwn Cynllun
Eryri B4.2)

CC4,5: Rydym yn arwain trwy esiampl
wrth sicrhau bod yr iaith, diwylliant a
threftadaeth Cymru yn cael ei hyrwyddo
a'u defnyddio mewn digwyddiadau,
gweithgareddau a gwybodaeth

(yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri C1.1)

phenderfynwyd i'r adolygiad
gychwyn yn 2025
(penderfynwyd ei ohirio am
flwyddyn er mwyn caniatau
amser i swyddogion
weithredu Cyfarwyddyd
Erthygl 4).

Dangosydd Perfformiad Canlyniad Camau i'w Cymryd
CC1, 3, 5: Rydym wedi creu cynllun ac yn Mae hyn wedi ei wneud gan Parhaus.
canolbwyntio adnoddau ar hyrwyddo, swyddogion, a
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CW1 - Datblygu gweithlu medrus

Byddwn yn gwybod ein bod yn lilwyddo i gyflawni’r amcan gwella pan:

Ymgysylltu &'n staff ar bob lefel i gynorthwyo rheoli perfformiad:
Bydd holl aelodau staff yr Awdurdod yn cael eu gwerthuso o fewn 12 mis.
Cynnal asesiadau anghenion hyfforddi yr holl staff o fewn 12 mis.

Dangosydd Perfformiad Canlyniad Camau i'w Cymryd
CW1, 2: Rydym wedi buddsoddi | Mae anghenion dysgu a Gweithrediad parhaus.
yn ein staff i sicrhau bod datblygu yn parhau i gael eu

ganddynt yr arbenigedd a'r sgiliau | nodi trwy adolygiadau

sydd eu hangen i gwrdd & heriau | gwerthuso perfformiad
presennol ac yn y dyfodol. blynyddol, sy'n amlinellu
blaenoriaethau hyfforddi ar
gyfer y flwyddyn i ddod. Er na
dderbyniodd yr holl staff
arfarniad yn ystod y cyfnod, o
ganlyniad i gyfarwyddeb a
gyflwynwyd gan y ddau
gyfarwyddwr i annog rheolwyr i
arfarnu eu staff, bu cynnydd o
32% yn y staff a oedd yn cael
eu gwerthuso yn ystod 23/24.
Bydd ffocws pellach yn parhau
i sicrhau bod cymaint o staff &
phosibl yn cael eu gwerthuso'n
flynyddol.




Cefnogi staff i fynychu grwpiau cymheiriaid y Parc Cenedlaethol i'w hysbysu am
ddatblygiadau ac i gynorthwyo rheoli perfformiad a dealltwriaeth o fewn eu priod

ddisgyblaethau.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CW1, 2: Rydym wedi buddsoddi
yn ein staff i sicrhau bod

ganddynt yr arbenigedd a'r sgiliau

sydd eu hangen i gwrdd & heriau
presennol ac yn y dyfodol.

Mae staff yn cael eu hannog
a'u cefnogi i fynychu grwpiau
cyfoedion.

Parhaus.

Datblygu ein gweithlu ymhellach a rhoi pob cyfle i staff ddatblygu i gwrdd a

heriau’r dyfodol.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CW1, 2: Rydym wedi
buddsoddi yn ein staff i
sicrhau bod ganddynt yr
arbenigedd a'r sgiliau sydd eu
hangen i gwrdd & heriau
presennol ac yn y dyfodol.

Mae cyfleoedd secondiad yn cael eu
hystyried a'u cynnig lle bo hynny'n
ymarferol. Mae staff yn cael eu
hannog a'u cefnogi i ddatblygu eu
cymwysterau o fewn eu meysydd
arbenigedd priodol a/neu ennill profiad
a gwybodaeth trwy ymgymryd a
phrosiectau a/neu gyfrifoldebau
ychwanegol.

Parhaus.

CW?2 - Datblygu a hyrwyddo arfer gorau

Byddwn yn gwybod ein bod yn llwyddo i gyflawni’r amcan gwella pan:

Rhannu cyflawniadau prosiectau Datgarboneiddio trwy gyllid TCLIC gyda chyrff
eraill o fewn tirweddau dynodedig a’r ystad gyhoeddus ehangach.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CW2, 3: Mae Cynllun Eryri yn
cael ei weithredu'n
[lwyddiannus.

Gwaith yn mynd rhagddo, mynychodd
y Pennaeth Eiddo gyfarfodydd
rheolaidd Grwp Swyddogion
Datgarboneiddio Gogledd Cymru ac
Ystadau Cymru.

Parhaus.

Coladu gwybodaeth parthed. arfer gorau (ynghylch lechyd a Diogelwch) mewn
Parciau Cenedlaethol eraill, cael adborth staff a phapur drafft i'w drafod/ystyried

gan Weithgor yr Aelodau.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CW1, 2: Rydym wedi
buddsoddi yn ein staff i
sicrhau bod ganddynt yr
arbenigedd a'r sgiliau sydd eu
hangen i gwrdd & heriau
presennol ac yn y dyfodol.

Gwaith ar y gweill i goladu arferion
gorau ac adolygu polisiau’r Awdurdod
yn 6l yr angen.

Mae arferion gorau lechyd a
Diogelwch Parciau Cenedlaethol eraill
ac AlLlau rhanbarthol wedi'u casglu a
thrafodaethau wedi'u cynnal ar lefel
Tim Rheoli ar y ffordd ymlaen. Daeth
trafodaethau i'r casgliad bod angen
Swyddog lechyd a Diogelwch
penodedig naill ai ar ffurf un swydd

Gwaith parhaus




amser llawn neu ddwy swydd ran
amser. Lluniwyd Disgrifiad Swydd a
hysbysebwyd y swydd. Cyflwynwyd
papur trafod i'r Pwyllgor P&A i roi
diweddariad i'r Aelodau.

Cynhaliwyd cyfweliadau i benodi
Swyddog(ion) lechyd a Diogelwch
ddechrau lonawr. Yn dilyn cyfweliadau
penderfynwyd cynnig y swydd yn llawn
amser i un ymgeisydd llwyddiannus.
Mae bellach wedi dechrau yn ei

swydd.

Adolygu trefniadau gweithio staff mewn ymateb i darged LIC o weithio gartref a
gweithio cartref/swyddfa cyfunol lle bo modd i staff wneud hynny.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CW1, 2: Rydym wedi
buddsoddi yn ein staff i
sicrhau bod ganddynt yr
arbenigedd a'r sgiliau sydd
eu hangen i gwrdd & heriau
presennol ac yn y dyfodol.

Cwblhawyd polisiau Gweithio Hybrid a
Fflecsi Hynod Hyblyg drafft a'u rhannu
a staff ac undebau llafur.

Cymeradwywyd y ddau bolisi wedi
hynny ar 11.01.24. a'r polisi Gweithio
Hybrid a lansiwyd ar 12.01.24. Mae'r
polisi Fflecsi Hynod Hyblyg i fod i gael
ei lansio ar 01.03.24. am gyfnod prawf
cychwynnol o0 12 mis.

Parhaus

CW3 - Gweithio’n effeithiol mewn partneriaeth

Byddwn yn gwybod ein bod yn liwyddo i gyflawni’r amcan gwella pan:

Cynllun Eryri yn cael ei weithredu’n llwyddiannus a chyflwyno'r adroddiad
cynnydd blynyddol cyntaf i'r Awdurdod.
Cyflwyno ail adroddiad blynyddol i’r Awdurdod.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CW2, 3: Mae Cynllun Eryri yn
cael ei weithredu'n
[lwyddiannus.

Cyflwynwyd ail adroddiad Monitro parhaus yn ystod
blynyddol i’r Awdurdod ym mis oes Cynllun Eryri.

Mai 2023.

Cefnogi gwaith y Bartneriaeth Tirweddau Dynodedig Cenedlaethol (PTDC) yng

Nghymru.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CW2, 3. Mae Cynllun Eryri yn
cael ei weithredu'n
[lwyddiannus.

Y Prif Weithredwr sy'n cadeirio’'r | Parhaus.

Bartneriaeth. Mae arfer da a
gwybodaeth am gyrchu grantiau
yn cael eu rhannu rhwng
aelodau'r bartneriaeth. Rhoddir
ystyriaeth i anghenion sgiliau ar
draws yr 8 tirwedd. Mae'r
trefniadau ar gyfer seminar 2024
yn mynd rhagddynt yn dda.




Parhau i gefnogi gwaith Awdurdodau Parciau Cenedlaethol ledled y DU, y
Bartneriaeth Parciau Cenedlaethol, Sefydliad Parciau Cenedlaethol a mentrau
cydweithredol cysylltiedig eraill.

Dangosydd Perfformiad Canlyniad Camau i'w Cymryd
CW2, 3: Mae Cynllun Eryriyn | Mae'r Prif Weithredwr wedi Adolygu trefniadau maes o law.
cael ei weithredu'n ymddiswyddo oddi ar fwrdd
llwyddiannus. NPP, gan geisio recriwtio

cynrychiolydd o Gymru. Bydd
tymor y Prif Weithredwr fel
ymddiriedolwr y Sefydliad yn
dod i ben yn ystod 2024.
Bydd y Sefydliad i geisio
enwebeion ar gyfer
ymddiriedolwr newydd.

Cyfrannu at ffurfio a datblygu swyddogaeth gynllunio Cydbwyllgor Corfforaethol
Gogledd Cymru (CJC).
Dangosydd Perfformiad

Canlyniad Camau i'w Cymryd

Er mwyn cyflawni adolygiad Cynllun Eryri 2025 yn unol &’r amserlen, mae data ar
gyfer yr Adroddiad ar Gyflwr y Parc wedi’i gasglu a’i ddehongli gyda mewnbwn
gan gydweithwyr mewnol ac allanol erbyn diwedd 2023.

Cyflwyno adroddiad cryno i'r Aelodau.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad Camau i'w Cymryd




CW4 — Moderneiddio trefniadau llywodraethu

Byddwn yn gwybod ein bod yn liwyddo i gyflawni’r amcan gwella pan:

Sefydlu a oes galw gan Aelodau'r Awdurdod mewn rhaglen fentora, ac os felly,

datblygu un.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CW2, 4: Rydym wedi cynnal
adolygiad o'r trefniadau
llywodraethu presennol i sicrhau
bod yr Awdurdod yn parhau i
weithredu'n effeithiol ac y bydd yn
ddigon addasadwy i gwrdd a
heriau yn y dyfodol. Monitro
unrhyw newidiadau i sicrhau eu
bod yn gweithio yn 6l y bwriad.

Holiadur wedi'i anfon at yr
Aelodau i gael eu barn ar
ofynion hyfforddi a datblygu
aelodau ac yn gofyn a oedd
galw am raglen fentora.
Derbyniwyd 3 ymateb. Mae
nifer yr ymatebion yn awgrymu
bod yr angen am raglen
fentora yn isel ymhlith
Aelodau. Dim angen gwaith
pellach.

Cwblhawyd.

Cefnogi a datblygu Aelodau'r Awdurdod trwy sefydlu rhaglen hyfforddi a datblygu.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CW2, 4: Rydym wedi cynnal
adolygiad o'r trefniadau
llywodraethu presennol i sicrhau
bod yr Awdurdod yn parhau i
weithredu'n effeithiol ac y bydd yn
ddigon addasadwy i gwrdd a
heriau yn y dyfodol. Monitro
unrhyw newidiadau i sicrhau eu
bod yn gweithio yn 61 y bwriad.

Cadarnhaodd canlyniad yr
archwiliad “Cefnogaeth i
Aelodau” fod lefel a
rhwydwaith y gefnogaeth sydd
ar gael ac a ddarperir ynghyd
a'r systemau sydd yn eu lle yn
briodol i Aelodau gyflawni eu
hamcanion. Darparwyd
sesiynau hyfforddi LIC i
Aelodau ar: Hyfforddiant
llywodraethu, Amrywiaeth a
chynhwysiant, Yr Argyfyngau
Hinsawdd a Natur.

Hyfforddiant pellach i'w
ddarparu gan LIC maes o
law.




CWS5 - Cynnal a gwella dealltwriaeth a chefnogaeth cymunedau lleol i waith y
Parc Cenedlaethol

Byddwn yn gwybod ein bod yn liwyddo i gyflawni’r amcan gwella pan:

Datblygu cyfleoedd gwirfoddoli pellach yn Yr Ysgwrn i wella'r garfan bresennol o
wirfoddolwyr, gan geisio recriwtio pobl ifanc sy'n awyddus i ddatblygu sgiliau
newydd ac ennill profiad, gan ganolbwyntio ar ddarparu gweithgareddau gan
wirfoddolwyr yn ogystal & rolau mwy traddodiadol fel tywyswyr ymwelwyr.

Dangosydd Perfformiad Canlyniad Camau i'w Cymryd
CWS5: Mae cyfleoedd i gymunedau Mae gwirfoddolwyr yn parhau i | Parhaus.
lleol, ysgolion, grwpiau anodd eu fod yn greiddiol i fodel busnes
cyrraedd a difreintiedig i ymgysylltu Yr Ysgwrn ac yn allweddol i
ag amgylchedd a threftadaeth gyflawni sawl agwedd o
ddiwylliannol Eryri, a dysgu amdano, | weithgaredd, e.e. ymweliadau
a sut y gallant helpu i ofalu amdano grwp ac ysgolion ac mae nifer
wedi cael eu nodi. (yn unol & sy'n gwirfoddoli'n rheolaidd.

Chynllun Eryri Allbwn A5.1) Mae denu mwy o wirfoddolwyr
rheolaidd yn parhau i fod yn
her.

CWS5: Rydym wedi cefnogi, hyrwyddo
a darparu cyfleoedd gwirfoddoli sy'n
helpu i amddiffyn a gwella'r
amgylchedd a threftadaeth
ddiwylliannol (yn unol & Chynllun
Eryri Allown A5.2)

CWS5: Byddwn yn cynyddu cyfleoedd
ar gyfer deialog rhwng Awdurdod y
Parc Cenedlaethol a sefydliadau
cymunedol (yn unol & Chynllun
Eryri Allown C4.1)

Gweithredu a monitro mesurau yn y Strategaeth Ymgysylltu Cyfathrebu trwy'r
adroddiad blynyddol ar Ddangosyddion Perfformiad Allweddol i sicrhau bod
cymunedau lleol a rhanddeiliaid yn deall ac yn ymwybodol o waith yr Awdurdod.

Dangosydd Perfformiad Canlyniad Camau i'w Cymryd
CWS5: Mae cyfleoedd i gymunedau Mae metrigau'n cael eu Parhaus.
lleol, ysgolion, grwpiau anodd eu monitro'n barhaus yn y

cyrraedd a difreintiedig i ymgysylltu Strategaeth Gyfathrebu.
ag amgylchedd a threftadaeth
ddiwylliannol Eryri, a dysgu amdano,
a sut y gallant helpu i ofalu amdano
wedi cael eu nodi (yn unol a
Chynllun Eryri Allbwn A5.1)

CWS5: Byddwn yn cynyddu cyfleoedd
ar gyfer deialog rhwng Awdurdod y
Parc Cenedlaethol a sefydliadau
cymunedol (yn unol & Chynllun Eryri
Allbwn C4.1)




Ymgysylltu & chymunedau a'u hysbysu trwy gyfarfodydd & Chynghorau Cymuned.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CWS5: Mae cyfleoedd i
gymunedau lleol, ysgolion,
grwpiau anodd eu cyrraedd a
difreintiedig i ymgysylltu ag
amgylchedd a threftadaeth
ddiwylliannol Eryri, a dysgu
amdano, a sut y gallant helpu
i ofalu amdano wedi cael eu
nodi (yn unol & Chynllun
Eryri Allown A5.1)

CWS5: Byddwn yn cynyddu
cyfleoedd ar gyfer deialog
rhwng Awdurdod y Parc
Cenedlaethol a sefydliadau
cymunedol (yn unol &
Chynllun Eryri Allbwn C4.1)

Mae Fforwm Cymunedau
wedi'i sefydlu i roi
diweddariadau ac i gynnwys
Cynghorau Tref a Chymuned
yn y broses adolygu'r Cynllun
Datblygu Lleol pan fydd
materion cyffredinol eraill yn
cael eu codi a'u trafod. Mae
fformat ymgysylltu tebyg yn
cael ei ystyried drwy gydol yr
adolygiad o'r CDLI.

Mynd rhagddo.

Chydgysylltu gyda pherchnogion tir a phartion a diddordeb trwy gyfarfodydd
Fforymau Mynediad Parc Cenedlaethol Eryri.

Dangosydd Perfformiad

Canlyniad

Camau i'w Cymryd

CWS5: Mae cyfleoedd i
gymunedau lleal, ysgolion,
grwpiau anodd eu cyrraedd a
difreintiedig i ymgysylltu ag
amgylchedd a threftadaeth
ddiwylliannol Eryri, a dysgu
amdano, a sut y gallant helpu
i ofalu amdano wedi cael eu
nodi (yn unol & Chynllun
Eryri Allown A5.1)

CWS5: Rydym wedi cefnogi,
hyrwyddo a darparu cyfleoedd
gwirfoddoli sy'n helpu i
amddiffyn a gwella'r
amgylchedd a threftadaeth
ddiwylliannol (yn unol &
Chynllun Eryri Allbwn A5.2)

CWS5: Byddwn yn cynyddu
cyfleoedd ar gyfer deialog
rhwng Awdurdod y Parc
Cenedlaethol a sefydliadau
cymunedol (yn unol &
Chynllun Eryri Allbwn C4.1)

Mae Cyfarfodydd FfMLI
bellach wedi'u cwtogi i 3
gwaith y flwyddyn ar gyfer
Fforymau'r Gogledd a'r De.

Yn parhau




Parhau i gysylltu &'r gymuned ffermio ac undebau ffermio trwy gyfarfodydd y
Grwp Cyswllt Amaethyddol.

Dangosydd Perfformiad Canlyniad Camau i'w Cymryd
CWS5: Mae cyfleoedd i Cyfarfod Blynyddol y Grp Cwblhawyd.
gymunedau lleol, ysgolion, Cyswllt Amaethyddol wedi'i

grwpiau anodd eu cyrraedd a | gynnal ar yr 21ain o
difreintiedig i ymgysylltu ag Dachwedd 2023.
amgylchedd a threftadaeth
ddiwylliannol Eryri, a dysgu
amdano, a sut y gallant helpu
i ofalu amdano wedi cael eu
nodi (yn unol & Chynllun
Eryri Allown A5.1)

CWS5: Byddwn yn cynyddu
cyfleoedd ar gyfer deialog
rhwng Awdurdod y Parc
Cenedlaethol a sefydliadau
cymunedol (yn unol &
Chynllun Eryri Allbwn C4.1)

Cynnwys ein cymunedau lleol ym mhob agwedd bwysig o waith yr Awdurdod e.e.
cyflawni Cynllun Eryri, llunio Canllawiau Cynllunio Atodol, Strategaethau
Ymgysylltu wrth ddatblygu prosiectau newydd ayb.

Dangosydd Perfformiad Canlyniad Camau i'w Cymryd
CWS5: Mae cyfleoedd i Mae'r Pennaeth Parhaus.
gymunedau lleal, ysgolion, Partneriaethau a'r Swyddog

grwpiau anodd eu cyrraedd a | Ymgysylltu Cymunedol wedi
difreintiedig i ymgysylltu ag bod yn cyfarfod & holl
amgylchedd a threftadaeth Glercod Cynghorau Cymuned
ddiwylliannol Eryri, a dysgu Eryri yn ystod 2023/4.
amdano, a sut y gallant helpu | Nodwyd pryderon a

i ofalu amdano wedi cael eu thrafodwyd rhaglenni

nodi (yn unol & Chynllun amrywiol megis Cronfa

Eryri Allown A5.1) Cymunedau Eryri, Cynllun
Eryri, Caru Eryri a gwaith

CWS5: Rydym wedi cefnogi, perthnasol arall yr Awdurdod.

hyrwyddo a darparu cyfleoedd
gwirfoddoli sy'n helpu i
amddiffyn a gwella'r
amgylchedd a threftadaeth
ddiwylliannol (yn unol a
Chynllun Eryri Allbwn A5.2)

CWS5: Byddwn yn cynyddu
cyfleoedd ar gyfer deialog
rhwng Awdurdod y Parc
Cenedlaethol a sefydliadau
cymunedol (yn unol &
Chynllun Eryri Allbwn C4.1)




Gwerthusiad o'r cynnydd hyd yma:

Gellir gweld bod cynnydd da wedi’i wneud wrth gyflawni Amcanion Llesiant yr Awdurdod
yn ystod y flwyddyn. O ystyried yr ystod eang o waith efallai nad yw'n syndod bod rhai
agweddau nad ydynt wedi'u cwblhau yn unol &'r cynllun, yn enwedig o ystyried maint y
gwaith dan sylw o ystyried yr adnoddau cyfyngedig sydd ar gael i'r Awdurdod. Fodd
bynnag, mae'n galonogol nodi bod mwyafrif y prosiectau naill ai wedi'u cwblhau neu ar
amser. Er bod pryderon am sefyllfa gyllido uniongyrchol yr Awdurdod wedi lleihau
rhywfaint, mae ariannu'r Awdurdod yn y dyfodol yn parhau i fod yn achos pryder mawr.
Mae'r Awdurdod yn parhau i ddangos cadernid sylweddol wrth addasu a pharhau i
ddarparu gwasanaeth tra ar yr un pryd yn cynllunio ar gyfer y dyfodol yn ystod y cyfnod
anodd hwn ond mae toriad yn y byd go iawn sydd ohoni yn sicr o effeithio ar ei allu i
gyflawni.

/. RHEOLI PERFFORMIAD

Yn ystod y flwyddyn, ni wnaeth yr Archwilydd Cyffredinol unrhyw argymhellion ffurfiol.
Fodd bynnag, gwnaed nifer o gynigion ar gyfer gwella a chafodd y rhain eu hailadrodd yn
yr adroddiad. Bydd Archwilio Cymru yn monitro cynnydd yn eu herbyn ac argymhellion
perthnasol a wnaed yn yr adroddiadau cenedlaethol fel rhan o'u gwaith asesu gwelliant.

8. Y FFRAMWAITH GWELLIANT

Mae gan Aelodau’r Awdurdod ran annatod i'w chwarae wrth sicrhau bod y fframwaith
gwelliant yn darparu proses gadarn ar gyfer sicrhau ein bod yn cyflawni allbynnau
llwyddiannus.

Fel rhan o’r broses hon, mae’r Pwyllgor Perfformiad ac Adnoddau yn ystyried adroddiadau
chwarterol ar weithrediad Rhaglen Waith Gorfforaethol yr Awdurdod am y flwyddyn sy’n
asesu llwyddiant yr Awdurdod wrth gyflawni ei Amcanion Llesiant.

Mae’r broses werthuso a ddilynir gyda holl staff yr Awdurdod yn sicrhau bod perfformiad
yn cael ei fonitro ac mae’n gyfle i'r staff gael adrodd ar ddiwedd tasgau unigol mewn
perthynas &’r Amcanion Gwelliant yn ogystal ag unrhyw broblemau y deuir ar eu traws.

Mae’r fframwaith gwelliant wedi’i nodi ar y dudalen nesaf.



Yr EDEFYN AUR

FFRAMWAITH CYNLLUNIO CORFFORAETHOL
PARC CENEDLAETHOL ERYRI

Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 l

|

Rhaglen Liywodraethu
2021-2026
Liywodraeth Cymru (LIC)

Cyfnod y Liywodraeth 2021-26
Liythyr Cylch Gwaith
Blaenoriaethau LIC ar gyfer
Parc Cenedlaethol Eryri

Cyrchnod Llesiant
Fel sydd wedi eu gosod allan yn Deddf LLesiant
Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015

!

Cyd Bwyllgor Corfforedig Byrddau Gwasanaethau Gweledigaeth ar gyfer Strategaethau
Gogledd Cymru Cyhoeddus Parc Cenedlaethol Eryri Cymunedol
Gyda'r swyddogaethau Gosod blaenoriasthau Cynllun Rheoli'T Parc Gwynedd & Conwy
canlynol: cyflenwi aliweddol ar gyfer Cynllun Datblygu Lieol Gosod gweledigaeth ar
& Datblygu polisiau Gwynedd a Mén a gyfer Siroedd Gwynedd a
trafnidiaeth rhanbarthol Conwy a Dinbych Chomwy
<+ Paratoi Cynllun Datblygu
Strategol
% Lles Economaidd

Ein Datganiad Llesiant 2021-26

Rheoli Perfiormiad
¥stod o ddangosyddion i
fesur Perfformiad o ran
cyflawni't hyn yr ydym yn
dweud v byddwn yn ei
wneud o fewn :
¥ Cynllun Rheolaeth y Parc
¥ Cynllun Datblygu Lleol
¥ Datganiad Llesiant
¥ Rhaglen Waith
Corfforaethol

Q Cynlluniau Unigol

Cynnwys ein Amcanion Lles a fiyrdd o
weithio | wireddu'r Weledigaeth a sicrhau
canlyniadau liwyddiannus. Ein Amcanion
Lles ar gyfer y 5 blynedd nesaf lle byddwn yn
canolbwyntio ein hadnoddau

|

Rhaglen Waith Corfforaethol
Gyda chamau manwl o beth y bydd pob
gwasanaeth yn el wneud i gyflawni’t Cynllun
Corfioraethol

Cynlluniau Unigol
Beth fydd pob unigolyn yn ei wneud dros 12

mis i gyflawni't camau manwl yn Rhaglen
Waith Corfioraethol

Gorffennal 2024




9. MANYLION CYSWLLT

Os oes gennych unrhyw ymholiadau am y ddogfen hon, cysylltwch naill ai drwy ysgrifennu
neu e-bostio:

Iwan Jones

Cyfarwyddwr Gwasanaethau Corfforaethol / Director of Corporate Services
Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri / Eryri National Park Authority®

Ffon / Phone: 01766 772204

e-bost / e-mail: iwan.jones@eryri.llyw.cymru

www.eryri.llyw.cymru



mailto:iwan.jones@eryri.llyw.cymru
http://www.eryri.llyw.cymru/
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