RHYBUDD O
GYFARFOD ARBENNIG

SNOWDONIA
NATIONAL PARK

Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri

Ilwan Jones
Prif Weithredwr Dros Dro
Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri
Penrhyndeudraeth
Gwynedd LL48 6LF
Ffon: (01766) 770274
E.bost: parc@eryri.llyw.cymru

Cyfarfod: Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri
Dyddiad: Dydd Mercher 02 Hydref 2024
Amser: 10.00 y.b.

Man Cyfarfod: The Oakeley Room, Plas Tany

Bwich, Maentwrog a thrwy Zoom

Gofynnir i'r Aelodau ymuno a'r cyfarfod 15 munud cyn yr amser
cychwyn dynodedig

Aelodau wedi’u penodi gan Gyngor Gwynedd
Y Cynghorydd: Elwyn Edwards, Annwen Hughes, Louise Hughes, June Jones,
Edgar Wyn Owen, Elfed Powell Roberts, John Pughe Roberts,
Meryl Roberts, Einir Wyn Williams;

Aelodau wedi’u penodi gan Gyngor Bwrdeistref Sirol Conwy
Y Cynghorydd: Ifor Glyn Lloyd, Jo Nuttall, Dilwyn Owain Roberts;

Aelodau wedi’u penodi gan Lywodraeth Cymru
Brian Angell, Tim Jones, Naomi Luhde-Thompson, Delyth Lloyd.


mailto:parc@eryri.llyw.cymru

RHAGLEN

1. Ymddiheuriadau
Derbyn ymddiheuriadau gan yr Aelodau.

2. Datgan diddordeb
Derbyn datganiadau diddordeb gan yr Aelodau neu swyddogion mewn
perthynas ag unrhyw eitem.

3. Penodi Prif Weithredwr (Swyddog y Parc Cenedlaethol) APCE —

Pecyn Rhestr Fer
Atodlen 12A o Ddeddf LIywodraeth Leol 1972: Eithrio rhag datgelu dogfennau
Cyflwyno adroddiad gan y Pennaeth Adnoddau Dynol (Copi yma)

RHAN I

4, Penodi Prif Weithredwr (Swyddog y Parc Cenedlaethol) APCE
Cyfweld ymgeiswyr (Amserlen yma)



EITEM RHIF 3

CYFARFOD AWDURDOD

DYDDIAD 2 Hydref 2024

TEITL

Eithrio Adroddiad:

PENODI PRIF WEITHREDWR (SWYDDOG Y PARC
CENEDLAETHOL) APCE — PECYN RHESTR FER

ADRODDIAD GAN Pennaeth Adnoddau Dynol

PWRPAS Gofyn i'r Awdurdod gymeradwyo eithrio’r adroddiad uchod
1. CEFNDIR
1.1  Rwyf wedi rhoi ystyriaeth i’r rhesymau dros eithrio’r wybodaeth a gynhwysir yn yr

1.2

121

13

14

15

2.

adroddiad y cyfeirir ato uchod, ac rwy’n gwneud yr argymhellion a ganlyn i’r
Awdurdod:

Eithriadau sy’n berthnasol i'r adroddiad:

12. Gwybodaeth sy’n berthnasol i unigolyn penodol.

13. Gwybodaeth sy’'n debygol o ddatgelu pwy yw’r unigolun dan sylw

14. Gwybodaeth sy’n ymwenud & materion ariannol neu fusnes rhywun penodol (gan
gynnwys yr awdurdod sy’n dal yr wybodaeth honno).

Ffactorau o blaid datgelu: Dim

Rhagfarn a fyddai'n digwydd petai’r wybodaeth yn cael ei datgelu:

i. Waeth suty caiff yr adroddiad ei geirio, mae’n bosib canfod pwy yw’r unigolyn
neu’r unigolion dan sylw.

ii.  Waeth suty caiff yr adroddiad ei geirio, bydd materion ariannol y person,
personau neu’r Awdurdod sy’n destun yr adroddiad yn cael ei ddatgelu.

Mae fy marn i ar y prawf budd cyhoeddus fel a ganlyn:

i. Gwasanaethir y budd cyhoeddus orau pe bai'r Awdurdod yn cadw’r wybodaeth
er mwyn sicrhau y diogelir pwy yw’r unigolyn dan sylw ynghyd &'r wybodaeth
ariannol.

ARGYMHELLIAD

Bod yr Awdurdod yn cytuno i eithrio’r adroddiad “Penodi Prif
Weithredwr APCE — Pecyn Rhestr Fer”.
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