AWDURDOD PARC CENEDLAETHOL ERYRI

COD YMDDYGIAD - Datganiad of fuddiannau personol i’'w cynnwys yn y
gofrestr gyhoeddus o fuddiannau aelodau
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CYNGOR I'R AELODAU:

Mae’r gyfraith a Cod Ymddygiad yr Awdurdod yn ei gwneud yn ofynnol i chi ddatgan
buddiannau personol. Mae’n rhaid i rai o’ch buddiannau personol gael eu cofnodi mewn
cofrestr gyhoeddus statudol o fewn 28 diwrnod o’ch apwyntiad i'r swydd. Yn ogystal os oes
unrhyw newid i’ch buddiannau personol rhaid diweddaru’r gofrestr o fewn 28 diwrnod i unrhyw
newid.

(Mae un eithriad i'r uchod sef unrhyw “wybodaeth sensitif’; bydd y Swyddog Monitro yn eich
cynghori ymhellach os oes gennych unrhyw gwestiwn ar hyn).

Mae’r ffurflen hon yn eich galluogi i gofnodi eich buddiannau neu i gofnodi nad oes gennych
unrhyw fuddiannau i ddatgan.

Cofiwch y bydd rhaid i chi barhau i ddatgan diddordeb (gan gynnwys y rhai yn y gofrestr
gyhoeddus) os ydynt yn ymwneud ag unrhyw fater o dan ystyriaeth mewn cyfarfod — mae Cod
Ymddygiad yr Awdurdod yn cynnwys y rheolau perthnasol.

A fuasech yn cwblhau ac yna arwyddo a dyddio un ai Blwch A neu Blwch B isod ac yna
dychwelyd y ffurflen i'r Swyddog Monitro.

Mi fedrwch ddefnyddio Blwch C er mwyn diweddaru unrhyw wybodaeth ‘rydych eisoes wedi ei
gyflwyno.

BLWCH A — DIM BUDDIANNAU I’'W DDATGAN

Nid oes gennyf unrhyw fuddiannau oddi fewn y categoriau ym Mlwch B isod.

LT L0 1 o R
LT T o PP

19726 [0 1 = o -




BLWCH B — BUDDIANNAU SY’N CAEL EU DATGAN

1. Unrhyw gyflogaeth yr ydych yn ymgymryd & hi neu fusnes yr ydych yn ei redeg:

Cyfarwyddwr Ateb Cyntaf Cyf — Ymgynghoriaeth iaith a chyfathrebu
Cyfarwyddwr Port-A (Ateb) Cyf — Darparwr gwasanaethau e-ddysgu

2. Unrhyw berson sy’n eich cyflogi neu sydd wedi eich penodi, unrhyw ffyrm yr ydych yn
bartner ynddi neu unrhyw gwmni yr ydych yn gyfarwyddwr arno ac yn derbyn tal:

Cyfarwyddwr a chyd-berchennog Ateb Cyntaf Cyf — Ymgynghoriaeth iaith a chyfathrebu
Cyfarwyddwr a chyd-berchennog Port-A (Ateb) Cyf — Darparwr gwasanaethau e-ddysgu

3. Unrhyw berson, ac eithrio eich awdurdod, sydd wedi rhoi taliad i chi mewn cysylltiad &’ch
ethol neu mewn cysylltiad ag unrhyw dreuliau a dynnwyd gennych wrth i chi gyflawni eich
dyletswyddau fel aelod:

D/B

4. Unrhyw gorff corfforaethol y mae ganddo le busnes neu dir yn ardal eich awdurdod, ac y
mae gennych chi fuddiant llesiannol mewn dosbarth o warannau sydd gan y corff hwnnw
ac sy’n werth mwy na’r gwerth enwol o £25,000 neu un ganfed ran o gyfanswm cyfalaf
cyfrannau dyroddedig y corff hwnnw:

D/B




5. Unrhyw gontract am nwyddau, gwasanaethau neu waith neu weithfeydd a wnaed
rhyngoch chi, rhwng ffyrm yr ydych yn bartner ynddi, neu rhwng cwmni yr ydych yn
gyfarwyddwr arno ac yn derbyn tal, neu rhwng corff o'r math a ddisgrifir yn is-baragraff (4)
uchod a’ch awdurdod:

D/B

6. Unrhyw dir y mae gennych fuddiant llesiannol ynddo ac sydd yn ardal eich awdurdod:

D/B

7. Unrhyw dir y mae eich awdurdod yn landlord arno ac y mae ffyrm yr ydych yn bartner
ynddi, cwmni yr ydych yn gyfarwyddwr arno ac yn derbyn tal, neu gorff o’r math a ddisgrifir
yn is-baragraff (4) uchod yn denant arno:

D/B

8. Unrhyw gorff yr ydych wedi eich ethol, eich penodi neu eich enwebu gan eich awdurdod i
fod arno:

D/B




9. Unrhyw —

(a) awdurdod cyhoeddus neu gorff sy’n arfer swyddogaethau o natur gyhoeddus;

(b) cwmni, cymdeithas ddiwydiannol a darbodus, elusen, neu gorff arall a chanddo ddibenion
elusennol;

(c) corffy mae dylanwadu ar farn neu bolisi cyhoeddus ymhlith ei brif ddibenion;
(ch) undeb llafur neu gymdeithas broffesiynol; neu

(d) clwb preifat neu gymdeithas breifat sy’n gweithredu o fewn ardal eich awdurdod, yr ydych
yn aelod ohono neu ohoni neu mewn safle rheolaeth neu reoli cyffredinol ynddo neu
ynddi:

Aelod Bwrdd Antur Waunfawr
Aelod o Glas Cymru

10. Unrhyw dir yn ardal eich awdurdod y mae gennych drwydded (ar eich pen eich hun neu
ar y cyd ag eraill) i’'w feddiannu am 28 o ddiwrnodiau neu fwy:

D/B




BLWCH C — NEWIDIADAU
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