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1. CEFNDIR 

1.1 Mae’n ofynnol cynnal adolygiad o Gynllun Datblygu Lleol Eryri (CDLlE) bob 
pedair blynedd o adeg mabwysiadu'r Cynllun presennol. Mae CDLl Eryri (2016 
– 2031) a fabwysiadwyd wedi'i adolygu a'i lywio trwy ymgysylltu â rhanddeiliaid, 
ac fe wnaed hynny rhwng 7 Ebrill 2023 a 12 Mai 2023. Sefydlodd yr Adroddiad 
Adolygu'r angen i ymgymryd â gweithdrefn Adolygu Llawn, yn hytrach na 
gweithdrefn Adolygu Ffurf Fer i ymateb i faterion strategol a godwyd a 
newidiadau sylweddol yng nghyd-destun polisi cynllunio. 

1.2 Mae gweithdrefn adolygu lawn yn golygu bod angen cynllun datblygu lleol (CDLl) 
newydd. 

1.3 Ar y 6ed o Ragfyr 2023, fe wnaeth y Pwyllgor Cynllunio a Mynediad benderfynu 
gohirio'r broses o ddiwygio Cynllun Datblygu Lleol Eryri er mwyn sicrhau digon o 
adnoddau staffio i ymgymryd â gwaith paratoadol i gyflwyno Cyfarwyddyd 
Erthygl 4 i reoli'r defnydd o dai fel ail gartrefi a llety gwyliau yn Ardal Awdurdod 
Cynllunio Lleol Eryri. Cyflwynwyd hysbysiad ynghylch y Cyfarwyddyd Erthygl 4 
ar Ebrill 12fed, 2024 a chadarnhawyd y Cyfarwyddyd Erthygl 4 gan yr Awdurdod 
ar Ionawr 22ain 2025 a daeth i rym ar Fehefin 1af 2025. 

1.4 Bellach, mae’n bryd paratoi Cytundeb Cyflawni ar gyfer CDLl Eryri newydd 
(CDLl3) sy'n cynnwys Cynllun Cynnwys y Gymuned. Mae'r Cynllun Cynnwys y 
Gymuned yn nodi sut a phryd y gall rhanddeiliaid a'r gymuned gymryd rhan yn y 
broses o lunio'r cynllun ac amserlen ar gyfer paratoi CDLl3. 
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2. CAMAU WRTH GYMERADWYO’R CYTUNDEB CYFLAWNI 

2.1 Wrth ddatblygu'r Cytundeb Cyflawni, mae'r Awdurdod wedi ymgymryd â'r camau 
canlynol: 

• Paratoi Cytundeb Cyflawni drafft (gan gynnwys Cynllun Cynnwys y 
Gymuned). 

• Ymgynghoriad ar amserlen ddrafft gyda Llywodraeth Cymru. 

• Ystyriodd a chytunodd yr aelodau ar Gytundeb Cyflawni drafft ar gyfer 
ymgynghori ar 9 Ebrill 2025. 

• Cynhaliwyd Fforwm Cymunedol ar 8fed o Fai 2025 gyda Chynghorau Tref a 
Chymuned i roi'r wybodaeth ddiweddaraf iddynt a'u gwneud yn ymwybodol 
o'r ymgynghoriad sydd ar ddod ar y Cytundeb Cyflawni drafft. 

• Cynhaliwyd ymgynghoriad ar y Cytundeb Cyflawni drafft gyda rhanddeiliaid 
penodol a chyffredinol rhwng 16 Mai 2025 a 27 Mehefin 2025. 
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3. ATODIAD A: SYLWADAU A DDERBYNIWYD AR Y CYTUNDEB CYFLAWNI DRAFFT 

3.1 Cyflwynodd cyfanswm o 7 ymatebydd sylwadau a arweiniodd at 27 o sylwadau unigol. 

3.2 Mae'r sylwadau a dderbyniwyd ar y Cytundeb Cyflawni drafft ynghyd ag ymateb swyddog gan gynnwys unrhyw newidiadau 
arfaethedig i'r Cytundeb Cyflawni, wedi'u cynnwys yn y canlynol. 

3.3 Argymhellir newidiadau gan swyddogion i roi mwy o eglurder ac i sicrhau bod y Cytundeb Cyflawni yn cynnwys yr holl 
ymgyngoreion perthnasol. 

3.4 Mae'r Cytundeb Cyflawni diwygiedig wedi'i amgáu fel Atodiad B. 

3.5 Ar ôl cyhoeddi’r Cytundeb Cyflawni terfynol yn dilyn cytundeb gan Lywodraeth Cymru, bydd yr Awdurdod yn sicrhau bod CDLl3 
yn cael ei baratoi yn unol â’r Cytundeb. 
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Enw / Sefydliad 
Dyfodol i'r Iaith 

Rhif Sylw 
001 

Sylwadau 
Polisi Datblygu 18: Yr Iaith Gymraeg a Gwead Cymdeithasol a Diwylliannol Cymunedau - cefnogwn y 
polisi hwn a'r gwaith i'w wella. We hefyd yn cefnogi’r polisiau canlynol: Polisi Strategol I: Twristiaeth, 
Polisi Datblygu 21: Twristiaeth a Hamdden a Llety Gwyliau, Polisi Strategol G: Tai a Polisi Datblygu 30: 
Tai Fforddiadwy a Polisi Datblygu 17: Dileu Amod Meddiannaeth Amaethyddol a Llety Gwyliau 

Ymgyrch Swyddogaeth 
Nodwyd 

Newid i'r Cytundeb cyflawni 
Dim Newid 

Cyngor Cymuned Llanuwchllyn 002 Mae'r Cyngor yn edrych ymlaen i fod yn rhan o'r broses o lunio'r cynllun Nodwyd Dim Newid 
Glenn Evans 003 Gan gyfeirio at yr isod ac Adroddiad Adolygu'r Cynllun, cyfeirir eto at gymunedau Gwynedd ac Eryri 

ynghyd â chyfeiriad pellach at Strategaeth 2035. A ddylid cyfeirio at “Gymunedau Eryri” yn unig neu 
Gymunedau Gwynedd, Eyri a Chonwy”? Rwyf wedi cyflwyno ffurflen adborth ond nid yw'n ymddangos 
unwaith y mae'r geiriad hwn mewn dadansoddiad a dogfennaeth polisi strategol iawn ac mae'n 
ymddangos ei fod bellach wedi'i fewnosod? 

Mae'r Awdurdod wedi bod yn gweithio gyda Gwynedd 
a Chonwy ar y Strategaeth Economi Ymwelwyr 
Cynaliadwy 2035. Mabwysiadwyd y Strategaeth yn 
wreiddiol gan Wynedd ac Eryri yn 2023, ac wedi 
hynny fe'i mabwysiadwyd gan Gyngor Bwrdeistref 
Sirol Conwy yn 2025. Bydd y teitl yn cael ei ddiwygio i 
ddarllen 'Cyflawni economi ymwelwyr gynaliadwy yng 
Ngwynedd, Eryri a chymunedau Conwy o fewn Eryri'. 

Paragraff 6.1 o'r Cytundeb Cyflawni i'w ddiwygio i 
adlewyrchu bod y Strategaeth hefyd wedi'i mabwysiadu gan 
Gyngor Bwrdeistref Sirol Conwy ac i adlewyrchu'r teitl 
diwygiedig. Diwygio'r paragraff olaf fel a ganlyn:"Mae 
cyfleoedd i gynnal astudiaethau ar y cyd/datblygu sylfaen 
dystiolaeth eisoes wedi dechrau gyda Gwynedd yn 
comisiynu camau cyntaf Adolygiad Tir Cyflogaeth ar y cyd 
ac yn gweithio gyda Chyngor Gwynedd a Chyngor 
Bwrdeistref Sirol Conwy ar 'Darparu economi ymwelwyr 
gynaliadwy yng Ngwynedd, Eryri a chymunedau Conwy o 
fewn Eryri 2035'. 

004 Polisi strategol I, 21, - dim ond at Wynedd ac Eryri y mae'n cyfeirio - mae cymunedau Conwy wedi'u 
hepgor. 

Mae Polisi Strategol I a 21 yn berthnasol i'r awdurdod 
cynllunio lleol yn ei gyfanrwydd ac felly i'r holl 
gymunedau yng Ngwynedd a Chonwy sydd o fewn ffin 
y Parc Cenedlaethol. 

Dim Newid 

Cyfoeth Naturiol Cymru 005 Nodwn yr amserlen ar gyfer paratoi'r Cynllun - dylid argymell argymhelliad o'r cynllun, ee argymhelliad y 
data cynllunio, ac Atodlenni GIS eraill, rhieni a nodir isod os oes gennych unrhyw ymholiadau. 

Nodwyd Dim newid 

Heneb 006 Diolch am yr ymgynghoriad isod. Mae'r Cytundeb Cyflawni Drafft yn glir ac yn ymddangos yn rhesymol, 
ac mae ein hunig sylwadau'n ymwneud â'n rôl ni yn y broses. Mae Atodiad 1 yn rhestru Ymddiriedolaeth 
Archaeolegol Gwynedd o dan y pennawd 'Ymgynghoreion Eraill - Treftadaeth Ddiwylliannol'. Fel y 
gwyddoch erbyn hyn, nid yw Ymddiriedolaeth Archaeolegol Cymru yn bodoli mwyach, ar ôl cael ei uno â'r 
Ymddiriedolaethau rhanbarthol eraill i ffurfio Heneb: Yr Ymddiriedolaeth ar gyfer Archaeoleg Cymru ym 
mis Ebrill 2024. Felly mae angen diwygio hyn; ond byddem hefyd yn awgrymu y byddem yn cael ein 
cynnwys yn well ymhlith y Cyrff Ymgynghori Penodol nag gyda'r gyfres ehangach o grwpiau diddordeb 
arbennig, yng ngoleuni ein rôl fel ymgynghorwyr cynllunio archaeolegol a chynhalwyr y Cofnod 
Amgylchedd Hanesyddol ar gyfer yr Awdurdod. Byddem yn disgwyl bod yn gyfranogwyr mewn Is-grŵp 
Amgylchedd Hanesyddol/Treftadaeth Ddiwylliannol (os bydd un yn cael ei sefydlu), i gyfrannu at Bapurau 
Cefndir a Chanllawiau Cynllunio Atodol perthnasol, i ddarparu sylwadau arbenigol ar yr Arfarniad 
Cynaliadwyedd, yr Asesiad Amgylcheddol Strategol, y Gofrestr Safleoedd Ymgeisiol a datganiad 
ysgrifenedig y Cynllun Datblygu Lleol ar gyfer y Cymhwysedd. Mae gennym hefyd gylch gwaith 
rhanbarthol a chenedlaethol, gan ddarparu cyngor cyfatebol i'r awdurdodau eraill sy'n ymwneud ar hyn o 
bryd â phroses adolygu'r Cynllun Datblygu Lleol ar gyfer y Cymhwysedd. Felly, rydym yn teimlo ein bod 
yn ffitio'r categori a nodir yn rhes 1 o'r tabl o dan Adran 3a (Mae'n ofynnol i'r cyrff hyn fod yn rhan o sawl 
cam o'r broses o baratoi'r cynllun, gyda'r Cyrff Ymgynghori Penodol yn darparu cyngor proffesiynol a 
manwl; yn ogystal â'r Cyrff Ymgynghori Cyffredinol yn gyrff gwirfoddol sy'n cynrychioli buddiannau 
gwahanol grwpiau megis gwahanol grwpiau crefyddol, ethnig, hiliol ac anabledd, yn ogystal â grwpiau 
sy'n cynrychioli busnes a'r iaith a'r diwylliant Cymraeg. Ystyrir y bydd y Cyrff Ymgynghori Penodol a 
Chyffredinol hyn yn effeithiol o ran y lefel ranbarthol wrth ddatblygu a ffurfio'r dull mwy cyffredinol / 
strategol, yn ogystal â chyfrannu at drafod ac ystyried materion mwy lleol). 

Cytuno bod Heneb yn ffitio'r categori a nodir yn rhes 1 
o'r tabl o dan adran 3a. Ac yn cytuno i ddiwygio 
Atodiad 1 i gynnwys Heneb: Ymddiriedolaeth 
Archaeoleg Cymru fel Corff Ymgynghori Cyffredinol. 

Diwygio Atodiad 1 i gynnwys Heneb: Ymddiriedolaeth 
Archaeoleg Cymru fel corff Ymgynghori Cyffredinol o dan 
'arall' (brig tudalen 53). Dileu cyfeiriad at Ymddiriedolaeth 
Archaeolegol Gwynedd o'r rhestr o 'ymgynghoreion eraill' 
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Cyfarwyddiaeth Iechyd 
Cyhoeddus 

007 Mae Cyfarwyddiaeth Iechyd y Cyhoedd yn awyddus i gymryd rhan weithredol yng Nghynllun Datblygu 
Lleol Eryri Newydd 2026-2041 ac yn croesawu'r cyfle i wneud sylwadau ar y Cytundeb Cyflawni Drafft. 

Nodwyd Dim Newid 

008 Rhan A: Adran 3.2 o'r Amserlen: Nodwn y cyfeiriad at effeithiau ar iechyd yn cael eu cynnwys yn yr 
Arfarniad Cynaliadwyedd Integredig ac rydym yn cefnogi'r dull hwn. Mae hyn yn arbennig o bwysig ar 
gyfer datblygiadau mawr a meysydd polisi strategol. Bydd hyn yn sicrhau bod penderfynyddion ehangach 
iechyd—megis ansawdd tai, safonau amgylcheddol, a chynhwysiant cymdeithasol—yn cael sylw o'r 
cychwyn cyntaf. 

Nodwyd Dim Newid 

009 Adran 4.4: Gall y Gyfarwyddiaeth Iechyd Cyhoeddus gynnig cefnogaeth gydag is-grwpiau CDLl 
perthnasol a gynullir a gallant gefnogi gyda data iechyd, anghenion a sylfaen dystiolaeth. 

Nodwyd Dim Newid 

010 Adran 8: Byddai Cyfarwyddiaeth Iechyd y Cyhoedd yn cefnogi datblygiad Canllawiau Cynllunio Atodol 
perthnasol ac yn ymateb i unrhyw ymgynghoriad sy'n deillio o hynny. 

Nodwyd Dim Newid 

011 Rhan B: Cynllun Cynnwys y Gymuned Adran 3a: Rydym yn croesawu ac yn cefnogi cynnwys cymunedau 
yn gynnar fel yr amlinellir yn y Cynllun Cynnwys y Gymuned. Mae ymgysylltu ystyrlon â thrigolion, yn 
enwedig y rhai o grwpiau nodweddion gwarchodedig, cymunedau dan anfantais economaidd-
gymdeithasol, a phoblogaethau sydd wedi'u hymylu, yn hanfodol i sicrhau bod y CDLl yn adlewyrchu 
anghenion amrywiol ac yn hyrwyddo ecwiti iechyd. 

Nodwyd Dim Newid 

012 Adran 3b: Mae rhestr yr ymgyngoreion yn eang ac yn gynhwysol. Rydym yn argymell cynnwys y 
sefydliadau ychwanegol canlynol i gryfhau'r ffocws ar iechyd a lles: hwarae Cymru – i eiriol dros hawl 

plant i chwarae a chefnogi integreiddio mannau chwarae hygyrch a chynhwysol o fewn datblygiadau yn y 
dyfodol.  Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr (BIPBC) – i roi mewnbwn ar oblygiadau iechyd 
penderfyniadau cynllunio ac i gefnogi integreiddio ystyriaethau iechyd y boblogaeth. Sylwch fod 
Cyfarwyddiaeth Iechyd y Cyhoedd wedi dod yn rhan o'r Bwrdd Iechyd o Iechyd Cyhoeddus Cymru ym 
mis Hydref 2022. 

Cytuno i gynnwys Chwarae Cymru fel corff 
Ymgynghori Cyffredinol. Mae Betsi Cadwaladr ac 
Iechyd Cyhoeddus Cymru eisoes wedi'u cynnwys fel 
cyrff Ymgynghori Penodol. 

Diwygio Atodiad 1 a chynnwys Chwarae Cymru fel Corff 
Ymgynghori Cyffredinol o dan 'arall' (brig tudalen 53). 

013 Fe wnaethom ganfod bod y ddogfen yn drylwyr ac yn gynhwysfawr yn ei hasesiad. Mae'n dangos 
ymrwymiad clir i gydweddu strategol a pholisi, yn nodi amserlen ymgynghori gadarn, ac yn tynnu sylw'n 
briodol at bwysigrwydd diogelu'r amgylchedd, mynediad at natur, a lles cymunedol. Edrychwn ymlaen at 
gydweithio parhaus i sicrhau bod y CDLl Newydd yn cefnogi cymunedau iachach, mwy cynaliadwy, a 
chynhwysol ledled Eryri. 

Nodwyd Dim Newid 
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Cwmni Egino 014 Adran 3.1 – rydym yn croesawu’r synergedd rhwng proses y cynllun datblygu ac egwyddorion datblygu 
cynaliadwy, yn enwedig Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015. Credwn fod gan y CDLl 
Newydd (CDLlA) y potensial i gyfrannu’n sylweddol at lesiant cymunedau lleol a chreu gwerth 
cymdeithasol yn ehangach. Gellid ystyried sut y dylid defnyddio Cynlluniau Llesiant lleol a gynhyrchir gan 
y Byrddau Gwasanaethau Cyhoeddus (BGC) perthnasol i lywio proses y CDLl a gweithgareddau 
ymgysylltu cysylltiedig. 

Nodwyd a chytunwyd. Bydd Cynllun Llesiant 
Gwynedd a Môn yn ogystal â Chynllun Llesiant 
Conwy a Sir Ddinbych yn cael eu hystyried fel rhan o'r 
broses o baratoi'r CDLl Newydd. 

Dim Newid 

015 Adran 6.1 a 6.2 – rydym yn croesawu’r pwyslais ar gydweithio rhwng awdurdodau cynllunio cyfagos a’r 
cysylltiadau/rhyngddibyniaethau rhwng cymunedau yn ardal a daearyddiaeth Parc Cenedlaethol Eryri. 
Fodd bynnag, nid yw’n glir iawn o’r Cynllun Cynnwys Cymunedol (CCC) sydd wedi’i gynnwys yn Rhan B 
o’r ddogfen, sut y bydd cydweithio o’r fath yn cael ei hyrwyddo a’i ddatblygu fel rhan o’r CDLl newydd. 

Mae cydweithio rhwng awdurdodau cynllunio cyfagos 
yn digwydd yn barhaus drwy gydol y broses o baratoi'r 
cynllun. Mae swyddogion yn cynnal trafodaethau 
rheolaidd â swyddogion ledled gogledd Cymru ac yn 
benodol swyddogion polisi cynllunio Gwynedd a 
Chonwy. Mae swyddogion o awdurdodau cyfagos 
wedi gweithio'n agos ac yn parhau i wneud hynny ar 
ddatblygu sylfaen dystiolaeth CDLl yn enwedig ar 
gyfer cymunedau ac aneddiadau sy'n ymestyn dros 
ffin y Parc Cenedlaethol yn ogystal â datblygu 
dealltwriaeth am y cysylltiadau ag aneddiadau 
allweddol y tu allan i ffin y Parc Cenedlaethol. Bydd 
tystiolaeth o'r cysylltiadau hyn mewn Papurau Cefndir 
perthnasol sy'n cefnogi'r CDLl. Ystyrir bod y manylion 
a gynhwysir ym Mharagraff 6.1. a 6.2 yn ddigonol o 
fewn y Cytundeb Cyflawni. 

Dim Newid 

016 Adran 6.3 – mae'r Cytundeb Cyflawni yn cyfeirio at Gynllun Datblygu Strategol (CDS) Gogledd Cymru 
sy'n cael ei baratoi gan Cyd-Bwyllgor Corfforaethol (CC) Gogledd Cymru. O ystyried nad yw'r CDS wedi'i 
gynhyrchu eto ac na fydd yn barod cyn cwblhau'r Cytundeb Cyflawni, byddai'n ddefnyddiol rhoi trosolwg 
byr o sut mae'r CDLl yn ategu ac yn cyd-fynd â strategaethau rhanbarthol presennol, e.e. Fframwaith 
Economaidd Rhanbarthol Gogledd Cymru.

 Bydd yn bwysig bod y CDLl yn adlewyrchu 
fframweithiau a strategaethau rhanbarthol e.e. 
Fframwaith Economaidd Rhanbarthol Gogledd 
Cymru. Bydd y berthynas rhwng y strategaethau hyn 
a'r CDLl yn cael ei hamlygu mewn Papurau Cefndir 
perthnasol wrth i'r broses o baratoi'r CDLl barhau. 
Mae gormod o strategaethau rhanbarthol i gyfeirio 
atynt yn y Cytundeb Cyflawni. Bydd yr Awdurdod yn 
gweithio'n agos gyda swyddogion sy'n gweithio ar y 
Cynllun Datblygu Strategol i sicrhau bod cydlyniant 
rhwng y Cynllun Datblygu Lleol a'r Cynllun Datblygu 
Strategol. 

Yn dilyn cynnydd diweddar ar y Cynllun Datblygu Strategol, 
dylid diwygio Paragraff 6.3 fel a ganlyn:Dileu'r frawddeg
ganlynol "Roedd y gwaith ar Gynllun Datblygu Strategol 
Gogledd Cymru i fod i ddechrau yn ystod Haf 2023 ond ar 
hyn o bryd nid oes tîm rhanbarthol ar waith ac nid oes 
Cytundeb Cyflawni nac amserlen wedi'u drafftio ar gyfer 
paratoi'r Cynllun Datblygu Strategol" a'i ddisodli â "Mae 
gwaith ar Gynllun Datblygu Strategol Gogledd Cymru wedi 
dechrau ac mae Cyd-bwyllgor Corfforaethol Gogledd Cymru 
wedi paratoi Cytundeb Cyflawni drafft a oedd yn destun 
ymgynghoriad yn ystod Haf 2025. Nod y Pwyllgor 
Cyfiawnder Cyffredinol yw cyflwyno'r Cytundeb Cyflawni i 
Lywodraeth Cymru i'w gymeradwyo erbyn mis Mawrth 2026, 
a disgwylir y bydd y Cynllun Datblygu Strategol yn cael ei 
fabwysiadu erbyn 2031." . 

017 Adran 8.1 – rydym yn cytuno bod gan Ganllawiau Cynllunio Atodol (CCA) rôl bwysig wrth ategu'r CDLl 
trwy roi cyngor mwy manwl a thechnegol. Rydym yn argymell bod dogfennau CCA yn hygyrch, wedi'u 
hysgrifennu'n glir ac ar gael yn rhwydd drwy wefan APC Eryri. 

Nodwyd  Dim Newid 

018 Adran 1.1 a 1.2 – rydym yn croesawu’r defnydd o fframwaith WBFGA i arwain y gwaith o ddylunio a 
chyflawni ymgysylltu/cynnwys sy’n ymwneud â’r CDLl. Fel y nodwyd uchod, gallai’r Byrddau 
Gwasanaethau Cyhoeddus perthnasol yn ardal Parc Cenedlaethol Eryri fod o gymorth wrth gryfhau’r 
cysylltiad rhwng y CDLl a chynlluniau a strategaethau ehangach sy’n canolbwyntio ar lesiant yn y 
rhanbarth.

 Nodwyd a chytunwyd. Bydd Cynllun Llesiant 
Gwynedd a Môn yn ogystal â Chynllun Llesiant 
Conwy a Sir Ddinbych yn cael eu hystyried fel rhan o'r 
broses o baratoi'r CDLl Newydd. 

Dim Newid 
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019 Adran 1.3 – rydym yn croesawu'r pwyslais ar gynnwys yn hytrach nag ymgynghori fel egwyddor arweiniol 
y Cynllun Cynnwys y Cyhoedd – yr ydym yn ei gymryd fel ymgysylltiad cyfranogol, dwyffordd sy'n 
caniatáu dylanwad a mewnbwn yn ystyrlon. Byddai'n ddefnyddiol darparu diffiniad Awdurdod Parc 
Cenedlaethol Eryri o 'ymgysylltiad', e.e. gan gyfeirio at yr Egwyddorion Cenedlaethol ar gyfer Ymgysylltu 
â'r Cyhoedd yng Nghymru. Er mwyn osgoi dryswch pellach, awgrymir bod cysondeb o ran y derminoleg a 
ddefnyddir, yr hyn a olygir, ac nad yw termau fel cynnwys, ymgysylltu a chyfranogiad yn cael eu 
defnyddio'n gyfystyr.

 Nodwyd. Bydd diffiniad cynnwys, ymgysylltu a 
chyfranogiad yn cael ei ddiffinio yn Strategaeth 
Ymgysylltu â'r Gymuned yr Awdurdod sy'n cael ei 
drafftio ar hyn o bryd gan ein Swyddog Ymgysylltu â'r 
Gymuned er mwyn sicrhau cysondeb ar draws yr 
Awdurdod. 

Dim Newid 

020 Adran 1.3 – rydym hefyd yn croesawu'r cyfeiriad at Siarter Creu Lleoedd Cymru a'i pherthnasedd i broses 
y CDLl a'r CCC. Un o'r blaenoriaethau allweddol yw "cynnwys y gymuned leol". Byddai'n ddefnyddiol 
nodi'n fwy penodol beth mae APC Eryri yn ei olygu wrth 'gymuned leol' – h.y. a yw'n cwmpasu pob 
cymuned o fewn ardal y Parc Cenedlaethol, a yw'n gymuned ddaearyddol neu'n gymuned o ddiddordeb 
ac ati? 

Mae'r term cymuned leol yn Adran 1.3 yn cyfeirio at y 
cymunedau o fewn ardal y Parc Cenedlaethol. 

Diwygio Adran 1.3 i gynnwys troednodyn i roi rhagor o 
wybodaeth am yr hyn a olygir gan gymuned leol h.y. 
cymunedau lleol o fewn ardal y Parc Cenedlaethol. 

021 Adran 3.a – byddem yn awgrymu cynnwys Prifysgolion Bangor ac Aberystwyth o dan 'Plant a Phobl Ifanc 
gan eu bod yn cynrychioli poblogaeth ieuenctid fawr a gynrychiolir drwy undebau myfyrwyr ac ati. 

Nodwyd a chytunwyd i gynnwys Prifysgolion Bangor 
ac Aberystwyth. 

Adran 3.a Diwygio'r frawddeg fel a ganlyn: "Ysgolion 
Cynradd ac Uwchradd Lleol, Colegau Addysg Bellach 
Lleol,Prifysgolion Lleol a Chymdeithasau Ffermwyr Ifanc. 

022 Adran 3.a – byddem yn awgrymu y cyfeirir at 'Grwpiau Anodd eu Cyrraedd' fel 'Grwpiau a Glywir yn 
Anaml' fel y'i defnyddir yn fwy cyffredin y dyddiau hyn. Ar ben hynny, dylai'r grŵp hwn gynnwys grwpiau 
demograffig ehangach, e.e. pobl sy'n gweithio, teuluoedd/rhieni, pobl sy'n economaidd anweithredol ac 
ati, nad ydynt efallai'n deall perthnasedd y CDLl i'w lles presennol neu yn y dyfodol ac felly'n llai tebygol o 
gymryd rhan heb ymdrech wedi'i thargedu. 

Nodwyd. Mae llawlyfr y CDLl yn cyfeirio at 'Grwpiau 
Anodd eu Cyrraedd' ond yn cytuno i newid y pennawd 
i 'Grwpiau a Glywir yn Anaml'. Mae'r Awdurdod yn y 
broses o sefydlu fforwm newydd o'r enw Lleisiau Eryri 
a fydd yn anelu at gynnwys grwpiau demograffig 
ehangach e.e. pobl sy'n gweithio, teuluoedd, rhieni, 
pobl sy'n economaidd anweithredol ac ati. Mae'n rhy 
gynnar i gynnwys manylion am Fforwm newydd 
Lleisiau Eryri yn y Cynllun Cynnwys Cymunedol, fodd 
bynnag, unwaith y bydd wedi'i sefydlu, bydd y tîm 
polisi cynllunio yn archwilio ffyrdd o gynnwys Lleisiau 
Eryri yn y broses o lunio cynlluniau.

 Newid y pennawd a'r testun esboniadol ar dudalen 26 i 
'Grwpiau a Glywir yn Anaml'. Cynnwys Gwynedd Oed 
Gyfeillgar / ge Friendly Gwynedd yn Atodiad 1 o dan y 
pennawd 'Grwpiau sy'n cynrychioli buddiannau pobl hŷn' 

023 Adran 3.b – rydym yn croesawu’r dull arfaethedig o ddefnyddio amrywiaeth o ddulliau i wneud y mwyaf o 
gyfranogiad ac yn awgrymu cynnwys cyfeiriad at y cynnwys a fydd yn cael ei ddefnyddio i gefnogi 
gweithgareddau cynnwys – h.y. bydd angen teilwra gwybodaeth ac ymgysylltu cyfochrog yn ôl anghenion 
penodol y gynulleidfa er mwyn hwyluso cyfranogiad ac ymglymiad ystyrlon. Hefyd, mae sut mae’r 
dulliau’n cael eu cyflwyno yr un mor bwysig â pha ddulliau a ddefnyddir.

 Nodwyd a chytunwyd. Dylid cyfeirio at y cynnwys a 
ddefnyddir i gefnogi cyfranogiad a phwysigrwydd sut 
mae'r dulliau'n cael eu cyfawni. 

Adran 3 b. Mewnosodwch y brawddegau canlynol ar ôl y 
frawddeg gyntaf fel a ganlyn:"Defnyddir amrywiaeth o 
ddulliau i wneud y mwyaf o gyfranogiad. Bydd angen 
teilwra'r wybodaeth a'r deunydd ymgysylltu i anghenion y 
gynulleidfa er mwyn hwyluso cyfranogiad ystyrlon. Bydd sut 
mae'r dulliau'n cael eu cyfawni yr un mor bwysig â'r dulliau a 
ddefnyddir." 

024 Adran 3.b – gallwn weld gwerth sefydlu Fforwm Cymunedol a byddem yn awgrymu ehangu aelodaeth y 
tu hwnt i Gynghorau Tref a Chymuned i sicrhau bod croestoriad ehangach o fuddiannau a blaenoriaethau 
yn cael eu cynrychioli.

 Mae Fforwm Eryri yn darparu mewnbwn gan 
groestoriad o ddiddordeb ac mae'r Awdurdod yn y 
broses o sefydlu fforwm newydd o'r enw Lleisiau Eryri. 
Mae'n rhy gynnar i gynnwys manylion am Fforwm 
newydd Lleisiau Eryri yn y Cynllun Cynnwys y 
Gymuned, fodd bynnag, unwaith y bydd wedi'i sefydlu 
bydd y tîm polisi cynllunio yn archwilio ffyrdd o 
gynnwys Lleisiau Eryri yn y broses o lunio cynlluniau. 

Dim Newid. Unwaith y bydd Lleisiau Eryri wedi'u sefydlu -
bydd y tîm polisi cynllunio yn archwilio ffyrdd o gynnwys 
Lleisiau Eryri yn y broses o lunio cynlluniau. 
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025 Adran 4 – mae'n nodi amserlen glir ar gyfer y CCC. Rydym yn awgrymu ychwanegu negeseuon a chreu 
cynnwys at y tabl fel maes gweithgaredd allweddol, gyda ffocws ar sicrhau bod yr holl ddeunyddiau mor 
hygyrch â phosibl ac o bosibl i weithio gydag eraill i gyd-greu cynnwys a deunyddiau i gefnogi'r CCC a 
chynyddu cyfranogiad. Gellid cynnwys hyn fel 'cyfnod allweddol' parhaus yn hytrach na 'chyfnod 
allweddol' annibynnol.

 Nid ydym yn teimlo y dylid ychwanegu negeseuon a 
chreu cynnwys at amserlen y Cynllun Cynnwys 
Cymunedol gan fod yr amserlen gyfranogiad yn adran 
4 yn tynnu sylw at y camau statudol wrth baratoi'r 
cynllun. Mae adran 3 wedi'i diwygio i bwysleisio 
pwysigrwydd gwybodaeth a chyfochrog ymgysylltu. 
Bydd yr adran bolisi yn gweithio gyda Swyddog 
Ymgysylltu Cymunedol a thîm Cyfathrebu'r Awdurdod 
(Dylunydd Graffig, Swyddog Cynnwys Digidol yn 
benodol) i sicrhau bod cyfranogiad yn effeithiol. 

Dim Newid 

026 Adran 4 / adran ychwanegol – byddem yn awgrymu trosolwg o sut y bydd y CCC yn cael ei fonitro a'i 
werthuso, a sut olwg fydd ar lwyddiant (boed hynny'n ansoddol neu'n feintiol). 

Bydd y Cynllun Cynnwys y Gymuned yn cael ei 
adrodd a'i fonitro drwy Adroddiad Ymgynghori CDLl 
Eryri a fydd yn cael ei ddiweddaru wrth i'r cynllun fynd 
rhagddo. 

Dim Newid 

027 Atodiad – byddem yn awgrymu cynnwys y canlynol: prosiectau Arfor; Senedd Ieuenctid Cymru 
(cynrychiolwyr lleol yn benodol); Prifysgolion Bangor ac Aberystwyth a chyrff myfyrwyr; ystod ehangach o 
grwpiau busnes/masnach sy'n weithredol yn ardal yr APC (o bosibl trwy Ddiwydiant Cymru); datblygwyr 
yn y rhanbarth. 

Cytuno i gynnwys Arfor, cynrychiolwyr lleol Senedd 
Ieuenctid Cymru, Prifysgolion Bangor ac Aberystwyth 
a chyrff myfyrwyr a Diwydiant Cymru yn Atodiad 1. 
Mae datblygiadau tai eisoes yn cael eu cynrychioli 
gan Ffederasiwn Adeiladwyr Cartrefi. 

Cynnnwys cynrychiolwyr lleol o Arfor a Senedd Ieuenctid 
Cymru. Mae Prifysgol Bangor eisoes yn aelodau o Fforwm 
Eryri ac mae Tîm Partneriaeth yr Awdurdod, gan gynnwys 
Swyddog Pobl Ifanc yr Awdurdod, yn gweithio'n agos gyda 
nhw. Cynnwys Prifysgolion Bangor ac Aberystwyth a chyrff 
myfyrwyr yn ogystal â Diwydiant Cymru fel ymgyngoreion 
eraill yn Atodiad 1. 
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1.1 Mae’r Cytundeb Cyflawni (CC) hwn wedi’i gynhyrchu gan Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri 
ar gyfer Cynllun Datblygu Lleol Newydd Eryri (CDLlNE). 

1.2 Mae dwy brif ran i’r Cytundeb Cyflawni: 

RHAN A: Amserlen o gyfnodau allweddol paratoi’r Cynllun; a 

RHAN B: Cynllun Cynnwys Cymunedau sy’n amlinellu sut a phryd y bydd y gymuned yn gallu 
cymryd rhan yn y broses o baratoi’r Cynllun. 

Adolygiad o Gynllun Datblygu Lleol mabwysiedig cyfredol Eryri 2016 – 2031 

1.3 Y cynllun datblygu lleol statudol cyfredol ar gyfer Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri yw CDLl 
Eryri (2016-2031) a fabwysiadwyd ar y 6ed o Chwefror 2019. Mae’n ofynnol i Awdurdodau 
Cynllunio Lleol adolygu eu CDLl o leiaf bob pedair blynedd o’r dyddiad mabwysiadu. Ado-
lygwyd CDLl mabwysiedig Eryri yn 2023 a sefydlodd Adroddiad Adolygu yr angen i gynnal 
gweithdrefn Adolygiad Llawn, yn hytrach na gweithdrefn Adolygiad Ffurf Fer er mwyn ymateb 
i faterion strategol a godwyd a newidiadau arwyddocaol yng nghyd-destun polisi cynllunio, yn 
enwedig ar lefel genedlaethol ar ôl cyhoeddi Cymru’r Dyfodol a rhifynnau wedi’u diweddaru o 
Bolisi Cynllunio Cymru (PCC). 

1.4 Mae gweithdrefn adolygiad lawn yn golygu bod angen cynllun datblygu lleol newydd (CDLlN). 
Mae’r Cytundeb Cyflawni hwn sy’n cynnwys Cynlluniau Cynnwys Cymunedau yn nodi sut a 
phryd y gall rhanddeiliaid a’r gymuned gymryd rhan yn y broses o lunio’r cynllun ac amserlen 
ar gyfer paratoi CDLl Newydd Eryri. 

1.5 Hyd nes y caiff y Cynllun Datblygu Lleol Newydd (CDLlN) ei fabwysiadu, bydd CDLl Eryri 
(2016-2031) yn parhau i fod y Cynllun Datblygu statudol at ddibenion rheoli datblygu. 

1.6 Y camau wrth gymeradwyo’r Cytundeb Cyflawni 

Wrth ddatblygu’r Cytundeb Cyflawni, mae’r Awdurdod wedi cymryd y camau canlynol : 
• Paratoi Cytundeb Cyflawni drafft (gan gynnwys Cynllun Cynnwys Cymunedau) 
• Ymgynghori ar amserlen ddrafft gyda Llywodraeth Cymru (LlC) 
• Yr Aelodau yn ystyried y Cytundeb Cyflawni drafft ar gyfer ymgynghoriad 
• Ymgynghori â rhanddeiliaid penodol a chyffredinol fel y nodir yn Atodiad 1 
• Diwygio’r Cytundeb Cyflawni Drafft yn dilyn ymgynghoriad 
• Cymeradwyo Cytundeb Cyflawni i’w gyflwyno i Lywodraeth Cymru gan Awdurdod Parc Cen-

edlaethol Eryri [gyda Chytundeb o dan bwerau dirprwyedig ar gyfer addasiadau o ganlyniad i 
sylwadau Llywodraeth Cymru]; 

• Cyflwyno i Lywodraeth Cymru i gytuno arno; 

1.7 Wedi iddo gael ei gytuno gan Lywodraeth Cymru bydd yr Awdurdod yn sicrhau: 

• Y Cyhoeddi’r y Cytundeb Cyflawni; 
• Paratoi’r cynllun yn unol â’r Cytundeb. 
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RHAN A: AMSERLEN 

2 AMSERLEN CDLl NEWYDD ERYRI 

2.1 Mae’r amserlen hon yn nodi’r hyn y mae’r Awdurdod yn ei ystyried yn amserlen heriol, ond 
realistig, ar gyfer paratoi CDLl newydd. Wrth baratoi’r amserlen rhoddwyd ystyriaeth i 
ddisgwyliad Llywodraeth Cymru y bydd cynllun newydd yn cael ei baratoi o fewn 3.5 mlynedd 
ar ôl dechrau’r broses. Mae’r amserlen ar gyfer CDLl Newydd Eryri yn bodloni’r gofyniad 
hwn. Mae hyn yn rhedeg o’r Cytundeb Cyflawni y cytunwyd arno gan Lywodraeth Cymru 
erbyn Tachwedd 2025 i’w fabwysiadu ym mis Mai 2029. Mae Diagram 1 yn dangos y gyfres o 
gamau y byddwn yn mynd drwyddynt wrth baratoi Cynllun Datblygu Lleol Newydd Eryri. 

2.2 Manylir ar y cyfleoedd ar gyfer cyfranogiad rhanddeiliaid a’r gymuned ym mhob un o’r camau 
hyn yn y Cynllun Cynnwys Cymunedau (CCC) (RHAN B o’r Cytundeb Cyflawni hwn). 
Diagram 1: Amserlen Cryno CDLl newydd Eryri 

Camau Diffiniol1 

Cyfnod Ymgynghori 

1 Cytundeb Cyflawni Drafft i’r Pwyllgor: Ebrill 9fed 2025
 Cymeradwyaeth yr Awdurdod Medi 
2025 
Cyflwyno i Lywodraeth Cymru i’w 
gymeradwyo Hydref 2025 
Cytundeb Cyflawni wedi’i gytuno a’i 
gyhoeddi erbyn diwedd mis Hydref 
2025 
Gwaith ar y cynllun diwygiedig yn 
dechrau yn ffurfiol Tachwedd 2025 

Ymgynghoriad ar y 
Cytundeb Cyflawni 
drafft a’r Cynllun 
Cynnwys Cymunedau 
(CCC) 
Mai – Mehefin 2025 

2 Cyfranogiad cyn-
adneuo 

Tachwedd 2025 – Ebrill 2027 Galwad Cyhoeddus am 
Safleoedd Ymgeisiol: 
caiff ei gynnal am o 
leiaf chwe wythnos yn 
ystod y 
Gaeaf 2025 

3 Ymgynghoriad Cyn 
Adneuo 

Ymgynghoriad 
cyhoeddus ar y 
Cynllun Cyn Adneuo (y 
Strategaeth a Ffefrir) 
Ionawr 2027 – 
Chwefror 2027 

4 Ymgynghoriad Adneuo Mai 2027 – Ebrill 2028 Hydref 2027 – 
Tachwedd 2027 

1Camau Diffiniol - y camau wrth baratoi’r cynllun o dan reolaeth uniongyrchol yr Awdurdod hyd at a chan gynnwys Cy-
fnod Adneuo Statudol y CDLl. Gellir monitro a rheoli rheolaeth prosiect y broses yn ofalus. Gwneir pob ymdrech i osgoi 
gwyro oddi wrth yr amserlen a gymeradwywyd yn ystod y camau hyn. 
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Camau Dangosol2 

5 Cyflwyno Cyflwyno Mai 2028 

6 Archwiliad 11 mis wedi’r broses o gyflwyno 

7 Adroddiad yr 
Arolygwyr 

Ebrill 2029 

8 Mabwysiadu O fewn 8 wythnos i dderbyn Adroddiad 
Mai 2029 

9 Monitro ac Adolygu Parhaus Adroddiadau Monitro 
Blynyddol i’w 
cyflwyno fis Hydref 
bob blwyddyn a’r 
Adolygiad o’r Cynllun 
ddim hwyrach na 4 
blynedd o’r dyddiad 
mabwysiadu 

2.3 Amserlen gryno yw hon, ac mae’r amserlen lawn yn Rhan 2 yn cynnwys holl amserlennu’r 
Gwerthusiad Cynaliadwyedd (GC) neu’r Adroddiad Asesiad Cynaliadwyedd Integredig (ACI) 
cysylltiedig – gan ymgorffori’r Asesiad Amgylcheddol Strategol. 

2.4 Gwneir pob ymdrech i gadw at yr amserlen yn y Cytundeb Cyflawni hwn. Fodd bynnag, 
cydnabyddir y gall amgylchiadau godi a all olygu na ellir cadw at yr amserlen. Er mwyn osgoi 
newid ffurfiol i’r amserlen oherwydd mân oedi ym mhroses y CDLl, cynigir lwfans 3 mis ar 
gyfer oedi. 

2Camau Dangosol – y camau y tu hwnt i Gyfnod Adneuo Statudol y CDLl. Mae gan yr Awdurdod lai o reolaeth dros 
gamau diweddarach prosesau paratoi’r cynllun, gan eu bod yn dibynnu ar lawer o ffactorau megis mewnbwn gan sefy-
dliadau allanol, nifer y sylwadau y mae angen ymdrin â hwy, ymatebion gan Lywodraeth Cymru a’u gofynion, ac ar gyfer 
y CDLl, nifer y materion i’w hystyried gan yr Arolygiaeth Gynllunio annibynnol 
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3.1 Mae Datblygu Cynaliadwy wrth galon proses y cynllun datblygu. Rhaid i bob cynllun datblygu 
sicrhau ei fod yn cyfrannu at gyflawni nodau llesiant diwylliannol, economaidd, cymdeithasol, 
ac amgylcheddol Cymru yn Neddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol 2015 (DLlCD). Ar gyfer 
CDLl Newydd Eryri, mae’n rhaid i’r Awdurdod ystyried sefydlu gwaelodlin y Gwerthusiad 
Cynaliadwyedd (GC) ar gyfer y cynllun newydd (mae’r GC yn cynnwys gofynion yr Asesiad 
Amgylcheddol Strategol/AAS) ac ailystyried dilysrwydd fframwaith y GC mabwysiedig. Mae 
hyn yn golygu y bydd fframwaith y GC ar gyfer y CDLl cyfredol yn cael ei ddiweddaru ar gyfer 
y CDLl Newydd. Pan fydd Fframwaith Asesu’r Gwerthusiad Cynaliadwyedd/Gwerthusiad 
Cynaliadwyedd Integredig wedi’i gwmpasu a’i sefydlu, caiff ei ddefnyddio wrth arfarnu 
polisïau a chynigion y CDLl Newydd arfaethedig. Cyhoeddir adroddiadau i gyd-fynd â phrif 
gamau’r CDLl Newydd ac i ddogfennu’r asesiad iteraidd a’r broses o baratoi’r cynllun a 
gynhaliwyd hyd at y pwynt hwnnw. Bydd y GC/GCI hefyd yn rhan annatod o’r Asesiad o 
Safleoedd Posib. 

3.2 Mae canllawiau cenedlaethol bellach yn nodi y gallai Gwerthusiad Cynaliadwyedd Integredig 
(GCI) fod yn briodol sy’n cynnwys ystyried Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol, Effeithiau 
ar Iechyd, y Gymraeg a Chydraddoldeb (gan gynnwys Dyletswydd Economaidd-Gymdeithasol 
Deddf Cydraddoldeb 2010). 

3.3 Bydd Asesiad Rheoliadau Cynefinoedd (ARhC) yn aros ar wahân. Mae ARhC yn llywio’r 
gwaith o baratoi strategaeth y CDLl Newydd, polisïau a dyraniadau tir drwy nodi eu potensial 
i effeithio ar gynefinoedd amgylcheddol a ddynodwyd yn genedlaethol, h.y. Ardaloedd 
Cadwraeth Arbennig, Ardaloedd Gwarchodaeth Arbennig a safleoedd Ramsar. Lle byddai 
gan gynllun defnydd tir y potensial i effeithio’n sylweddol ar safle, mae angen cynnal Asesiad 
Priodol manwl i asesu’r effeithiau ac i ystyried addasrwydd opsiynau a mesurau lliniaru. 
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4 TREFNIADAU LLYWODRAETHU 

4.1 Mae’r Awdurdod wedi sefydlu trefniant craffu corfforaethol sy’n cynnwys aelodau o Dîm 
Rheoli’r Awdurdod sy’n annibynnol i’r tîm llunio’r cynllun er mwyn monitro’r cynnydd. 

4.2 Mae cyfarfodydd gweithgor aelodau’r Awdurdod a gynhelir sawl gwaith y flwyddyn yn rhoi’r 
cyfle i aelodau lywio polisïau cynllunio sy’n dod i’r amlwg ac ystyried dogfennau drafft yn 
anffurfiol ar gamau allweddol wrth baratoi cynllun newydd. 

4.3 Mae gan yr Awdurdod Fforwm Partneriaeth sefydledig o randdeiliaid allweddol (Fforwm 
Eryri). Mae Fforwm Eryri yn bwrw ymlaen â Chynllun Eryri, y ddogfen strategol gyffredinol ar 
gyfer y Parc Cenedlaethol, sy’n cydlynu ac yn integreiddio cynlluniau, strategaethau a chamau 
gweithredu eraill. Mae’n nodi sut y caiff pwrpasau’r Parc Cenedlaethol a’i ddyletswydd 
gysylltiedig eu cyflawni drwy ddatblygu cynaliadwy. Mae Cynllun Eryri yn cyd-fynd â Chynllun 
Datblygu Lleol Eryri (CDLl). Mae’r cynlluniau wedi rhannu gweledigaeth  ac mae’r CDLl yn 
ceisio cyflawni elfennau gofodol Cynllun Eryri. Bydd Fforwm Eryri yn cyflawni rôl allweddol o 
ran hwyluso ymgysylltiad strwythuredig a darparu mewnbwn i bolisïau cynllunio sy’n dod i’r 
amlwg ac ystyried adroddiadau monitro blynyddol ar gynnydd CDLl Eryri. Bydd Cynllun Eryri 
yn cael ei adolygu ochr yn ochr â CDLl Eryri i sicrhau cydlyniad rhwng dwy ddogfen strategol 
yr Awdurdod. Bydd Fforwm Eryri felly yn sicrhau y bydd cydlyniad a chysondeb rhwng y ddau 
gynllun wrth adolygu’r CDLl, gan flaenoriaethu cydweithio er mwyn gallu ymateb i’r heriau 
sy’n wynebu Eryri. Mae rhagor o fanylion am Fforwm Eryri wedi’u cynnwys yn y Cynllun 
Cynnwys Cymunedau. 

4.4 Bydd is-grwpiau CDLl Newydd Eryri, a fydd yn cynnwys swyddogion yr Awdurdod a phartïon 
perthnasol eraill yn ôl yr angen, yn ymgynnull i drafod y sylfaen dystiolaeth a diwygiadau 
angenrheidiol i bolisi’r CDLl, y testun ategol a’r CCA. Bydd yr is-grwpiau hyn yn seiliedig ar 
bynciau, a byddant yn ymgynnull ar sail ‘yn ôl yr angen’. 

4.5 Awdurdod y Parc Cenedlaethol sy’n parhau i fod yn gyfrifol am wneud penderfyniadau ar 
gyfer CDLl Eryri. Mae amserlen y Cytundeb Cyflawni wedi ystyried amserlen Gweithgor 
Aelodau’r Awdurdod ac amserlen y Pwyllgor Cynllunio a Mynediad. Bydd trefniadau hefyd yn 
cael eu sefydlu ar gyfer penderfyniadau dirprwyedig gan y Pwyllgor Cynllunio a Mynediad.3 

3Mae’r Pwyllgor Cynllunio a Mynediad yn cynnwys pob un o 18 aelod yr Awdurdod: 6 aelod wedi’u penodi gan Ly-
wodraeth Cymru, 9 aelod wedi’u penodi gan Gyngor Gwynedd a 3 aelod wedi’u penodi gan Gyngor Bwrdeistref Sirol 
Conwy. Yn eu rôl fel aelodau o Awdurdod y Parc Cenedlaethol nid oes gan aelodau gylch gorchwyl ‘etholaeth leol’. 
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5 ADNODDAU 

5.1 Wrth baratoi’r cynlluniau ac ymgysylltu â’r gymuned bydd yr Awdurdod yn neilltuo’r adnoddau 
angenrheidiol, yn bennaf amser swyddogion / aelodau a chyllid refeniw. 

5.2 Mae’r Strwythur Rheoli ar gyfer y Prosiect i’w weld yn niagram 2. 

Diagram 2: Diagram Sefydliad 

Tîm Rheoli APC Eryri 
(Craffu corfforaethol i fonitro) 

Pennaeth Polisi Cynllunio 

Prif Swyddog Polisi 
Cynllunio 

Swyddog Polisi Cynllunio x 2 

Cymorth Prosiect 
Swyddog Ymgysylltu Cymunedol 

Cydlynydd GIS 
Gweinyddiaeth Gorfforaethol 

Dylunio Graffeg 

Tîm Cyfathrebu (gan gynnwys 
Dylunio Gwe a Golygu) 
Systemau Gwybodaeth 

Cynorthwyydd Ymchwil 
Cynllunio 

Mewnbynnau Mewnbynnau Fforwm Eryri 
Mewnol 

Rheoli Datblygu a’r 
Amgylchedd Adeiledig 

Rheolwr Partneriaethau 
(Cynllun Eryri) 

Mynediad 

Cadwraeth: Ecoleg / 
Amaethyddiaeth / Coetiroedd 

Archaeoleg 

Cyfathrebu 

Eiddo 

Is-grwpiau seiliedig ar bynciau 
(ymgynnull ‘yn ôl yr angen’) 

Allanol 

Cysylltiadau â chynlluniau a 
pholisïau eraill 

Awdurdodau Cyfagos 

Fforwm Eryri 

Rhanddeiliaid Allweddol 
(Ymgynghoreion Penodol a 
Chyffredinol) 

Y Gymuned  

Cadw, Un Llais Cymru, British 
Mountaineering Council 
Coleg Glynllifon: CoG 
Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy: CBSC 
Cymdeithas Tir a Busnesau Cefn Gwlad: 
CLA 
Cymdeithas Eryri / Snowdonia Society: 
CESS 
Cyngor Gwynedd: CG 
Undeb Amaethwyr Cymru: FUW 
Ffederasiwn Busnesau Bach: FfBB / FSB 
Grŵp Cynefin: Cynefin 
Ymddiriedolaeth John Muir: JMT 
Undeb Cenedlaethol Amaethwyr Cymru: 
NFU Cymru 
Ymddiriedolaeth Genedlaethol: YG / NT 
Cyfoeth Naturiol Cymru: CNC / NRW 
Ymddiriedolaethau Natur Gogledd Cymru: 
YNGC/ NWWT 
Partneriaeth Awyr Agored: PAA 
Iechyd Cyhoeddus Cymru: ICC /PHW 
Y Gymdeithas Frenhinol er Gwarchod 
Adar: RSPB 
Coed Cadw 
Eryri Bywiol: EB / SA 
Ardal Cadwraeth Arbennig (ACA) 
Pen Llŷn a’r Sarnau: PLAS 
Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri: APCE 
Prifysgol Bangor 
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5.3 Bydd adnoddau staff ar gyfer y prosiect yn cael eu darparu gan y Tîm Polisi. Bydd y Tîm Polisi 
yn cynnwys: 

Pennaeth Polisi Cynllunio (0.6) 

Prif Swyddog Polisi Cynllunio x 1 (FT) 

Swyddog Polisi Cynllunio x 2 (FT) 

Cynorthwyydd Ymchwil Cynllunio x 1 (FT) 

5.4 Yn ogystal, darperir cefnogaeth a chymorth gan adrannau eraill mewn perthynas â mewnbwn 
polisi arbenigol, gan gynnwys Rheolaeth Datblygu, yr Amgylchedd Adeiledig, Cadwraeth ac 
ati yn ogystal â chefnogaeth gan Systemau Gwybodaeth ar ofynion cronfa ddata a Systemau 
Gwybodaeth, Tîm Ymgysylltu, Cyfathrebu a golygu gwefan, Dylunio Graffeg, GIS a chymorth 
gweinyddol. 

5.5 Mae’r Awdurdod wedi ymrwymo i wneud cymaint o’r gwaith yn fewnol â phosibl. Bydd yr 
Awdurdod yn defnyddio adnoddau ychwanegol a ddarperir gan Lywodraeth Cymru ac RTPI 
Cymru i gefnogi’r hyfforddiant i staff ac aelodau i sicrhau galluoedd mewn meysydd gwaith 
newydd/datblygol ac uwch sgilio. Mae’r Awdurdod hefyd yn cydnabod pwysigrwydd nodi 
arfer gorau a chodi safonau ar draws system gynllunio Cymru drwy rannu arbenigedd a 
gwybodaeth. Bydd yr Awdurdod hefyd yn gweithio’n agos gyda’r Ymgynghorai Statudol 
(Cyfoeth Naturiol Cymru (CNC) a CADW) drwy gydol y broses o baratoi’r cynllun. 

5.6 Ni wnaed unrhyw ymgais i feintioli mewnbwn y rhanddeiliaid allanol y bydd ei angen i 
gyflawni’r dull cydweithredol a fwriedir drwy gyfrwng Fforwm Eryri, er y cydnabyddir yn 
ddiolchgar eu hymrwymiad amser. 

5.7 Bydd yr Awdurdod yn comisiynu ymgynghorwyr arbenigol i weithio ar amrywiaeth o bynciau 
a thasgau casglu tystiolaeth wrth baratoi’r CDLl Newydd, a bydd cyllid ychwanegol yn amodol 
ar gymeradwyaeth wrth osod cyllideb flynyddol yr Awdurdod. Mae gan yr Awdurdod gronfa 
wrth gefn i gwrdd â chost ddisgwyliedig yr archwiliad annibynnol. 
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6.1 Mae cyfleoedd i gynnal astudiaethau ar y cyd/datblygu sylfaen dystiolaeth eisoes wedi 
dechrau gyda Gwynedd yn comisiynu camau cyntaf Adolygiad Tir Cyflogaeth ar y cyd a 
gweithio gyda Chyngor Gwynedd a Chyngor Bwrdeistref Sirol Conwy ar ‘Cyflawni economi 
ymwelwyr gynaliadwy yng Ngwynedd, Eryri a chymunedau Conwy o fewn Eryri 2035 

6.2 Bydd yn bwysig ystyried y cysylltiadau swyddogaethol a chyd-ddibyniaeth cymunedau ardal 
y Parc Cenedlaethol ac yn ardaloedd cynllunio lleol Gwynedd, Conwy a Phowys. Rhoddir 
ystyriaeth i ardaloedd y tu allan i’r Parc Cenedlaethol a’u dylanwad ar gymunedau’r Parc 
Cenedlaethol wrth ddarparu llawer o wasanaethau a chyfleusterau hanfodol. Bydd yn bwysig 
parhau i gydweithio ag awdurdodau cyfagos ar faterion a wynebir mewn aneddiadau a rennir 
sy’n pontio ffin y Parc Cenedlaethol. 

6.3 Mae Parc Cenedlaethol Eryri o fewn rhanbarth Gogledd Cymru, fel y nodir yn Cymru’r 
Dyfodol. Mae Cymru’r Dyfodol yn disgwyl i awdurdodau cynllunio Gogledd Cymru gydweithio 
i gynllunio ar gyfer materion rhanbarthol wrth baratoi Cynllun Datblygu Strategol. Rhagwelir 
y bydd y broses o baratoi Cynllun Datblygu Strategol yn arwain at gydweithio rhanbarthol i 
sicrhau bod cydlyniad rhwng y Cynllun Datblygu Lleol a’r Cynllun Datblygu Strategol o ran 
strategaeth a gweledigaeth ar gyfer yr ardal leol ac yn rhanbarthol. Sefydlwyd Cyd-Bwyllgor 
Gogledd Cymru ar 1af Ebrill 2021 ac mae APC Eryri eisoes yn cefnogi ac yn cyfrannu at y 
gost sefydlu. Rhagwelir y bydd cyfleoedd pellach i ymgymryd â thystiolaeth benodol ar y cyd 
i sicrhau cysondeb yn y dull gweithredu o gynorthwyo gyda datblygu polisi yn y dyfodol ar 
lefel ranbarthol a lleol. Gwaith ar CDS Gogledd Cymru wedi dechrau ac mae Cyd-bwyllgor 
Corfforaethol Gogledd Cymru wedi paratoi Cytundeb Cyflawni drafft a oedd yn destun 
ymgynghori yn ystod Haf 2025. Nod y CC yw cyflwyno’r Cytundeb Cyflawni i Lywodraeth 
Cymru i’w gymeradwyo erbyn mis Mawrth 2026, a disgwylir i fabwysiadu’r CDS erbyn 2031. 
Rhagwelir y gall y gwaith o ddechrau Cynllun Datblygu Strategol hyd at ei fabwysiadu gymryd 
hyd at 5 mlynedd. 

6.4 Mae’n rhaid i’r gwaith o baratoi CDLl Newydd Eryri fynd rhagddo i sicrhau bod CDLl yr 
Awdurdod a’i sylfaen dystiolaeth ategol yn cael eu diweddaru er mwyn darparu sail gadarn ac 
effeithiol ar gyfer gwneud penderfyniadau cynllunio yn Eryri. Mae’r Awdurdod yn cydnabod 
y gallai fod cyfleoedd gweithio ar y cyd defnyddiol i’w harchwilio a all fod yn ddefnyddiol ar 
gyfer paratoi Cynlluniau Datblygu Strategol a Chynlluniau Datblygu Lleol. Bydd yn bwysig 
sicrhau bod Cynllun Datblygu Lleol Newydd Eryri yn cydymffurfio’n gyffredinol â’r Cynllun 
Datblygu Strategol. 
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7 ASESIAD RISG 

7.1 Ystyrir bod yr amserlen arfaethedig ar gyfer paratoi’r cynllun yn realistig ac yn gyraeddadwy o 
ystyried cwmpas y gwaith y mae Awdurdod y Parc Cenedlaethol yn credu y bydd yn ymwneud 
ag ef, i reoliadau a chanllawiau presennol Llywodraeth Cymru a’r adnoddau y gall yr Awdurdod 
eu hymrwymo i baratoi’r cynllun. Er y gwneir pob ymdrech i osgoi gwyro oddi wrth yr 
amserlen arfaethedig, mae’r Awdurdod wedi nodi nifer o risgiau posibl a nodir isod, ynghyd â’r 
dull gweithredu arfaethedig o’u rheoli. Bydd yr amserlen, ynghyd â’r rhaglen waith a ragwelir 
a’r adnoddau sydd ar gael yn cael eu hadolygu’n rheolaidd i fonitro oedi posibl neu effeithiau 
eraill o ganlyniad i’r risgiau a nodwyd neu achosion eraill. Rhoddir adroddiadau cynnydd i Dîm 
Rheoli’r Awdurdod i’w monitro. Lle bo angen, cynigir mesurau lliniaru. 

Risg Posibl Effaith Bosibl Lliniaru 

Argaeledd cyllid digonol Oedi / effaith ar gyflawni 
gwaith arolygu ac ymgysylltu 
angenrheidiol 

Sicrhau bod CDLl Eryri yn 
cynnal blaenoriaeth. Neilltuo 
digon o arian yn y gyllideb 
ymlaen llaw. Sicrhau cyllideb 
wrth gefn i fynd i’r afael â 
chostau nas rhagwelwyd. 
Monitro ac adolygu 

Adnoddau staff ac argaeledd 
yn enwedig cynllunwyr 
dwyieithog, cymwys a 
phrofiadol 

Oedi yn y rhaglen 
Anawsterau wedi’u nodi 
wrth ddod o hyd i gynllunwyr 
cymwys a phrofiadol newydd 

Sicrhau cyllideb wrth 
gefn i fynd i’r afael â 
chostau annisgwyl ar gyfer 
ymgynghorwyr arbenigol / 
staffio. Monitro a pharhau i 
adolygu 

Etholiadau Lleol / Cyffredinol Oedi yn y rhaglen; newid Amserlen realistig sy’n ystyried 
/ Cynulliad / penodiadau i blaenoriaethau dyddiadau etholiad. Cynnwys 
aelodaeth Awdurdod yr holl aelodau drwy gydol 

proses llunio cynllun CDLl Eryri. 
Monitro a pharhau i adolygu 

Daw i’r amlwg bod yr 
amserlen yn rhy uchelgeisiol 
oherwydd diffyg gwybodaeth 
hanfodol sydd ei hangen 
gan sefydliadau allanol neu 
effaith strategaethau allanol ar 
amseru. 
Efallai na fydd Amseriad 
Tystiolaeth Critigol (sydd y 
tu allan i gwmpas yr ACLl) 
yn cyd-fynd ag Amserlen y 
Cytundeb Cyflawni – e.e., data 
Rhagamcanion Poblogaeth 
ac Aelwydydd, Tystiolaeth 
Ansawdd Afonydd (ACA) ac ati. 

Oedi yn y rhaglen Ystyried adnoddau ychwanegol 

Ystyried anghenion tystiolaeth 
a chasglu ymhell ymlaen llaw 

Cynllunio i fod yn ymatebol ac 
yn hyblyg i newidiadau lle bo 
modd. 

Tynnu sylw Llywodraeth Cymru 
at broblemau posibl; 

Protocolau Adran 62 a gynigir 
ar gyfer yr holl risgiau a 
nodwyd. 
Monitro a pharhau i adolygu 
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Colli staff oherwydd mesurau Dim digon o staff i ymgymryd â Sicrhau bod CDLl Eryri yn 
caledi neu ffactorau eraill maint y gwaith sydd ei angen i cynnal blaenoriaeth. 

gwrdd â’r amserlen y cytunwyd 
arni Ailddyrannu adnoddau staff fel 

y bo’n briodol. 

Ystyried adnoddau ychwanegol 
Gofynion ychwanegol yn deillio Angen gwaith ychwanegol, gan Monitro deddfwriaeth / 
o ddeddfwriaeth newydd neu achosi oedi yn y rhaglen canllawiau sy’n dod i’r amlwg ac 
ganllawiau cenedlaethol ymateb yn gynnar i newidiadau 

lle bo modd. 
Amserlen yn rhy uchelgeisiol Oedi yn y rhaglen. Amserlen realistig wedi’i 
a llwyth gwaith mwy na’r pharatoi gyda pheth 
disgwyl, e.e. nifer y sylwadau a hyblygrwydd. Ystyried 
dderbyniwyd neu ofynion AAS adnoddau ychwanegol. 
Dim digon o wybodaeth i Oedi yn y rhaglen Nodi disgwyliadau 
gynnal AAS o gynigion ymgyngoreion yn y Cytundeb 

Cyflawni. 

Ystyried adnoddau ychwanegol. 
Oedi a achosir gan gyfieithu a / Oedi yn y rhaglen Gweithio’n agos gydag 
neu’r broses argraffu adrannau perthnasol a’u 

Costau cynyddol gwneud yn ymwybodol o 
amserlen a llwyth gwaith. 

Ystyried adnoddau ychwanegol 
Gwrthwynebiadau Sylweddol Ni ellir cyflwyno’r CDLl i’w Sicrhau bod barn cyrff statudol 
gan Gyrff Ymgynghori Statudol archwilio heb waith sylweddol yn cael ei cheisio a’i hystyried 

cyn gynted â phosibl. 

Ystyried adnoddau ychwanegol 
Nid yw Penderfyniadau Archwiliad a / neu adroddiad Cydgysylltu’n agos â PCAC, 
Cynllunio ac Amgylchedd yn cael ei oedi. rhannu amserlen yn gynnar yn y 
Cymru PCAC yn gallu bodloni’r broses. Cysylltiad agos i sicrhau 
amserlen ar gyfer archwilio ac Nid yw cerrig milltir allweddol y rhoddir rhybudd cynnar 
adrodd yn y rhaglen yn cael eu bodloni ynghylch unrhyw broblemau 

(e.e. ymgynghori ar y CDLl) 
CDLl yn methu prawf cadernid Ni ellir mabwysiadu’r CDLl heb Sicrhau bod y CDLl yn 

waith ychwanegol sylweddol. gadarn, wedi’i seilio ar sylfaen 
Gallai oedi sylweddol olygu dystiolaeth gadarn gyda 
y byddai’r CDLl mabwysiedig gwerthusiad o gynaliadwyedd 
presennol yn peidio â bod yn ac ymgysylltiad â rhanddeiliaid 
CDLl sy’n bodoli ar ôl 2031, a’r gymuned sydd wedi’i 
gan greu gwagle polisi pe na archwilio’n dda. Cydgysylltu’n 
bai CDLl newydd yn cael ei agos â Llywodraeth Cymru i 
fabwysiadu cyn y dyddiad hwn. sicrhau rhoi rhybuddion cynnar 

am unrhyw broblemau. 

Cynllun Datblygu Lleol Eryri Newydd 2026-2041 

12 



 

 

 

  

 

19 

Her gyfreithiol Cynllun Datblygu Lleol Sicrhau y cydymffurfir â 
mabwysiedig wedi’i ddileu. gweithdrefnau, deddfwriaeth a 
Llwyth gwaith ychwanegol rheoliadau. 

Amhariadau pandemig COVID 

Cymryd rhan yn y gwaith o 
baratoi ar gyfer oedi yn Rhaglen 
Cynllun Datblygu Strategol 
Gogledd Cymru (CDS). 

Goblygiadau posibl o ran 
cydymffurfio â’r Cynllun 
Cynnwys Cymunedau, effaith 
ar staffio / argaeledd staff ar 
gyfer rhanddeiliaid mewnol ac 
allanol 
Oedi yn y rhaglen. Goblygiadau 
adnoddau, maint y mewnbwn 
i’r Cynllun Datblygu Strategol 
yn anhysbys ar hyn o bryd. 

Addasu ymarferion ymgysylltu’r 
Cynllun Cynnwys Cymunedau 
yn ôl yr angen 

Sicrhau bod adnoddau 
digonol ar gael a chefnogaeth 
gorfforaethol i’r broses Cynllun 
Datblygu Strategol, gan sicrhau 
bod yr amserlen o’r cychwyn 
cyntaf yn cyd-fynd â pharatoi’r 
CDLl Newydd. Sicrhau 
ymgysylltiad â chynnydd 
gwaith rhanbarthol, 
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8.1 Mae gan Canllawiau Cynllunio Atodol (CCA) rôl bwysig o ran ategu strategaeth, polisïau a 
dyraniadau’r Cynllun Datblygu Lleol trwy ddarparu cyngor technegol manylach. 

8.2 Bydd y CDLl Newydd yn cynnwys digon o bolisïau i ddarparu’r sail ar gyfer penderfynu ar 
geisiadau cynllunio. Fodd bynnag, mae gan Canllawiau Cynllunio Atodol rôl ategol bwysig o 
ran darparu arweiniad manylach neu safle-benodol ar y ffordd y caiff polisïau’r CDLl Newydd 
eu cymhwyso. Er nad yw CCA yn rhan o Gynllun Datblygu, dylai ddeillio o’r CDLl perthnasol 
a bod yn gyson ag ef. Dylai’r CCA hefyd gael ei groesgyfeirio’n glir â’r polisïau a’r cynigion y 
mae’n eu hategu. Bydd cyfres o Canllawiau Cynllunio Atodol diwygiedig / ychwanegol yn cael 
eu cynnig i gefnogi’r Cynllun Datblygu Lleol Newydd. Bydd manylion y Cyfarwyddyd Cynllunio 
Atodol a all fod yn ofynnol ar gyfer y Cynllun Datblygu Lleol Newydd yn cael eu nodi yn y 
camau cyn adneuo / adneuo a gellir ychwanegu atynt ar ôl ei fabwysiadu. 

8.3 Ymgynghorir â rhanddeiliaid perthnasol wrth gynhyrchu CCA. Bydd adroddiad ymgynghori ac 
ymgysylltu yn cael ei gynhyrchu a bydd ar gael ar gyfer pob CCA. 
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9 MONITRO AC ADOLYGU’R CYTUNDEB CYFLAWNI  

 
  

 

  

 

 

 
  

 
 
 

 
  

 

 

  

 

  

 
 

 

 
  

  

9.1 Cynigir monitro effeithiolrwydd y Cytundeb Cyflawni ar bob cam o’r broses baratoi. Bydd 
hyn yn sefydlu a yw’r Awdurdod yn bodloni ei amcanion o ran ymgysylltu â’r broses ac a yw’r 
amserlenni a nodir yn cael eu bodloni ai peidio. 

9.2 Bydd cyfle hefyd i ddarparu amserlen fwy manwl ar gyfer camau ‘dangosol’ yr amserlen wrth 
i fanylion pellach ddod i’r amlwg. Mae’r dyddiad targed ar gyfer mireinio’r camau dangosol yn 
dilyn y Cyfnod Adneuo. 

9.3 Bydd cynnwys y Cytundeb Cyflawni yn cael ei adolygu os bydd monitro yn dangos amrywiad 
sylweddol oddi wrth y cytundeb cyflawni, er enghraifft; 

• Os bydd proses y Cynllun Datblygu Lleol gryn dipyn ar ei hôl hi, h.y. o 3 mis neu fwy 
• Os yw ffactorau risg a nodir yn sbarduno effeithiau sylweddol (ystyrir asesiad risg ymhellach 

ym Mhennod 8) 
• Os oes angen unrhyw newidiadau sylweddol i’r Cynllun Cynnwys Cymunedau 
• Os bydd unrhyw newidiadau sylweddol yn yr adnoddau sydd ar gael i baratoi’r cynllun. 
• Ar ôl cyhoeddi unrhyw reoliadau / polisïau / canllawiau newydd perthnasol gan y llywodraeth 

sydd â dylanwad uniongyrchol ac arwyddocaol ar y broses o baratoi’r cynllun 
• Os oes unrhyw newidiadau mawr mewn amgylchiadau sy’n effeithio’n sylweddol ar y rhagdy-

biaethau, tystiolaeth, polisïau neu gynigion a gynhwysir yn y cynllun. 

9.4 Bydd angen cytundeb Llywodraeth Cymru ar gyfer adolygiad o’r Cytundeb Cyflawni. 
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RHAN B: CYNLLUN CYNNWYS CYMUNEDAU 

 
 

  

Mae’r Cynllun Cynnwys Cymunedau (CCC) yn ddogfen sy’n nodi sut mae’r Awdurdod yn bwriadu cynnwys rhanddeiliaid a sefydliadau partner, gr-
wpiau cymunedol lleol, grwpiau â diddordeb a grwpiau defnyddwyr wrth baratoi ac adolygu Cynllun Datblygu Lleol Eryri 2016-2031 (CDLl). 
Bydd y Cynllun Cynnwys Cymunedau (CCC) hefyd yn nodi sut y gallwch chi, eich grŵp neu sefydliad gymryd rhan, a sut y bydd yr Awdurdod yn 
gweithio gyda chi i wneud iddo ddigwydd. Gobeithiwn y bydd yn eich helpu i benderfynu a ydych am gymryd rhan, ac os felly, byddwn yn rhoi 
gwybod i chi pryd fyddai’r amser gorau i gymryd rhan. 
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1. NOD, CWMPAS, BLAENORIAETHAU, EGWYDDORION Y CCC A GWERTHOEDD CRAIDD WRTH ADOLYGU’R CDLl 

1.1 Nod 

Bydd y CCC hwn yn sicrhau bod strategaeth gyfathrebu ac ymgysylltu effeithiol a phriodol yn ei lle i gyflawni CDLl sy’n addas ar gyfer y pwrpas, 
sy’n gweithio er budd gwarchod a gwella Rhinweddau Arbennig a chymunedau Eryri, wrth sicrhau datblygiad cynaliadwy, a chyflawni. 
saith nod llesiant Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) (DLlCD) 2015 , megis 

• Cymru Lewyrchus 
• Cymru Gydnerth 
• Cymru Iachach 
• Cymru sy’n fwy Cyfartal 
• Cymru o Gymunedau Cydlynus 
• Cymru â Diwylliant bywiog lle mae’r Iaith Gymraeg yn ffynnu; a 
• Cymru sy’n Gyfrifol ar lefel Fyd-eang 

1.2 Cwmpas 

Bydd yr Awdurdod yn cyflawni hyn drwy ddefnyddio’r pum ffordd o weithio fel y’u nodwyd yn y Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (DLLCD), 
sef 

(1)  Ystyried y Hirdymor. Deall y gall yr hyn a wnawn yn awr effeithio ar gymunedau a gwasanaethau yn y dyfodol, gan ymdrechu felly i 
beidio â pheryglu neu gyfaddawdu gallu cenedlaethau’r dyfodol i ddiwallu eu hanghenion eu hunain. 

(2) Wrth ddeall achosion sylfaenol problemau, gweithredu i Atal y problemau rhag digwydd neu waethygu; 

(3) Ymgymryd â dulliau gweithredu / ymagweddau integredig, gan ystyried a deall sut mae’r amcan llesiant yn cyfrannu at bob un o’r 
nodau llesiant, yn effeithio ar amcanion eraill, neu ar amcanion cyrff cyhoeddus eraill. Sicrhau ateb cyfannol i faterion cymhleth trwy 
ddull integredig lle bo’n briodol. 

(4) Cydweithio. Gweithio gydag eraill i gyflawni’r amcan llesiant i ddod o hyd i atebion cynaliadwy a rennir, a 

(5) Cynnwys amrywiaeth o’r boblogaeth yn y penderfyniadau sy’n effeithio arnynt. 
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1.3 Blaenoriaethau 

Fel pwrpasau statudol a dyletswydd yr Awdurdod, mae’n flaenoriaeth i’r Awdurdod a’r CDLl 

a. warchod a gwella harddwch naturiol, bywyd gwyllt a threftadaeth ddiwylliannol yr ardal; 
b. hyrwyddo cyfleoedd i’r cyhoedd ddeall a mwynhau ‘Rhinweddau Arbennig’ yr ardal ; 
c. a cheisio meithrin lles economaidd a chymdeithasol cymunedau lleol o fewn y Parc Cenedlaethol. 

Lle mae gwrthdaro anghymodlon rhwng y blaenoriaethau hyn, rhoddir mwy o bwys ar (a) fel y nodir yn Egwyddor Sandford. O ran datblygiadau 
mawr, bydd angen cwestiynu a yw’r datblygiad yn gwbl angenrheidiol er budd cenedlaethol ac a oes ateb 
/ datrysiad, ffynhonnell neu gyflenwad amgen posibl, fe elwir hyn yn Brawf Silkin. 

Ymhellach, mae’r Awdurdod hefyd yn ystyried yr hyn â ganlyn fel blaenoriaethau, 
• Sicrhau yr alinir â saith nod llesiant y Ddeddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (DLLCD), a’r pum ffordd o weithio fel yr uchod. 
• Gyda’r Awdurdod yn un o’r nifer o lofnodwyr Siarter Creu Lleoedd Cymru1, sy’n cryfhau’r ffocws ar Greu Lleoedd mewn polisi ac ymarfer, 

sy’n thema gynyddol ganolog o fewn cynllunio a pharatoi’r cynllun datblygu, bydd angen sicrhau bod yr hyn â ganlyn yn cael eu gweithredu 
a’u hyrwyddo, sef y chwe egwyddor creu lleoedd wrth gynllunio, dylunio a rheoli lleoedd newydd a phresennol, mewn perthynas ag Eryri, sef; 

◦ Pobl a Chymuned, hynny yw cynnwys y gymuned leol ac ystyried anghenion, dyheadau, iechyd a lles i greu, integreiddio, amddiffyn a / 
neu wella ymdeimlad o gymuned a hyrwyddo cydraddoldeb. 

◦ Symudiad, hynny yw, hyrwyddo dulliau a seilwaith trafnidiaeth amgen a mwy cynaliadwy na dibynnu ar gerbydau preifat. 
◦ Tir y Cyhoedd, gwarchod a gwella mannau cyhoeddus sydd wedi’u dylunio’n dda o ran rhyngweithio cymdeithasol a chynhwysiant, ac 

y gellir eu haddasu gyda thirwedd, seilwaith gwyrdd a draenio cynaliadwy. 
◦ Lleoliad, sy’n galluogi lle i dyfu a datblygu mewn ffordd sy’n defnyddio tir yn effeithlon, ac sy’n cefnogi ac yn gwella lleoedd presennol 

a’u cysylltedd â lleoedd eraill, gan anelu hefyd at leihau’r angen i deithio o ran tai, cyflogaeth, hamdden a chyfleusterau eraill.o 

◦ Cymysgedd o Ddefnyddiau, sy’n galluogi cyfleoedd ar gyfer datblygu cymunedol, twf busnes a seilwaith pellach i gefnogi parth cy-
hoeddus amrywiol a bywiog. 

◦ Hunaniaeth, i warchod a gwella rhinweddau a nodweddion unigryw lleoedd presennol megis treftadaeth, iaith, diwylliant, a’r nodwed-
dion diriaethol adeiledig a naturiol sy’n cael eu gwerthfawrogi. 

1 https://cy.dcfw.org/creu-lleoedd/siarter-creu-lleoedd/ 

4 h.y. cymunedau lleol yn ardal y Parc Cenedlaethol 
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1.4 Egwyddorion  

 
 

   
  

 

 
  

 
 

    

  

 

   
 

   
   

  

 

 

    

  

  

  
  

Gan gadw nod a chwmpas y CCC wrth gynnal yr adolygiad o’r CDLl mewn cof fel y nodwyd, y cynnig sylfaenol sy’n sail i’r CCC hwn yw’r egwyddor 
o gynnwys yn hytrach nag ymgynghori. Er y bydd yr Awdurdod o leiaf yn ymgynghori ar bob cam diffinio o’r broses o baratoi’r cynllun er mwyn cael 
barn cyn gwneud penderfyniad, yr egwyddor yw y dylid ymdrechu i gynnwys eraill yn y broses o wneud penderfyniadau. Ceisir cyflawni hyn drwy 

› Annog a chynnwys pawb sy’n dymuno cael eu cynnwys a / neu sy’n cael / a fyddai’n cael eu heffeithio gan y CDLl. 

› Ei gwneud yn haws a galluogi pobl i gymryd rhan drwy fabwysiadu dulliau / technegau amrywiol ar gyfer cynnwys pob grŵp, yn ogystal 
ag osgoi defnyddio / egluro termau technegol lle bo modd i wneud y wybodaeth a ddarperir yn fwy dealladwy. 

› Byddai hyn hefyd yn cynnwys, lle bynnag y bo modd, creu amodau ar gyfer cyfranogiad cynnar ac adborth ar adeg pan all pobl lunio a 
dylanwadu ar y CDLl. 

› Ei gwneud yn glir beth a olygir gan bob cam diffiniol o’r broses o baratoi’r cynllun a beth fydd ei angen er mwyn llunio a dylanwadu ar y 
CDLl. 

› Bod yn dryloyw wrth ei gwneud yn glir lle gellir gwneud penderfyniadau ar lefel leol a lle mae polisi cenedlaethol a rheoliadau statudol yn 
cael blaenoriaeth, yn ogystal â, 

› lle bo’n briodol annog trafodaeth agored a gonest ar ddewisiadau datblygu amgen realistig i chwilio am gonsensws eang. 

› Dysgu a gwella ein proses ymgysylltu drwy gydol proses y cynllun newydd, a lle bydd amser ac adnoddau’n caniatáu, bydd yr Awdurdod 
yn ceisio darparu cyfleoedd ychwanegol ar gyfer ymgysylltu. 
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1.5 Gwerthoedd Craidd   

    
 

 

 

  

 

    
 

 

 

 
 

 

Ar y 1af o Fawrth 2025, lansiwyd y Gwerthoedd Craidd isod ar gyfer staff yr Awdurdod. Maent yn diffinio pwy ydym ni a’r ffyrdd yr ydym yn 
cydweithio i warchod y tirweddau arbennig. Mae nhw’n llywio ein gweithredoedd, ysbrydoli ein ymrwymiad ac yn siapio’r ffyrdd yr ydym yn cefnogi 
ein gilydd er mwyn gwneud ein gorau dros Eryri. 

• Anelu “Rydym yn ymdrechu am ragoriaeth a rhoi ein gorau dros Eryri drwy gefnogi ein gilydd pob cam o’r ffordd”. 

• Parchu “Rydym yn annog i gyflawni ein gorau trwy greu amgylchedd cynhwysol o ddealltwriaeth a chydweithio”. 

• Cymreictod “Rydym yn falch o’r iaith Gymraeg a rhinweddau arbennig y Parc Cenedlaethol. Rydym yn eu gwarchod a gwella ar gyfer 
cenhedlaethau’r dyfodol”. 

• Egni “Rydym yn weithlu egniol, yn unfrydol wrth wynebu heriau trwy gyfathrebu’n bositif a phroffesiynol gyda’n gilydd”. 
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2. BETH RYDYM NI’N EI DDISGWYL GENNYCH CHI? 

Isod gosodir beth yw disgwyliadau’r Awdurdod gan y sawl sy’n dymuno bod yn rhan o lunio’r CDLl a dylanwadu arno. Y rhain yw 

• Os oes unrhyw newidiadau i’ch manylion cyswllt a fyddai’n effeithio ar eich gallu i dderbyn manylion a gwybodaeth am y cynllun amnewid y 
CDLl, mater i chi yw cysylltu â’r Awdurdod, yn benodol trwy gyfrwng y cyfeiriad e-bost hwn: polisi.cynllunio@eryri.llyw.cymru i sicrhau bod 
eich manylion cyswllt yn cael eu diweddaru yn ein cronfa ddata o gysylltiadau CDLl. 

• Mae’n hanfodol bod unrhyw sylwadau / sylwadau a / neu wybodaeth yn cael eu cyflwyno’n ysgrifenedig i’r Awdurdod o fewn yr amserlen 
briodol, sef yr ymgynghoriad cyhoeddus perthnasol. Er mwyn cadw at yr amserlen yn ogystal â sicrhau tryloywder a sicrhau tegwch i bawb, 
ni all yr Awdurdod dderbyn unrhyw sylwadau sydd y tu allan i’r amserlen ddynodedig ar gyfer pob cam diffinio o’r CDLl newydd. Bydd yr 
Awdurdod yn ceisio rhoi gwybod i chi am unrhyw ymgynghoriad swyddogol o fewn pob cam er mwyn galluogi a hwyluso cyfranogiad, fodd 
bynnag yn y pen draw eich cyfrifoldeb chi fyddai rhoi eich mewnbwn o fewn yr amserlen benodedig. 

• Yn unol â Pholisi Iaith Gymraeg a Dwyieithrwydd yr Awdurdod, bydd yr Awdurdod yn gweithredu ymglymiad dwyieithog o ran y defnydd o’r 
Gymraeg a’r Saesneg mewn cyfathrebiadau yn ogystal ag mewn dogfennaeth swyddogol. 

• Wrth annog trafodaeth agored a gonest ar ddewisiadau datblygu amgen realistig i chwilio am gonsensws eang, mae’r Awdurdod yn gofyn am 
wybodaeth a thystiolaeth ddigonol a chadarn a fyddai’n galluogi penderfyniadau gwybodus wrth lunio a gosod strategaeth ar gyfer y CDLl. 
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3. PWY FYDDWN NI’N EU CYNNWYS A SUT? 

a. Pwy fyddwn ni’n eu cynnwys? 

Bydd y CDLl yn effeithio ar bawb sy’n byw ac yn gweithio yn y Parc Cenedlaethol, yn ogystal â’r holl bobl sy’n dod i ymweld. 

Os ydym am ddatblygu CDLl sy’n parchu Rhinweddau Arbennig, Cymunedau a Busnesau y Parc Cenedlaethol, y mae mwyafrif y bobl yn cytuno 
ag ef, mae angen i ni ddod o hyd i ffordd deg a hylaw o gynnwys sbectrwm eang iawn o diddordebau / buddiannau. Mae hyn yn cynnwys grwpiau 
busnes a chymunedol, grwpiau defnyddwyr y parc a grwpiau diddordeb, ac ystod o sefydliadau cyhoeddus a gwirfoddol. Bydd aelodau unigol o’r 
cyhoedd hefyd yn gallu cymryd rhan os dymunant. 

Mae’n hanfodol felly ceisio sicrhau bod y mathau mwyaf priodol o bobl a sefydliadau yn cael eu cynnwys ar y camau cywir o baratoi’r cynllun. 

Yn ogystal, byddwn yn ceisio rheoli cyfranogiad cymunedol trwy annog a galluogi cymaint o gynrychiolwyr grwpiau cymunedol lleol, grwpiau 
diddordeb / buddiant, grwpiau defnyddwyr a sefydliadau rhanddeiliaid ag y gallwn i gymryd rhan. Bydd hyn yn caniatáu i ystod eang iawn o ddid-
dordebau, safbwyntiau a barn gael eu hystyried heb atal y broses. Byddai’r cynrychiolwyr hyn yn cynnwys: 

➜ Y Cyrff Ymgynghori Penodol, Cyffredinol ac Eraill Mae rhestr o’r holl Gyrff Ymgynghori Penodol a Chyffredinol (fel y’u 
diffinnir yn y Rheoliadau CDLl2) y mae’r Awdurdod wedi’u nodi ac 
y bydd yn eu cynnwys wrth baratoi’r CDLl newydd yn Atodiad 1 y 
ddogfen hon. 

Mae’n ofynnol i’r cyrff hyn fod yn rhan o sawl cam yn y broses 
o baratoi’r cynllun, gyda’r Cyrff Ymgynghori Penodol yn darparu 
cyngor proffesiynol a manwl; yn ogystal â’r Cyrff Ymgynghori 
Cyffredinol yn gyrff gwirfoddol sy’n cynrychioli buddiannau grwpiau 
amrywiol megis gwahanol grwpiau crefyddol, ethnig, hiliol ac anabl, 
yn ogystal â grwpiau sy’n cynrychioli busnes a’r iaith Gymraeg a’i 
diwylliant. 

2https://www.legislation.gov.uk/wsi/2005/2839/contents/made 
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Ystyrir y bydd y Cyrff Ymgynghori Penodol a Chyffredinol hyn 
yn effeithiol o ran y lefel ranbarthol wrth ddatblygu a ffurfio dull 
gweithredu / ymagwedd fwy cyffredinol / strategol, yn ogystal â 
chyfrannu at ystyried ac ystyried materion mwy lleol. 

Yr Ymgynghorai Eraill a nodir yn ôl disgresiwn yr Awdurdod yw 
grwpiau a / neu sefydliadau a fyddai’n allweddol wrth ystyried 
materion penodol y CDLl megis Tai, Twristiaeth, yr Amgylchedd 
Hanesyddol ac Amaethyddiaeth ayb oherwydd eu diddordeb a’u 
harbenigedd yn y maes. 

➜ Y Cynghorau Cymuned a Threfi Wedi’u rhestru fel rhan o’r Cyrff Ymgynghori Penodol, mae 
Cynghorau Tref a Chymuned Eryri yn allweddol i’r broses o 
adolygu’r CDLl, o ran deall a chwarae rhan bwysig wrth gynrychioli 
buddiannau eu cymunedau a’u trefi unigol. Gyda’u dealltwriaeth a’u 
gwybodaeth leol, bydd yn ganolog i gydweithio gyda’r Cynghorau 
Tref a Chymuned er mwyn casglu tystiolaeth a llunio polisïau 
addas i’w bwrpas sy’n gwarchod a gwella rhinweddau arbennig a 
chymunedau Eryri. 

Wrth ystyried egwyddorion creu lleoedd, a’r Siarter Creu Lleoedd, 
bydd gallu gweithio gyda’r Cynghorau Tref a Chymuned yn sylfaenol 
i geisio cyflawni’r blaenoriaethau hyn. 

I hwyluso’r cydweithio hwn rhwng yr Awdurdod a’r Cynghorau Tref 
a Chymuned, bydd modd i’r Awdurdod a’r Cynghorau eu hunain 
gynnwys gwasanaethau Un Llais Cymru a Chymorth Cynllunio 
Cymru mewn trafodaeth neu lle mae angen hyfforddiant / 
cefnogaeth ychwanegol. 
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➜ Plant a Phobl Ifanc Wrth ganolbwyntio’n benodol ar y cyntaf o ‘bum ffordd o weithio’ Deddf Llesiant 
Cenedlaethau’r Dyfodol (DLlCD), mae angen ystyried y Tymor Hir. Gan ddeall y gall yr hyn 
a wnawn yn awr effeithio ar gymunedau a gwasanaethau yn y dyfodol, felly mae’n rhaid i 
ni ymdrechu i beidio â pheryglu na chyfaddawdu gallu cenedlaethau’r dyfodol i ddiwallu 
eu hanghenion eu hunain. Gyda hyn mewn golwg, mae’n holl bwysig derbyn mewnbwn y 
genhedlaeth iau felly. 

Fel y nodwyd yn y ‘Cyrff Ymgynghori Eraill’, mae’r rhain yn sefydliadau a grwpiau fel Ysgolion 
cynradd ac uwchradd lleol, colegau addysg bellach lleol, Prifysgolion lleol a Chymdeithasau 
Ffermwyr Ifanc. 

Y ffyrdd y gall yr Awdurdod gynnwys y genhedlaeth iau yw trwy weithio gyda Swyddog 
Pobl Ifanc yr Awdurdod, Swyddog Ymgysylltu Cymunedol yr Awdurdod a Swyddogion yr 
Awdurdod sydd eisoes / a fydd yn gweithio gyda phlant a phobl ifanc ar amrywiol brosiectau a 
chynlluniau, a thrwy weithio gyda Swyddogion Awdurdodau eraill a Sefydliadau sydd eisoes / a 
fydd yn gweithio gyda phlant a phobl ifanc. 

Mae’r Awdurdod hefyd yn bwriadu sefydlu Fforwm Pobl Ifanc. Pan sefydlir y Fforwm, bydd 
y Tîm Polisi yn ymdrechu i weithio ac ymgysylltu â’r Fforwm ar faterion perthnasol y Cynllun 
Datblygu Lleol newydd. 
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➜  Grwpiau a Glywir Ganddynt yn 
Anaml 

➜ Y Cyhoedd yn Gyffredinol 

➜ Penderfyniadau Cynllunio ac 
Amgylchedd Cymru (PCAC) 

Gall grwpiau a glywir ganddynt yn anaml neu’r rhai nad ydynt fel arfer yn cymryd rhan yn y gwaith 
o baratoi cynllun, gan gynnwys y rhai â nodweddion gwarchodedig gynnwys y canlynol 

• Pobl Hyn 

• Grwpiau Anabledd 

• Cymunedau Sipsiwn a Theithwyr 

• Grwpiau Lleiafrifoedd Ethnig 

• Grwpiau Lleiafrifol Crefyddol 

• Ffoaduriaid a Cheiswyr Lloches 

Gyda hyn mewn golwg, mae’r Awdurdod wedi cynnwys y rhai a allai gynrychioli’r grwpiau hyn ar 
ein rhestr o Randdeiliaid Allweddol yn Atodiad 1 i geisio sicrhau bod yr Awdurdod yn cynnwys a 
derbyn mewnbwn gan y grwpiau hyn. 

Gall unrhyw unigolyn a / neu grŵp sy’n byw a / neu’n gweithio yn Eryri a thu hwnt fod yn rhan 
o broses cynllun amnewid y CDLl os dymunant. Er mwyn cael eich cynnwys ac er mwyn cymryd 
rhan bydd angen sicrhau eich bod yn cydymffurfio â’r disgwyliadau a restrir yn adran 2 o’r CCC 
hwn. 

Mae PCAC yn arolygwyr annibynnol sy’n rheoli gwaith achos yn ymwneud â datblygu a defnyddio 
tir er budd y cyhoedd. Arolygydd PCAC  fydd yn archwilio’r broses a ddilynwyd a chynnwys y CDLl 
newydd pan fydd y ddogfennaeth berthnasol wedi’i chyflwyno yn ystod y Cam Cyflwyno. Bydd 
arolygydd PCAC yn y pen draw yn datgan a yw’r Cynllun newydd yn addas ar ei gyfer ddiben, cyn 
y gall yr Awdurdod fabwysiadu’r Cynllun yn derfynol. 

Cynllun Datblygu Lleol Eryri Newydd 2026-2041 

26 



      

 
  

 
 

 

    

 
  

 

 

➜ Aelodau’r Awdurdod Mae gan APCE ddeunaw Aelod, sy’n gweithredu er lles Eryri gyfan. Penodir yr Aelodau hyn 
gan Lywodraeth Cymru, Cyngor Gwynedd a Chyngor Bwrdeistref Sirol Conwy bob 5 mlynedd. 
Cynhaliwyd yr etholiad lleol diwethaf ym mis Mai 2022, gyda’r nesaf i’w gynnal yn 2027. Mae rôl 
Aelodau’r Awdurdod yn cynnwys awdurdodi dogfennaeth ar gyfer ymgynghoriad cyhoeddus, yn 
ogystal â chael y penderfyniad terfynol ar ffurf a chynnwys y CDLl ar gamau allweddol drwy gydol 
proses y cynllun newydd. Bydd y Gweithgor Aelodau hefyd yn rhoi cyfle i aelodau lywio polisïau 
cynllunio sy’n dod i’r amlwg ac ystyried dogfennau drafft yn anffurfiol ar wahanol adegau. 

➜ Is-grwpiau CDLl Bydd is-grwpiau y CDLl, a fydd yn cynnwys swyddogion yr Awdurdod a phartïon perthnasol eraill 
yn ôl yr angen, yn cael eu rhoi at ei gilydd i drafod y sylfaen dystiolaeth a diwygiadau angenrheidiol 
i bolisi’r CDLl, y testun ategol a’r Canllawiau Cynllunio Atodol (CCA). Bydd yr is-grwpiau hyn yn 
seiliedig ar bynciau, er enghraifft; tai, carbon ac ati a bydd yn cael ei gynnull ‘yn ôl yr angen’. 
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b. Sut fydd yr Awdurdod yn eich cynnwys yn y broses o baratoi’r cynllun? 

Nodir na fydd dull ‘un maint yn ffitio pawb’ yn briodol wrth ymgymryd â’r broses CDLl newydd er mwyn cynyddu cyfranogiad y rhai sydd am 
gymryd rhan. Bydd amrywiaeth o ddulliau’n cael eu defnyddio i wneud y mwyaf o gyfranogiad. Bydd angen i’r wybodaeth a’r ymgysylltu cyfochrog 
gael ei deilwra i anghenion y gynulleidfa i hwyluso cyfranogiad ystyrlon. Bydd sut mae’r dulliau yn cael eu cyflwyno mor bwysig â’r dulliau a ddefny-
ddir. 

Y dulliau, lledaenu gwybodaeth, darpariaethau, a’r adnoddau sydd ar gael y bydd yr Awdurdod yn ymrwymo i’w cynnig er mwyn caniatáu i ystod 
eang o ddiddordebau, safbwyntiau a safbwyntiau gael eu hystyried heb oedi’r broses yw: 

➜ Ymgynghoriadau Cyhoeddus Bydd yr ymgynghoriadau cyhoeddus yn gyfle i bawb ac unrhyw un roi sylwadau a rhoi mewn-
bwn a fydd yn helpu i lunio strategaeth a pholisïau’r CDLl. Mae rhagor o wybodaeth am yr 
ymgynghoriadau cyhoeddus hyn ar gael yn adran 4 y Cynllun Cynnwys Cymunedau hwn. 

Yr Ymgynghoriadau Cyhoeddus yw’r achlysuron statudol ffurfiol lle gallwn ni fel Awdurdod 
dderbyn gwybodaeth a thystiolaeth ar y dogfennau allweddol sy’n siapio strategaeth a llunio 
polisi. Mae’r rhain yn gyfnodau statudol caeth o 6 wythnos, lle, yn dilyn cymeradwyaeth Aelo-
dau’r Awdurdod o fewn y Pwyllgor Cynllunio a Mynediad, bydd cyfle i gynnwys a derbyn mewn-
bwn y cyhoedd ar y materion. Dros gyfnodau gwyliau megis Gwyliau’r Haf, neu Wyliau’r Nadol-
ig, gellir ymestyn y cyfnodau statudol hyn i 8 wythnos lle bo’n briodol, ond er mwyn gallu cadw 
at yr amserlen yn ei chyfanrwydd bydd y cyfnodau ymgynghori hyn fel arfer yn 6 wythnos. 

Rhaid cyflwyno’ch gwybodaeth a’ch tystiolaeth ysgrifenedig o fewn y cyfnod statudol hwn o 6 
wythnos, fel arall ni fyddai’n briodol i ni ystyried eich sylwadau ac efallai na fydd yr Arolygiaeth 
Gynllunio yn ystyried eich sylwadau wrth archwilio’r cynllun terfynol. 
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➜ Cronfa Ddata’r CDLl Y prif ddull o bostio a hysbysu y byddai’r Awdurdod yn ei ddefnyddio fyddai drwy e-bost gan 
mai dyma’r arfer mwyaf hygyrch, effeithiol a llai gwastraffus yn amgylcheddol. Mae’r Awdurdod 
yn ymdrechu i fod yn sefydliad di-bapur, er hyn, bydd llythyrau yn cael eu anfon ar gais er mwyn 
cysylltu a’r sawl sydd heb gyfeiriad e-bost. 

O ran yr adolygiad ffurf fer blaenorol o’r CDLl, ystyrir bod cronfa ddata cysylltiadau’r CDLl yn 
ddull effeithiol o gysylltu a diweddaru unigolion a sefydliadau yr oedd am i ni ymgynghori â hwy 
ar wahanol gamau o broses y cynllun newydd. Wrth symud ymlaen, mae’r Awdrdod wedi  di-
weddaru’r manylion hyn trwy gysylltu i ofyn a chadarnhau gyda’r rhai sydd ar ein cronfa ddata 
os ydynt am barhau i fod ar y gronfa ddata, yn ogystal â galluogi unrhyw un i gael ei ychwanegu 
at y gronfa ddata sydd eisiau  cymryd rhan yn y broses cynllun newydd ar unrhyw adeg. 

Gall unrhyw un wneud cais i gael eu cynnwys neu eu tynnu oddi ar y gronfa ddata unrhyw bryd 
drwy e-bostio’r cyfeiriad isod,  defnyddio’r ddolen ganlynol ar ein gwefan neu drwy ffonio: 

e-bost: polisi.cynllunio@eryri.llyw.cymru 
gwefan: https://shorturl.at/LKD4C 
ffon: 01766 770274 

Fel nodwyd eisioes, mae’r Awdurdod yn ymdrechu i fod yn sefydliad di-bapur, er hyn gellir 
gwneud cais i dderbyn diweddariad drwy’r post ar gyfer y sawl sydd heb gyfeiriad e-bost. 

Bydd y rhai sy’n cyflwyno sylwadau yn ystod cyfnod ymgynghori yn cael eu cynnwys ar ein 
cronfa ddata fel eu bod yn derbyn diweddariadau ac adborth am y camau penodol. 

Fel y nodwyd, mae’n ddyletswydd ar yr unigolyn / sefydliad i sicrhau bod gan yr Awdurdod y 
manylion cyswllt cywir os ydynt am fod yn rhan o’r broses CDLl newydd. 
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➜ Gwefan a chyfryngau cymdeithasol 
yr Awdurdod 

➜ Copïau Caled o Ddogfennau 

Gyda’r wefan yn adnodd hygyrch, hawdd, effeithlon a chymharol gyflymach i’r mwyafrif sy’n 
ceisio gwybodaeth am y Cynllun Datblygu Lleol, bwriedir defnyddio’r wefan i gyhoeddi’r holl 
ddogfennau cyhoeddus perthnasol fel rhan o broses y cynllun disodli, gan gynnwys gwybodaeth 
am unrhyw ymgynghoriad cyhoeddus perthnasol, ac unrhyw wybodaeth a diweddariadau 
perthnasol eraill. Yn ogystal, lle bo’n briodol bydd unrhyw ohebiaeth yn cynnwys dolen i’r 
wybodaeth berthnasol ar y wefan mewn ymdrech i leihau gwastraff amgylcheddol. 

Ystyrir hefyd y gallai tudalennau Cyfryngau Cymdeithasol yr Awdurdod megis Facebook  fod 
yn effeithiol o ran hyrwyddo gwybodaeth a hysbysu pawb sy’n dilyn yr Awdurdod ynghylch 
diweddariadau a digwyddiadau penodol fel rhan o’r broses cynllun disodli. 

Mae’r Awdurdod yn ymdrechu i fod yn sefydliad di-bapur. Er gwaethaf hyn, mae angen darparu 
ar gyfer y rhai sydd â diddordeb yn y broses adolygu a / neu’r rhai y byddai’r CDLl yn effeithio 
arnynt, lle nad yw’r wefan yn adnodd hygyrch. Gan gofio hyn, fe wneir yr ymdechion â ganlyn lle 
bo’n briodol: 
• Llythyrau i’w hanfon o fewn amserlen briodol er mwyn cysylltu a darparu diweddariad i’r 

sawl sydd heb e-bost. 
• Bydd copïau caled o ddogfennaeth y cynllun newydd ar gael 

◦ yn Swyddfa’r Awdurdod ym Mhenrhyndeudraeth, 
◦ yng Nghanolfannau Croeso’r Awdurdod (os bydd oriau agor yn caniatáu) 
◦ Lle nad yw’r ddarpariaeth hon yn ddigonol, mae’n bosibl hefyd y bydd modd cysylltu â’r 
Awdurdod ar adeg yr ymgynghoriad i drefnu derbyn copi caled drwy’r post, o fewn rheswm. 

• Dosberthir hysbysiadau a phosteri i’r Cynghorau Tref a Chymuned i’w dosbarthu a / neu eu 
harddangos i drigolion yn eu tref / cymuned a gynrychiolir, lle’r ystyrir yn berthnasol ac yn 
bosibl. 

Ystyrir bod darparu copïau caled yn dal i fod yn ddefnyddiol ac yn angenrheidiol mewn rhai 
achosion er mwyn sicrhau bod y mwyafrif yn gallu cael eu hannog a’u galluogi i gymryd rhan yn 
ystod camau holl bwysig proses y cynllun disodli. 

Gellir gwneud cais i dderbyn dogfenau mewn ffurfiau amgen e.e. Print mawr hefyd. 
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➜ Cyfarfodydd ac Agendâu’r Cyngor 

➜ Fforwm Eryri 

Bydd Cyfarfodydd y Pwyllgor Cynllunio a Mynediad a’r Awdurdod, lle bydd y penderfyniadau 
terfynol yn cael eu gwneud gan Aelodau’r Awdurdod cyn unrhyw ymgynghoriad cyhoeddus a 
chyflwyniad i Lywodraeth Cymru yn cael eu cofnodi a byddant ar gael ar wefan yr Awdurdod. 

Cynllun Eryri yw Cynllun Rheoli Statudol yr Awdurdod, sy’n nodi Rhinweddau Arbennig Eryri, yn 
ogystal â nodi sut y bydd yr Awdurdod a’r holl sefydliadau sydd â chyfrifoldeb i ofalu am Eryri 
yn gweithio mewn partneriaeth i warchod Rhinweddau Arbennig Eryri i’r dyfodol. Bydd Cynllun 
Eryri, lle gweithir mewn partneriaeth drwy  Fforwm Eryri,  yn helpu i gyflawni swyddogaethau’r 
Parc Cenedlaethol a chyflawni llawer o amcanion a blaenoriaethau Llywodraeth Cymru. Y 
mwyaf arwyddocaol o’r rhain yw Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (DLlCD) (Cymru) 2015 
a Deddf yr Amgylchedd. 

Mae Partneriaeth Cynllun Eryri yn cynnwys y sefydliadau canlynol: 

• Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri 
• Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy 
• Cymdeithas Eryri 
• Coed Cadw 
• CLA Cymru 
• Cyfoeth Naturiol Cymru 
• Undeb Amaethwyr Cymru 
• Ymddiriedolaethau Natur Gogledd Cymru 
• Y Gymdeithas Frenhinol er Gwarchod Adar 
• Ardal Gadwraeth Arbennig (ACA) Pen Llŷn a’r Sarnau 
• Ffederasiwn Busnesau Bach (FfBB) 
• Llywodraeth Cymru 
• Coleg Glynllifon (CoG). 
• Prifysgol Bangor 
• British Mountaineering Council 
• Ac eraill gan nad yw’r rhestr hon yn holl gynhwysfawr 

• Cyngor Gwynedd 
• Iechyd Cyhoeddus Cymru 
• Ymddiriedolaeth Genedlaethol 
• Un Llais Cymru 
• Cadw 
• Y Bartneriaeth Awyr Agored 
• NFU Cymru 
• Eryri Bywiol 
• Ymddiriedolaeth John Muir 
• Grwp Cynefin 
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➜ Fforwm Cymunedol 

Mae’n holl bwysig bod y Cynllun Rheoli (Cynllun Eryri) a’r CDLl yn gyson â’i gilydd, ac â’r 
amcanion llesiant a strategaethau lleol eraill. Bydd yr Awdurdod felly yn sicrhau y bydd 
cydlyniad a chysondeb rhwng y ddau gynllun yn ystod y broses o baratoi’r CDLl, gan 
flaenoriaethu cydweithio er mwyn gallu ymateb i’r heriau sy’n wynebu Eryri. 

Gan ddysgu o’r adolygiad ffurf byr blaenorol o’r CDLl, daeth yn amlwg bod yna bryderon 
gan gymunedau, a fynegwyd yn bennaf gan y Cynghorau Tref a Chymuned bod diffyg cyfle i 
ddeall ac ymateb yn effeithiol i ddogfennau cynhwysfawr yn ddarostyngedig i gamau diffiniol’ 
ymgynghoriadau oherwydd nad oedd amserlen cyfarfodydd Cynghorau Cymuned a Thref bob 
amser yn cyd-fynd ag amserlen ymgynghori’r Awdurdod. 

Er nad yw’n bosibl newid hyn i gynnwys pawb sydd â diddordeb yn y CDLl newydd, bwriedir 
sefydlu Fforwm Cymunedol i gefnogi cyflawni egwyddorion y Cynllun Cynnwys Cymunedau. 

Yr hyn a olygir gan y Fforwm Cymunedol hwn yw, fel adnodd ychwanegol i’r Cynghorau Tref a 
Chymuned, a fydd yn cynnwys dau gynrychiolydd o bob Cyngor Tref a Chymuned (ac eithrio’r 
Clerc), a byddant yn derbyn a thrafod gwybodaeth am y broses cynllun disodli trwy gyfrwng y 
Fforwm gyda’r bwriad o adrodd yn ôl i’r Cynghorau Tref a Chymuned ac eraill, lle bo angen. 

Bwriedir iddo fod yn fforwm ar-lein, trwy raglenni megis Zoom, i alluogi hygyrchedd i’r mwyafrif, 
ac ar hyn o bryd dyma’r unig blatfform sy’n cynnig cyfleusterau cyfieithu ar y pryd. 
Ystyrir y byddai’r Fforwm hwn yn cael ei gynnal cyn pob ymgynghoriad cyhoeddus perthnasol i 
nodi a chynghori 

• bod ymgynghoriad yn cael ei gynnal, 
• beth a olygir gan yr ymgynghoriad hwnnw, 
• beth yw’r broses o gyflwyno sylwadau, 
• darparu diweddariad a gwybodaeth am ymgynghoriadau blaenorol, ac 
• i drafod unrhyw ymholiadau ynghylch y broses. 
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➜ Rhwydweithio a Gweithio ar y Cyd 

Swyddogaeth y Fforwm Cymunedol yw i’r Awdurdod ddarparu gwybodaeth yn hytrach 
na derbyn unrhyw sylwadau gan fod angen cyflwyno sylwadau ysgrifenedig yn ystod 
yr ymgynghoriad cyhoeddus perthnasol. Pwrpas y Fforwm Cymunedol yw sicrhau bod 
cynrychiolwyr cymunedau Eryri yn hyderus i ddeall y ddogfennaeth, gan ei gwneud yn haws 
a galluogi gwybodaeth a thystiolaeth gadarn wrth gyflwyno sylwadau, yn ogystal â chreu’r 
amodau ar gyfer cyfranogiad cynnar ac adborth ar gam lle gall pobl lunio a dylanwadu ar y CDLl. 
Fe’i bwriedir ar gyfer unrhyw un a ofynnir yn aml cwestiynau ynglŷn â’r broses wedyn i’w 
cyhoeddi ar wefan yr Awdurdod fel adnodd i gyfeirio’n ôl ato. 
Cynhaliwyd y peilot ar gyfer y Fforwm Cymunedol hwn trwy Gyfarfod Zoom ar 8 Mehefin 2023, 
lle cyflwynwyd swyddogaeth a phwrpas y Fforwm Cymunedol gyda chyfle i rannu syniadau 
a barn ar hyn. Rhoddodd y rhai a oedd yn bresennol adborth ar y defnydd posibl o’r Fforwm 
Cymunedol fel adnodd i Gynghorau Tref a Chymuned i dderbyn a thrafod gwybodaeth am 
broses y cynllun newydd trwy holiadur a ddosbarthwyd. Ar y cyfan, ystyriwyd bod y Fforwm 
hwn wedi cael derbyniad da, gan alluogi gwell dealltwriaeth ac ymgysylltu, a fydd yn creu 
cyfleoedd ar gyfer cyfranogiad cynnar ac adborth a galluogi tryloywder trwy gydol y broses. 
Cafodd y Fforwm hwn hefyd ei recordio a’i uwchlwytho ar sianel Youtube breifat yr Awdurdod, 
fel y gellir cyfeirio ato a bod yn adnodd i’r rhai nad oedd yn gallu bod yn bresennol. 
Bydd y Fforwm Cymunedol yn broses ddysgu ac yn ymarfer i geisio gwella ymgysylltiad a 
chyfranogiad y cymunedau lleol yn y broses CDLl newydd yn y modd mwyaf effeithlon. 

Fel y nodir yn Adroddiad yr Adolygiad, mae a / bydd llawer o gyfleoedd ar gyfer gweithio gydag 
eraill drwy gydol y broses cynllun newydd a fydd yn helpu i osgoi dyblygu ac ymgynghori 
beichus, yn ogystal â dysgu o gyfathrebu ac ymgysylltu effeithiol a’u llywio. Mae hyn yn 
cynnwys gweithio gydag Awdurdodau cyfagos ar faterion / materion tebyg sy’n berthnasol 
i’r ddau Awdurdod neu fwy, gwaith rhanbarthol ar y Cynllun Datblygu Strategol, Bwrdd 
Uchelgais Gogledd Cymru, Grwpiau Ffocws Adfywio megis Ardal Ni 2035 Cyngor Gwynedd, 
Partneriaethau Tai, Grwpiau Ffocws Carbon, gwaith  Trafnidiaeth a Pharcio ar y cyd ac ati. 
Credir y bydd gweithio gyda’n gilydd yn hytrach nag ar wahân yn galluogi llunio CDLl synhwyrol, 
sy’n addas i’r diben, ac yn effeithiol heb fod yn destun ymgynghoriad gor-flinedig. 
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➜ Cyfarfodydd a Digwyddiadau Mewn byd delfrydol, y bwriad fyddai cynnal digwyddiadau a chyfarfodydd wyneb yn wyneb 
gyda phob grŵp, sefydliad, busnes ac ati. Er mwyn ymdrechu i gadw at yr amserlen, ni fydd hyn 
yn bosibl nac yn realistig bob tro. Bydd digwyddiadau a chyfarfodydd yn cael eu cynnal yn ystod 
cyfnodau penodol a phriodol gyda grwpiau perthnasol lle bo modd, yn unol â’r hyn a ganlyn: 
• Cyfarfodydd Asiantwyr Cynllunio 
• Digwyddiadau ar y cyd gyda tim Partneriaethau yr Awdurdod wrth fynd ati i baratoi Cynllun 

Eryri a’r Cynllun Datblygu Lleol ochr yn ochr. 
• Digwyddiadau gyda Chynghorau Cymuned 
• Lle bo modd, unrhyw Gyfarfod/Digwyddiad Perthnasol gyda Sefydliadau megis Awdurdodau 

Cyfagos, Cyrff Cyhoeddus ac ati. 
• Lle bo modd, unrhyw Ddigwyddiad Cyhoeddus Priodol ee yr Eisteddfod a Sioeau 

Amaethyddol Lleol ayb. 
Nid yw’r rhestr hon yn holl gynhwysfawr oherwydd fe fydd yr Awdurdod yn ceisio cynnal a 
mynychu pob cyfarfod a digwyddiad perthnasol a phriodol i greu amodau ac annog y mwyafrif 
sy’n dymuno cael eu cynnwys a / neu y mae’r CDLl yn effeithio arnynt, lle bo amser ac 
adnoddau’n caniatáu. 
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4. AMSERLEN CYFRANOGIAD 

Ymhellach i’r tabl yn Rhan A sy’n trafod yr amserlen a phroses y CDLl newydd, mae’r amserlen isod yn nodi amseriad, a’r dull a ddefnyddir i gymryd 
rhan ym mhob cam o broses y CDLl, a sut bydd yr Awdurdod yn gwerthfawrogi ac yn defnyddio cyfranogiad wrth ddatblygu cynnwys CDLl Eryri. 
Fel y nodir yn Rhan A, gellir rhannu’r amserlen yn ddwy ran, 

1. Camau Diffiniol 

Mae’r Cyfnodau Diffiniol yn cynnwys y Cyfnodau Allweddol o’r Adroddiad Adolygu hyd at y Cynllun Adnau, sydd o dan reolaeth uniongyrchol 
yr Awdurdod ac a allai felly fod â dyddiadau targed realistig; a 

2. Camau Dangosol 

Mae’r Camau Dangosol yn dilyn ymlaen o’r Cynllun Adnau, gan gynnwys y Cyfnodau Allweddol Cyflwyno hyd at Fabwysiadu, lle mae ffactorau 
allanol, megis nifer y sylwadau a dderbyniwyd, a / neu gapasiti’r Arolygydd Cynllunio Annibynnol i asesu’r Cynllun Adnau a gyflwynwyd ac ati, 
ddylanwadu ar ddyddiadau targed y cyfnodau allweddol dangosol hyn. 

Cyfnod Allweddol Crynodeb o’r 
Cyfnod Allweddol Pryd Grwpiau sy’n 

Cymryd Rhan 

Dull Ymrwymiad 
(gwybodaeth bellach yn 

adran 3(b)) 
Allbwn Ymgysylltu SA / AAS / GCI 

Adroddiad Adolygu Ymgynghori ar 
Adroddiad Adolygu 
drafft, sy’n nodi 
canfyddiadau a 
chasgliadau adolygiad 
yr Awdurdod o’r 
cynllun mabwysiedig 
CDLl Eryri (2016-
2031). 

Ymgynghoriad 
31 Mawrth – 12 
Mai 2023 

Rhanddeiliaid Penodol 
a Chyffredinol 

Bu’r Adroddiad Adolygu 
Drafft yn destun cyfnod 
ymgynghori o 6 wythnos 
rhwng 31 Mawrth a 12 
Mai 2023. Anfonwyd 
ffurflen ymateb at yr holl 
randdeiliaid cyffredinol a 
phenodol i’w dychwelyd 
drwy’r post neu e-bost. 
Roedd y ffurflen yn 
cynnwys 10 cwestiwn 
yn cyfeirio at adrannau 
penodol o’r Adroddiad 
Adolygu Drafft. 

Adroddwyd ar 
y sylwadau a 
dderbyniwyd 
mewn ymateb i’r 
ymgynghoriad 
ynghyd â sylwadau’r 
swyddogion i’r 
Aelodau a diwygiwyd 
yr adroddiad drafft i 
gymryd i ystyriaeth 
yr ystyriaethau 
ychwanegol a godwyd 
cyn cwblhau Adroddiad 
yr Adolygiad. 

Ail ystyried AC/AAS 
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Cyfnod Allweddol Crynodeb o’r 
Cyfnod Allweddol Pryd Grwpiau sy’n 

Cymryd Rhan 

Dull Ymrwymiad 
(gwybodaeth bellach yn 

adran 3(b)) 

Treialu Fforwm Gwahodd 1-2 aelod o 8 Mehefin 2023 Cynghorau Tref a Drwy bostio’r Cynghorau 
Cymunedol CDLl bob Cyngor Cymuned Chymuned Cymuned a Thref yn 

a Thref i fynychu gofyn am gael cyflwyno 
cyfarfod ar-lein i manylion cynrychiolwyr 
gyflwyno Fforwm Cy- enwebedig eu Cynghorau, 
munedol y CDLl. Bydd trefnwyd cyfarfod ar-lein 
hwn yn gyfle i fynd wedyn i hysbysu am broses 
trwy wahanol gamau’r y CDLl, trafod heriau’r 
CDLl a derbyn mewn- adolygiad blaenorol a 
bwn gan y Cynghorau thrafod strategaethau 
Cymuned a Thref ar cyfathrebu ac ymgysylltu 
ein strategaeth ymgy- ar gyfer y broses cynllun 
sylltu a fydd yn bwydo newydd hon. Anfonwyd 
i mewn i’r Cytundeb holiadur at y rhai a oedd 
Cyflawni (CC) a’r Cynl- yn bresennol i gasglu data 
lun Cynnwys Cymune- ysgrifenedig i ddeall a oedd 
dau (CCC). fforwm yn y fformat hwn  

yn ddefnyddiol i hwyluso 
Os ystyrir ei fod yn ac annog cyfranogiad ym 
ddefnyddiol ac yn mhroses y cynllun newydd. 
gynhyrchiol, y bwriad 
yw cynnal fforwm o’r 
fath cyn pob ymgy-
nghoriad cyhoeddus 
perthnasol er mwyn 
hysbysu a rhannu 
gwybodaeth am ffo-
cws ac anghenion yr 
ymgynghoriad nesaf, 
ac i roi diweddariad yn 
dilyn yr ymgynghori-
ad blaenorol. Gweler 
adran 3(b) am ragor o 
wybodaeth. 

Allbwn Ymgysylltu SA / AAS / GCI 

Ystyrir y bydd Amh 
adborth cadarnhaol 
ac addysgiadol yn 
llywio cyfathrebu ac 
ymgysylltu effeithiol a 
phriodol wrth symud 
ymlaen â phroses 
y cynllun newydd, 
gan annog parhad y 
Fforwm Cymunedol 
yn y dyfodol. 
Cofnodwyd y cyfarfod 
hefyd i Swyddogion 
a chynrychiolwyr 
y Cynghorau Tref a 
Chymuned gyfeirio’n ôl 
ato. Gweler adran 3(b) 
am ragor o wybodaeth. 
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Cyfnod Allweddol 

Diweddaru Cronfa 
Ddata Cysylltiadau’r 
CDLl 

Crynodeb o’r 
Cyfnod Allweddol 

Gyda’r manylion 
hynny ar ein cronfa 
ddata cysylltiadau ers 
yr adolygiad diwethaf, 
roedd yn hanfodol 
sicrhau bod 

• y rhai ar ein cronfa 
ddata yn dal i fod 
eisiau parhau i fod 
ar y gronfa ddata, 

• er ei bod yn 
ddyletswydd ar yr 
unigolyn a / neu 
sefydliad i sicrhau 
bod y manylion 
diweddaraf ar 
ein cronfa ddata, 
roedd yn gyfle 
i sicrhau bod y 
manylion cywir ar 
ein cronfa ddata, a 

• rhoi cyfle i eraill 
gael eu cynnwys ar 
Gronfa Ddata Cy-
sylltiadau’r CDLl. 

Gweler adran 3(b) am 
ragor o wybodaeth. 

Pryd Grwpiau sy’n 
Cymryd Rhan 

Gorffennaf 2023 Pawb ar y Gronfa 
- Mawrth 2025. Ddata Cysylltiadau 

CDLl blaenorol yn 
ogystal ag unrhyw 
unigolyn / grŵp / 
sefydliad a oedd 
yn dymuno cael eu 
cynnwys ar y Gronfa 
Ddata Cysylltiadau 
CDLl ddiwygiedig. 

Dull Ymrwymiad 
(gwybodaeth bellach yn 

adran 3(b)) 

Cysyltu gyda’r rhai sydd 
eisoes ar y gronfa ddata i 
gadarnhau eu manylion ac 
os ydynt yn dymuno aros 
ar y gronfa ddata. 

Cael porth ar y wefan lle 
gall pobl gofrestru i fod ar y 
gronfa ddata. 

Allbwn Ymgysylltu SA / AAS / GCI 

Gyda’r manylion hyn Amh 
wrth law drwy’r broses 
cynllun disodli, gall yr 
Awdurdod gysylltu a 
darparu diweddariadau 
i unigolion a 
sefydliadau sydd am i 
ni ymgynghori â nhw 
ar wahanol gamau o’r 
broses CDLl newydd. 
Bydd y rhai sy’n 
cyflwyno sylwadau 
yn ystod cyfnod 
ymgynghori hefyd 
yn cael eu cynnwys 
ar ein cronfa ddata 
fel y gallant dderbyn 
diweddariadau ac 
adborth am y camau 
penodol. 
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Cyfnod Allweddol Crynodeb o’r 
Cyfnod Allweddol Pryd Grwpiau sy’n 

Cymryd Rhan 

Dull Ymrwymiad 
(gwybodaeth bellach yn 

adran 3(b)) 

Sefydlu Fforwm Yn dilyn llwyddiant y Mai 2025 cyn Cynghorau Tref a Fforwm Cymunedol ar-
Cymunedol yn ffurfiol Fforwm Cymunedol yr ymgynghori- Chymuned lein i’w drefnu i alluogi 

peilot, penderfynwyd ad cyhoeddus mynediad i’r mwyafrif, i 
sefydlu  y Fforwm ar y Cytundeb drafod yr ymgynghoriad 
Cymunedol i hysbysu Cyflawni. cyhoeddus sydd i ddod. 
a thrafod proses yr 
ymgynghoriad cy-
hoeddus dilynol ar y 
Cytundeb Cyflawni. 
Rhagwelir y bydd y 
broses hon yn cael 
ei hail adrodd cyn 
unrhyw ymgynghoriad 
cyhoeddus lle bo’n 
briodol, a fydd hefyd 
yn gyfle i roi diwed-
dariad ar unrhyw 
ymgynghoriad blae-
norol. 

Allbwn Ymgysylltu SA / AAS / GCI 

Bwriedir i’r Fforwm 
Cymunedol sicrhau 
bod cynrychiolwyr 
o Gymunedau Eryri 
yn hyderus i ddeall 
y ddogfennaeth, gan 
ei gwneud yn haws a 
galluogi gwybodaeth a 
thystiolaeth gref wrth 
gyflwyno sylwadau, 
yn ogystal â chreu’r 
amodau ar gyfer 
cyfranogiad cynnar ac 
adborth ar gam. lle gall 
pobl lunio a dylanwadu 
ar y CDLl. 

Amh 

Bwriedir hefyd fel 
mae’r Cynllun yn cael 
ei baratoi, mynd ati 
i sefydlu tudalen ar 
y wefan yn barod 
ar gyfer unrhyw 
Gwestiynau Cyffredin 
a gwybodaeth / 
diweddariadau a 
fyddai’n briodol i’r 
cyhoedd lle gall y 
Fforwm ei defnyddio 
fel ffynhonnell ganolog 
o wybodaeth. 
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Cyfnod Allweddol 

Cytundeb Cyflawni 
(Amserlen a Chynllun 
Cynnwys y Gymuned) 

Crynodeb o’r 
Cyfnod Allweddol 

Ymgynghori â chy-
munedau a rhand-
deiliaid allweddol ar 
gwmpas a chynnwys 
y Cytundeb Cyflawni 
sy’n cynnwys amser-
len proses y cynllun 
newydd a’r Cynllun 
Cynnwys Cymunedau. 
Cyn cyflwyno’r fersi-
wn derfynol, bydd yr 
Awdurdod yn ymgy-
nghori â Llywodraeth 
Cymru ar yr amserlen 
a ragwelir. 

Pryd 

Mai 2025: 
Fforwm Cy-
munedol 

Mai – Mehefin 
2025 6 wythnos 
o ymgynghoriad 
cyhoeddus 

Medi 2025 
Cymeradwyaeth 
yr Awdurdod 

Hydref 2025 
Cyflwyno i LlC i’w 
gymeradwyo 
erbyn diwedd 
mis Hydref 2025 
Cytundeb 
Cyflawni wedi’i 
gytuno a’i gy-
hoeddi 

Gwaith ar y cyn-
llun diwygiedig 
yn dechrau yn 
ffurfiol Tachwedd 
2025 

Grwpiau sy’n 
Cymryd Rhan 

Gronfa Ddata Cyswllt 
y CDLl gan gynnwys 
Rhanddeiliaid Penodol 
a Chyffredinol, 
Cynghorau Tref a 
Chymuned ac Aelodau’r 
Awdurdod. 

Y Cyhoedd yn 
Gyffredinol 

Llywodraeth Cymru 

Dull Ymrwymiad 
(gwybodaeth bellach yn 

adran 3(b)) 

Rhestr Bostio – Cronfa 
Ddata Cysylltiadau CDLl. 

Bydd gwybodaeth a 
dogfennaeth ar gael ar 
Wefan yr Awdurdod. 

Hysbysu drwy bostiadau ar 
y cyfryngau cymdeithasol, 
lle bo’n briodol. 

Bydd copïau caled ar gael 
fel yr awgrymir yn adran 
3(b). 

Cyn cyflwyno’r fersiwn 
derfynol, bydd yr 
Awdurdod yn ymgynghori 
â Llywodraeth Cymru. 

Allbwn Ymgysylltu 

Caiff unrhyw sylwadau 
eu hystyried ac 
ymatebir iddynt yn yr 
Adroddiad Ymgynghori 
(gweler adran 3 (b)) 
a byddant yn arwain 
at amserlen briodol 
y cytunwyd arni a 
Chynllun Cynnwys 
y Gymuned ar gyfer 
cymeradwyo a 
gweithredu proses y 
CDLl newydd. 

SA / AAS / GCI 

Casglu tystiolaeth, 
cwmpasu a sefydlu’r 
llinell sylfaen a 
phenderfynu 
ar gwmpas ac 
amcanion y 
Gwerthusiad o 
Gynaliadwyedd. 

Bydd yr Awdurdod 
hefyd yn ystyried a 
ddylid mabwysiadu 
y Gwerthusiad 
Cynaliadwyedd 
Integredig cyfannol 
ar yr adeg hon (a 
fydd yn cynnwys 
cynaliadwyedd, 
cydraddoldeb 
amgylcheddol, 
iechyd a lles a’r 
Gymraeg.) 
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Cyfnod Allweddol 

Cyfranogiad Cyn 
Adneuo 

Crynodeb o’r 
Cyfnod Allweddol 

Deall y cyd-destun a’r 
materion sydd i gael 
sylw yn y CDLl Eryri 
Newydd 

Datblygu consensws 
ar weledigaeth, mate-
rion ac amcanion. 

Adolygu a diweddaru’r 
sylfaen dystiolaeth 
bresennol 

Pryd 

Tachwedd 2025 
– Ebrill 2027 

Grwpiau sy’n 
Cymryd Rhan 

Ymgysylltu â 
Rhanddeiliaid 
Allweddol wedi’i 
Dargedu i gynhyrchu 
strategaethau ac 
opsiynau amgen ar 
gyfer CDLl Newydd 
Eryri 

Awdurdod i 
gymeradwyo y 
ddogfen ar gyfer 
cynnal Ymgynghoriad 
Cyhoeddus 

Dull Ymrwymiad 
(gwybodaeth bellach yn 

adran 3(b)) 

Ymgysylltiadau 
Rhanddeiliaid a Dargedir 
trwy: 

Ebostio 

Ymgysylltu anffurfiol â’r 
gymuned ar rai materion 
i’w hystyried. 
grŵpiau pwnc yn ôl yr 
angen 

Cyfarfodydd un i un  gyda 
rhanddeiliaid wedi’u 
targedu 

Allbwn Ymgysylltu 

Bydd Papurau 
Tystiolaeth Gefndir yn 
cael eu cyhoeddi ar y 
wefan pan fyddant ar 
gael. 

Bydd cofrestr o 
Safleoedd Ymgeisiol 
yn cael ei chynhyrchu 
(gweler y rhes isod) 

SA / AAS / GCI 

Ymgynghorir ar yr 
adroddiad cwmpasu 
gydag awdurdodau 
statudol (CNC a 
CADW) am gyfnod 
o 5 wythnos. 
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Cyfnod Allweddol 

Cam Safle Ymgeisiol 

Crynodeb o’r 
Cyfnod Allweddol 

Mae galwad am 
safleoedd ymgeisiol 
yn galluogi pob parti 
i gyflwyno safleoedd 
posibl i’w cynnwys yn 
y cynllun i’r ACLl. 

Cyn cynnal galwad am 
safleoedd: cyhoeddi 
gwybodaeth ategol ar 
fap cyfyngiadau a / 
gwybodaeth / canl-
lawiau GIS perthnasol. 

Pryd 

Galwad i safl-
eoedd gael eu 
cynnal yn ystod y 
Gaeaf 2025 

Grwpiau sy’n 
Cymryd Rhan 

Pawb ar Gronfa Ddata 
Cyswllt y CDLl gan 
gynnwys Rhanddeiliaid 
Penodol a Chyffredinol, 
Cynghorau Tref a 
Chymuned ac Aelodau’r 
Awdurdod. 

Y Cyhoedd yn 
Gyffredinol 

Dull Ymrwymiad 
(gwybodaeth bellach yn 

adran 3(b)) 

Rhestr Bostio – Cronfa 
Ddata Cysylltiadau CDLl. 

Bydd gwybodaeth a 
dogfennaeth ar gael ar 
Wefan yr Awdurdod. 

Hysbysu drwy bostiadau 
cyfryngau cymdeithasol, lle 
bo’n briodol. 

Gellir cynnal cyfarfodydd 
a digwyddiadau lle bo’n 
briodol a lle bo adnoddau’n 
caniatáu. 

Allbwn Ymgysylltu 

Yn ystod ymgynghoriad 
ar y Strategaeth a 
Ffefrir : Cyhoeddi’r 
Gofrestr o Safleoedd 
Posib ac asesiad cam 1. 

Cam Ymgynghori’r 
Cynllun Adnau: 
Cyhoeddi’r Gofrestr 
o Safleoedd Posib, 
asesiad cam 2 a’r 
Gwerthusiad  o 
Gynaliadwyedd ar bob 
safle a dod i gasgliad 
pam y caiff safleoedd 
eu dyrannu neu eu 
gwrthod. 

SA / AAS / GCI 

Cyhoeddir 
methodoleg y 
Gwerthusiad o 
Gynaliadwyedd 
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Cyfnod Allweddol 

Ymgynghoriad cyn-
adneuo (Strategaeth a 
Ffefrir) 

Crynodeb o’r 
Cyfnod Allweddol 

Ymgynghori â 
chymunedau a 
rhanddeiliaid 
allweddol ar y sylfaen 
dystiolaeth a gasglwyd 
a’r strategaeth a 
ffefrir, gan gynnwys 
opsiynau a chynigion 
gyda dewisiadau eraill, 
a’r Gofrestr Safleoedd 
Posib. 

Pryd 

Ionawr – 
Chwefror 2027 
Ymgynghoriad 
Cyhoeddus 
Statudol chwe 
wythnos ar 
y Cynllun 
Cyn-adneuo 
(Strategaeth a 
Ffefrir) 

Grwpiau sy’n 
Cymryd Rhan 

Pawb ar Gronfa Ddata 
Cyswllt y CDLl gan 
gynnwys Rhanddeiliaid 
Penodol a Chyffredinol, 
Cynghorau Tref a 
Chymuned ac Aelodau’r 
Awdurdod. 

Y Cyhoedd yn 
Gyffredinol 

Dull Ymrwymiad 
(gwybodaeth bellach yn 

adran 3(b)) 

Rhestr Bostio – Cronfa 
Ddata Cysylltiadau CDLl. 

Bydd gwybodaeth a 
dogfennaeth ar gael ar 
Wefan yr Awdurdod. 

Hysbysu drwy bostiadau 
cyfryngau cymdeithasol, lle 
bo’n briodol. 

Bydd copïau caled ar gael 
fel yr awgrymir yn adran 
3(b). 

Gellir cynnal cyfarfodydd 
a digwyddiadau lle bo’n 
briodol a lle bo adnoddau’n 
caniatáu. 

Allbwn Ymgysylltu 

Bydd yr holl sylwadau, 
tystiolaeth a 
chyfiawnhad yn cael 
eu cyhoeddi yn yr 
Adroddiad Ymgynghori 
(gweler adran 3 (b)) 
ar ôl i’r Awdurdod 
eu hystyried. Bydd 
yr holl wybodaeth 
hon yn arwain at 
unrhyw newidiadau 
angenrheidiol o fewn 
y Strategaeth a Ffefrir 
ar gyfer cam y Cynllun 
Adnau. 

SA / AAS / GCI 

Mae opsiynau 
cynllun yn cael 
eu datblygu, eu 
hasesu, eu mireinio 
a’u dewis. 

Ymgynghori ar 
yr AC / AAS 
o gynigion a 
dewisiadau eraill, 
ochr yn ochr â’r 
Strategaeth a Ffefrir 
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Cyfnod Allweddol 

Cynllun Adneuo 
a Sail Dystiolaeth 
Diweddaru 

Crynodeb o’r 
Cyfnod Allweddol 

Ar ôl i’r Safle 
Ymgeisiol a’r 
Strategaeth a Ffefrir 
gael eu cwblhau 
a’u mabwysiadu, 
ymgynghori â 
chymunedau a 
rhanddeiliaid 
allweddol ar gwmpas 
a chynnwys y cam 
adneuo a diweddaru’r 
sylfaen dystiolaeth. 

Dyma’r cam pan fydd 
y CDLl cychwynnol 
yn cael ei ddrafftio yn 
dilyn yr holl fewnbwn 
a thystiolaeth a 
gasglwyd ers dechrau 
proses y cynllun 
newydd. 

Pryd 

Mai 2027 – Ebrill 
2028 

Hydref – Tach-
wedd 2027 
Ymgynghoriad 
Cyhoeddus Statu-
dol chwe wyth-
nos ar y Cynllun 
Adnau (i gynnwys 
ymgynghoriad 
ar yr Adroddiad 
Amgylcheddol) 

Grwpiau sy’n 
Cymryd Rhan 

Pawb ar Gronfa Ddata 
Cyswllt y CDLl gan 
gynnwys Rhanddeiliaid 
Penodol a Chyffredinol, 
Cynghorau Tref a 
Chymuned ac Aelodau’r 
Awdurdod. 

Y Cyhoedd yn 
Gyffredinol 

Llywodraeth Cymru 

Dull Ymrwymiad 
(gwybodaeth bellach yn 

adran 3(b)) 

Rhestr Bostio – Cronfa 
Ddata Cysylltiadau CDLl. 

Bydd gwybodaeth a 
dogfennaeth ar gael ar 
Wefan yr Awdurdod. 

Hysbysu drwy bostiadau 
cyfryngau cymdeithasol, lle 
bo’n briodol. 

Bydd copïau caled ar gael 
fel yr awgrymir yn adran 
3(b). 

Gellir cynnal cyfarfodydd 
a digwyddiadau lle bo’n 
briodol a lle bo adnoddau’n 
caniatáu. 

Allbwn Ymgysylltu 

Bydd yr holl sylwadau, 
tystiolaeth a 
chyfiawnhad yn cael 
eu cyhoeddi yn yr 
Adroddiad Ymgynghori 
(gweler adran 3 (b)) 
ar ôl i’r Awdurdod 
eu hystyried. Bydd 
yr holl wybodaeth 
hon yn arwain at 
unrhyw newidiadau 
angenrheidiol yn nrafft 
cychwynnol y CDLl ar 
gyfer y cam cyflwyno. 

SA / AAS / GCI 

Ymgynghorir ar 
ddogfennau’r 
Gwerthusiad  o 
Gynaliadwyedd 
/ Asesiad 
Amgylcheddol 
Strategol, ochr yn 
ochr â’r CDLl Adnau 
am yr un cyfnod 
(cyfnod ymgynghori 
6 wythnos) 
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Cyfnod Allweddol 

Cyflwyno 

Crynodeb o’r 
Cyfnod Allweddol 

Dyma’r cam pan fydd yr 
Awdurdod yn cyfl-
wyno’r CDLl drafft a 
dogfennau cysylltiedig 
yn ffurfiol i Lywodraeth 
Cymru a Phenderfyni-
adau Cynllunio ac 
Amgylchedd Cymru 
(PEDW) i’w harchwil-
io’n annibynnol. 

Byddai’r dogfennau hyn 
yn cynnwys: 
• Y Cynllun Adnau 
• AC/AAS (ISA), HRA 
• Cytundeb Cyflawni a 

Chynllun Cynnwys y 
Gymuned 

• Adroddiad Ymgyng-
hori ar bob Ymgyn-
ghoriad Cyhoeddus, 
gan gynnwys copi o’r 
sylwadau / sylwadau 
llawn a gyflwynwyd 
fel rhan o bob ymgy-
nghoriad cyhoeddus 

• Adroddiad yr Adoly-
giad 

• Y Safleoedd Posib a’r 
Strategaeth a Ffefrir 

• Dogfennau Ategol 
/ Sylfaen Tystiola-
eth megis Papurau 
Cefndir sy’n llywio 
Strategaeth a Pholisi. 

Grwpiau sy’n Pryd Cymryd Rhan 

Mai 2028 Hysbysu pawb ar 
Gronfa Ddata Cyswllt 
y CDLl gan gynnwys 
Rhanddeiliaid Penodol 
a Chyffredinol, Cyng-
horau Tref a Chymuned 
ac Aelodau’r Awdur-
dod, a’r Cyhoedd 

Llywodraeth Cymru a 
PEDW 

Dull Ymrwymiad 
(gwybodaeth bellach yn 

adran 3(b)) 

Hysbysiad yn cael ei wneud 
trwy Restr Bostio - Cronfa 
Ddata Cysylltiadau CDLl. 

Bydd gwybodaeth a dog-
fennaeth ar gael ar Wefan 
yr Awdurdod. 

Bydd copïau caled ar gael 
fel yr awgrymir yn adran 
3(b). 

Allbwn Ymgysylltu 

Mae’r Swyddog 
Rhaglen yn swyddog 
annibynnol y mae ei rôl 
yn cynnwys gweinyddu 
a chofnodi’r holl ddog-
fennau a chynlluniau 
a gyflwynir yn ystod y 
cam cyflwyno ac arch-
wilio a bydd yn sefydlu 
tudalen Archwilio ar 
wefan yr Awdurdod, lle 
bydd yr Awdurdod yn 
cyhoeddi gohebiaeth 
gan yr Arolygydd. 

SA / AAS / GCI 

Bydd adroddiad yr 
Gwerthusiad  o Gy-
naliadwyedd/Ase-
siad Amgylcheddol 
Strategol yn cael ei 
gyflwyno yn ystod 
y cam hwn, gan 
ddangos sut mae’r 
prosesau arfarnu 
wedi llywio cynn-
wys y Cynllun 
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Dull Ymrwymiad Crynodeb o’r Grwpiau sy’n Cyfnod Allweddol Pryd (gwybodaeth bellach yn Cyfnod Allweddol Cymryd Rhan adran 3(b)) 

Archwiliad Mae’r Cam Archwilio’n 11 mis o broses o Pob parti â diddordeb Swyddog Rhaglen i hysby-
cynnwys Sesiynau gyflwyno (gan gynnwys cynry- su. 
Gwrandawiad lle chiolwyr) fel y bo’n 
gwneir asesiad i weld berthnasol i sesiynau Bydd yr Archwiliad Cy-
a ddilynwyd gofynion gwrandawiad penodol hoeddus yn cael ei reoli 
priodol llunio’r CDLl gan yr Arolygydd a’r Swyd-
drwy gydol y broses dog Rhaglen. 
yn ogystal ag asesu 
a yw’r CDLl a gyfl- Bydd y Sesiynau 
wynwyd yn bodloni’r Gwrandawiad ar agor i 
prawf cadernid. bawb sydd â diddordeb. 

Bydd Llyfrgell yr Archwil-
iad sy’n cynnwys yr holl 
ddogfennau ar gael ar 
wefan yr Awdurdod ac yn 
Swyddfa APCE ym Mhen-
rhyndeudraeth. 

Allbwn Ymgysylltu 

Bydd y Swyddog Rha-
glen yn rhoi’r wyboda-
eth ddiweddaraf am 
gynnydd yr Archwiliad 
ar wefan yr Awdurdod. 

Pe bai angen newid-
iadau yng ngoleuni’r 
broses Archwilio, a 
elwir yn ‘Newidiadau 
Materion yn Codi’, 
bydd yr Awdurdod yn 
ymgynghori â rhand-
deiliaid a’r cyhoedd ar 
y diwygiadau arfae-
thedig. 

SA / AAS / GCI 

Gall sylwadau sy’n 
ymwneud â’r Gw-
erthusiad o Gyna-
liadwyedd/Asesiad 
Amgylcheddol 
Strategol ymddan-
gos yn yr archwiliad, 
a bydd unrhyw 
newidiadau a wneir 
ar ôl adneuo ( ee 
materion sy’n codi 
neu newidiadau a 
arweinir gan aro-
lygydd) yn cael eu 
hasesu a byddant ar 
gael ar gyfer ymgy-
nghoriad. 
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Cyfnod Allweddol Crynodeb o’r 
Cyfnod Allweddol Pryd Grwpiau sy’n 

Cymryd Rhan 

Adroddiad yr Yn Adroddiad yr Ebrill 2029 Pawb ar Gronfa Ddata 
Arolygydd Arolygydd mae’r Cyswllt y CDLl gan 

Awdurdod yn derbyn gynnwys Rhanddeiliaid 
canfyddiadau’r Penodol a Chyffredinol, 
Arolygydd o’r Cynghorau Tref a 
Archwiliad Annibynnol Chymuned ac Aelodau’r 
sy’n manylu ar yr Awdurdod. 
argymhellion rhwymol 
a chanlyniad y broses. Y Cyhoedd yn 

Gyffredinol 
Mae angen 
mabwysiadu’r cynllun Llywodraeth Cymru 
o fewn 8 wythnos i 
dderbyn Adroddiad yr 
Arolygydd. 

Dull Ymrwymiad 
(gwybodaeth bellach yn 

adran 3(b)) 

Rhoi gwybod i bawb ar 
y rhestr bostio – Cronfa 
Ddata Cysylltiadau CDLl. 

Bydd gwybodaeth a 
dogfennaeth ar gael ar 
Wefan yr Awdurdod. 

Allbwn Ymgysylltu SA / AAS / GCI 

Bydd yr Adroddiad hwn 
yn nodi canfyddiadau’r 
Arolygydd gan 
gynnwys unrhyw 
newidiadau 
angenrheidiol a’r 
rhesymeg y tu ôl a 
fydd yn rhwymol wrth 
fabwysiadu’r CDLl 
newydd. 
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Cyfnod Allweddol 

Mabwysiad 

Crynodeb o’r 
Cyfnod Allweddol 

O fewn 8 wythnos i 
dderbyn Adroddiad 
yr Arolygydd 
bydd paratoadau 
ffurfiol ar y gweill 
gan yr Awdurdod i 
fabwysiadu’r CDLl 
newydd, gan ddisodli’r 
CDLl presennol 2016-
2031. 

Anelu at gyhoeddi 
Datganiad Ôl-
fabwysiadu o fewn 6 
wythnos i fabwysiadu 

Pryd 

Mai 2029 

Grwpiau sy’n 
Cymryd Rhan 

Pawb ar Gronfa Ddata 
Cyswllt y CDLl gan 
gynnwys Rhanddeiliaid 
Penodol a Chyffredinol, 
Cynghorau Tref a 
Chymuned ac Aelodau’r 
Awdurdod. 

Y Cyhoedd yn 
Gyffredinol 

Llywodraeth Cymru 

Dull Ymrwymiad 
(gwybodaeth bellach yn 

adran 3(b)) 

Rhestr Bostio – Cronfa 
Ddata Cysylltiadau CDLl. 

Bydd gwybodaeth a 
dogfennaeth ar gael ar 
Wefan yr Awdurdod. 

Hysbysu drwy bostiadau ar 
y cyfryngau cymdeithasol, 
lle bo’n briodol. 

Bydd copïau caled o’r CDLl 
newydd ei fabwysiadu ar 
gael cyn gynted ag sy’n 
ymarferol i’w harchwilio 
yn Swyddfa APCE ym 
Mhenrhyndeudraeth, 
ynghyd â’r holl 
ddogfennaeth ofynnol, 
megis y Datganiad 
Mabwysiadu. 

Allbwn Ymgysylltu 

Bydd gwybodaeth 
am y paratoadau 
ffurfiol megis Cyfarfod 
Cynllunio a Mynediad 
yr Awdurdod a 
Chyfarfod yr Awdurdod 
ar gael ar y wefan. 

Bydd y CDLl newydd ei 
Fabwysiadu yn cael ei 
gyhoeddi. 

SA / AAS / GCI 

Yn dilyn ei 
fabwysiadu, bydd 
angen cyhoeddi 
gwerthusiadau ac 
asesiadau cyflawn 
ar gyfer monitro’r 
Cynllun yn erbyn yr 
amcanion. 

Bydd y wybodaeth 
ar gael i gyrff 
ymgynghori ac i’r 
cyhoedd 
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5. Atodiadau 

Atodiad 1: Rhanddeiliaid allweddol 

Cyrff Ymgynghori Penodol 
Llywodraeth Cymru 
Penderfyniadau Cynllunio ac Amgylchedd Cymru 

Cyfoeth Naturiol Cymru 
Cadw 
Network Rail Infrastructure Limited 
Ysgrifennydd Gwladol dros Drafnidiaeth 

Awdurdodau Cynllunio Lleol Cyfagos 

Cyngor Gwynedd 
Cyngor Conwy 
Cyngor Ceredigion 
Cyngor Powys 

Cyngor Sir Ddinbych 

Cynghorau Cymuned a Thref 

Unrhyw berson y mae’r cod cyfathrebiadau electronig yn gymwys iddo 

CTIL (ar ran Vodafone a telephonica) 
MBNL (EE a Three) 
BT 
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Unrhyw Berson sy’n berchen ar offer electronig neu’n ei reoli  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arqiva 

Bwrdd Iechyd Lleol 
Betsi Cadwaladr 
Iechyd Cyhoeddus Cymru 

Trydan 

Rhwydweithiau ynni SP a Wales and West Utilities 

Y Grid Cenedlaethol 

Nwy 

Nwy Prydain 

Ymgymerwr Carthffosiaeth 

Dŵr Cymru 

United Utilities 

Ymgymerwr Dŵr 
Dŵr Cymru 

Dŵr Hafren Trent 
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Adrannau Llywodraeth y DU 

Adran Newid Hinsawdd ac Ynni 
Y Weinyddiaeth Amddiffyn 

Cyrff Ymgynghori Cyffredinol 

Cyrff gwirfoddol, y mae rhai neu bob un o’u gweithgareddau o fudd i unrhyw ran o ardal yr Awdurdod 

Cymdeithas Eryri 
Ymgyrchu dros amddiffyn cefn gwlad Cymru (CPRW) 
Cymdeithas Edward Llwyd 
Fforwm Eryri 

Grwpiau cydraddoldeb gan gynnwys grwpiau hiliaeth, ethnig neu genedlaethol 
Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol 
Rhwydwaith Cydraddoldeb Rhanbarthol Gogledd Cymru 
Stonewall 
Travelling Ahead Cymru 

Cymdeithas Tsieineaidd Gogledd Cymru / North Wales Chinese Society 

Grwpiau Crefyddol Gwahanol 
Canolfan Islamaidd Bangor 
Cenhadaeth Uniongred Cymru 
Cytun 
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Cyrff sy’n cynrychioli buddiannau Pobl Anabl 
Grŵp Mynediad Meirionnydd 

Grŵp Gweithredu Arfon 

Grŵp Mynediad Dwyfor 
Gwirfoddol Sirol Conwy 
Cymdeithas y Byddar Gogledd Cymru 
Cymdeithas y Deillion Gogledd Cymru 
Anabledd Cymru 

Grwpiau sy’n cynrychioli buddiannau Pobl Hyn 
Gwynedd Oed Gyfeillgar 
Age Cymru 
Age Concern Gwynedd a Môn 
Age Concern Canol Gogledd Cymru 

Cyrff sy’n cynrychioli buddiannau pobl sy’n cynnal Busnes yn y Parc 

Economi ac Adfywio Gwynedd 
Gwasanaeth Adfywio Conwy 
Ffederasiwn Busnesau Bach 
Menter Môn 
Clwb Busnes Gogledd Cymru 
CLA Cymru 
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Cyrff sy’n cynrychioli buddiannau Diwylliant Cymreig 

 
 

 
 

 

 

 

  

 

Comisiwn y Gymraeg 
Cymdeithas yr Iaith 
Menter Iaith Conwy 
Menter Iaith Gwynedd 
Urdd Gobaith Cymru 
Dyfodol i’r Iaith 
Cylch yr Iaith 

Grwpiau gwirfoddol yn yr ardal 
Mantell Gwynedd 
Cyngor Gweithredu Gwirfoddol Cymru 
Cyngor Gwasanaethau Gwirfoddol Conwy 
Shelter Cymru 
Ardal Partneriaeth Cymunedau yn Gyntaf Talsarn 

Aelodau Seneddol Lleol ac Aelodau Cynulliad Cymru 
Cynrychiolwyr lleol Senedd Ieuenctid Cymru 
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Eraill 
Heneb: yr Ymddiriedolaeth Archaeoleg Gymreig 

Chwarae Cymru 
Ymddiriedolaeth Genedlaethol 
Undeb Cenedlaethol yr Amaethwyr 
Undeb Amaethwyr Cymru 
Croeso Cymru 
Cyngor y Parciau Cenedlaethol 
Ffederasiwn Adeiladwyr Cartrefi 

Chwaraeon Cymru 
Un Llais Cymru 
Cymdeithas Achub Mynydd Gogledd Cymru 
Cwmpas 

Ymgynghorwyr eraill wedi’u nodi 

Grwpiau Mynediad, Hamdden a defnyddwyr 
• Fforymau Mynediad Eryri (Gogledd a De) 
• Cyngor Mynydda Prydain 

• Grwpiau defnyddwyr mynydd Eryri 
• Plas y Brenin 

• Cymdeithas y Cerddwyr 
• Clwb Teithio Beicwyr 
• Fields in Trust 
• Eryri Bywiol 
• Y Partneriaeth Awyr Agored 
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Gwasanaethau Cyhoeddus 

 
 

 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

  

 

   

  

  

  

  

  

• Heddlu Gogledd Cymru 
• Gwasanaethau tân 

Cadwraeth bywyd gwyllt a thirwedd 

• Ymddiriedolaeth Natur Gogledd Cymru 
• Y Gymdeithas Frenhinol er Gwarchod Adar (RSPB) 
• Coed Cadw 
• Ymddiriedolaeth Gwirfoddolwyr Cadwraeth Prydain 

• Cymdeithas Ted Breeze 

Twristiaeth 

• Cymdeithas Asiantau Cymreig 
• Cynghrair Twristiaeth Cymru 

• Twristiaeth Canolbarth Cymru 

• Twristiaeth Gogledd Cymru 

• British Holiday and Home Parks Association Ltd 

• Betws y Coed, Beddgelert a Chymdeithasau Twristiaeth Rhanbarthol eraill 
• Clwb Carafanau a Gwersylla 
• Gweithredwyr rheilffyrdd twristiaeth yng Ngogledd Cymru 

• Y Clwb Carafanau 
• Cyngor Carafanau Cenedlaethol 
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Treftadaeth Ddiwylliannol 
 
  
 
  
 
 
  
 
 

 
 
 
   
 

 
 
 

 

  

  

 

    

  

 

  

• Cyngor Celfyddydau Cymru 
• Yr Academi Gymreig 
• Cymdeithas Ddinesig Dyffryn Conwy 

• Merched y Wawr 
• Cymdeithas Eisteddfodau Cymru 
• Cymdeithas Llafar Gwlad 
• Cyfeillion Tan y Bwlch 
• Cymdeithas Hanes Amaethyddiaeth 
• Ardal Cadwraeth Arbennig (ACA) Pen Llŷn a’r Sarnau 

Amaethyddiaeth a choedwigaeth 

• Y Gymdeithas Goedwigaeth Frenhinol 
• Coed Cymru 
• Fountain Forestry 
• Sir y Fflint / Coetiroedd yr Alban / Flintshire/Scottish Woodlands 

• Pryor & Rickett Silviculture 

Addysg 

• Ysgolion cynradd ac uwchradd lleol 
• Colegau addysg bellach lleol 
• Prifysgolion a sefydliadau myfyrwyr Bangor ac Aberystwyth 
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• Bwrdd Uchelgais  Gogledd Cymru 
• Cwmni Egino 
• Diwydiant Cymru ac Arfor 

Tai Partneriaethau Lleol 
• Gwasanaeth Galluogi Tai Gwledig Gogledd Cymru 
• Grwp Cynefin 

• Tai Gogledd Cymru 
• Adra 
• Cartrefi Conwy 

• Clwyd Alun 
• Cyngor y Sipsiwn / The Gypsy Council 

Grwpiau Cymunedol a Gwirfoddol 
• Grwpiau Cymunedol Lleol megis 
• Cymunedoli 

o Partneriaeth Ogwen 

o Cwmni Cymunedol Bro-Ffestiniog 

o Antur Nantlle Cyf 
o Antur Waunfawr 
o Hwb Penmachno 

o Antur Stiniog 

o Dref Werdd 
o Gwyrdd Ni 
o Datblygiadau Egni Gwledig 

o Seren Cyf 
o Cwmni Nod Glas 
o Pengwern Cymunedol 
o Ynni Cymunedol Cymru 
o Cyd Ynni 
o Partneriaeth Dolgellau 

o Pengwern Cymunedol 
o Menter yr Eagles 
o Prosiectau Cymunedol Aberdyfi 

o Cwmni Pump Plwy Penllyn 
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• Canolfan y Dechnoleg Amgen 
• Ecodyfi 

• WRAP 

• Conwy Cynhaliol 

Awdurdod Parc Cenedlaethol 
• Rheolwyr APCE a phenaethiaid adrannau 

Ynni 
• ADN 
• Magnox 

Trafnidiaeth Gyhoeddus 

• Trafnidiaeth Cymru 
Perchnogion Tir 

• Cymdeithas Tirfeddianwyr Cefn Gwlad / Country Landowners Association 

• Comisiynwyr Ystad y Goron / Crown Estate Commissioners 

Eraill 
• Comisiwn Dylunio Cymru 
• Awdurdod Gweithredol Iechyd a Diogelwch 
• Daliadau Eiddo Swyddfa’r Post 
• Ffermwyr Ifanc 
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